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Premessa

Il presente Contratio Collettivo Mazionake di Lavoro Ricerca Clinica discipling in maniera unitaria, per
Lt il weritorio nazionake, i rapporti di lavoro tra tutte le organizzazion! che hanno corme oggetto
statutario ko svolgimento di attivitd di ricerca sclentifica nellamisto della sperimentagions clinica el
redativo personale dipendents,

La singole tipolegie negaziali disciplinate negh articall che seguono rappeesentanc la coniugazions dei
contrapposti interessi delle parth @ un bilanclamente di ttele frutto degli sforzi e della volonta
conciliativa dei firmatar ded presente CCNL

Me consegue un madelle di relazioni sindacali e di contrattazions inpirata ai princips della sussidiariatd
territoriabe, della bilateralita & della partecipaziong,

Un miodello che aiuta lo sviluopo, migliora le condizioni dei lavaratari all'interno ed all'esterno de luaghi
di lavora, aumenta la competitivith delle impreseforganizzazioni e la migllare tutela del lavaratos|,
favorisce linnovazione ed una formazione di qualitd nellarco delfintera vita lavorativa, & in grado di
fornire rispaste adeguate alla guestione salariale

I presente sistema di relazionl sindacall piod infatti concarrere & creare & condizioni, attraverso la
valorizzazione della contrattazione territoriale e della bilateralith, per incrementare la produttivits,
miglicrare |a competitivitd delle impreseforganizzaziond, offrire risposte pit funzionali alle condizioni
produttive e prafessionall delle different realth presenti nel Paese, sostanare le parti sociali nella rleerca
di soluzioni che consentano di governare | fattori di crescita delle impreseforganizzazioni e di migliorare
le condizioni economiche, sociali e professionali del lavaratar,

Le parti ricanoscono la centralits deldla bilateralith, quale elernanto fondamentale per offrire risposte
concrete ed efficacl al nuawl bisogni manifestati dai lavoratori e dalle immpreseforganizzazion,
nelfambite di un modello di relazioni di tipo partecipativo.

Inoltre, gli chiettivi di elevato valare sociake che persegue |a bilateralith, 'assistensa integrativa sanitaria
e la previdenza complernentare in materia di welfare ed ammeastizzaton sociali, attraverso il percossg
virtose di integrazione fra risorse pubbliche e private, rendono contestualmente prioritaria la
necessita che venga garantita la piena applicazione ed effettivith della contrattazions collettiva & del
sisterna della bilateralita nei confronti di tutti | soggetti tenutl allapplicazione dei CCNL

Pari opportunith e contrasto alle viclenze di genere [0 Los 19&2006 e Dir. UE 2000/78)

Lex parti, anche in attuazione delle previsioni narmative nazionall ed europee, ficonoscana Rimportanza
di intervenire al fine di favorire una cultura del lavorno equa e volta all'effettiva realizzazicne della pariti
di genere.

A tal proposito, riconoscono ke varie forme di violenza ed abuse come forme di diretta violazione ded
diritti urnani, concordando di valorizzare iniziative volte alla prevenzions ¢ contrasto di ogni boro forma.,
L'abiettive & guello di garantire Mintegrith fisica & morake nonche |a dignitd dells persona, anche al fine
di tutelare il benessere psleo-fisico di lavoraton e lavaratrici naei luaghi di lavara

Le part| dungue concardano di definire iniziative a carattere formative ed informative, volte a prevenire,
contrastare @ combattere compeortarmenti discriminator] e vialentl, nel‘attica di incentivare relazioni
urnane ed interpersonali sane ed ispirate ai principl di equitd e rspetto reciproco.

Tutho cidy prermessn, & & addivenuti alla stipula del presente Contratto Collettive Mazsonale di Lavora
Ricerca Clinica che, per tutta la sua durata, deve essers considerato un complessa norrmativo unitario
e inscindimile.
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WVALIDITA DEL CONTRATTO

Fatte salve le specifiche decorrenze previste per i singoli istituti, il presente contratto ha durata pari a
tre anni, decarrente dal 01112025 al 02028 e discipling, in maniera unitara e per tutta il territario
nazionake, | rapporti di lavoro dipendente per i lsvodaton operantl nel settore della rleenca clinkca,

Il presente contratto continuera a produrre | suoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra, fine alla
data di decormenza del successhag accordo di rinnow,

Clascuna delle Parti stipulantl patrd procederne alla disdetta del CCNL almena sel mesl prima della
E\EEdEI'IIa. a rrirzza lettera racocomandata o PEC, in assanza i CCML s intendera tacitarmente rinnavato
di anno in anno.

Resta inteso & comenuto che, fermi restando | dinttl imdolabill del cittadin, le Parti stipalantl escludono
il ricorsn ad azion: dirette durante la fase di trattativa per || rinnova del COML, regolanmente disdetto, o
la riforma di taluno degli istituti dello stesso.

INSCINDIBILITA

Le disposizioni del presente contrallo sana correlative ed inscindibili fra lore e non ne & ammessa,
pertanto, la parziale applicazione.

Le partl convengono che tra | reguisitl per accedere a finanziament! agevolatl efo agevolaziond fiscal e
contributhe, oveera a Fondl per la formazione professionabe da enti pubblici nazionali o regionali o dalla
UE, sia compresn fimpegno da parte dellimpresaforganizzazione allapplicazione delle norme dei
CC ML e dilegge in materia di lavara.

Ferma restando 'inscindibilitd di cul sopra, le partl dichiarano che con il presente conlratlo non hanno
inteso sostituire le condizioni pid favworewoli praticate ai lavoratori in forza alla data di applicazione che
restanc a lui assegnate “ad personam”.

PROCEDURE DI RINNOWVO CONTRATTUALE

Le propaste di rinnove contrattuale potranno essers presentate dalle partl contraenti, nel tempo utile
per consentire Fapertura delle trattative, sei mesi prirma della scadenza del Contratto. La parte che ha
ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 30 giorni decorrenti dalla data di ricevimento
delle stesse. Durante | sel mes antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del Contratto e
coMmunogue per un periods complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione defla
piattaforma di rinnowo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni
dirette.

DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO

L'azienda dovrd consegnare al lavoratore copla del presente contratto copla cartacea o @book] o
indicare una farma di consultazione dello stessa attraverso sistemi informatici (fink] con possibilita di
accesso per i lavorator.
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CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presents contratio collettiva nazionale < appldica al dipendenti di tutte be organizzazioni che hanno
corme ogoello statutario o swolgimento di atthita di ricerca clinica nell'ambito della sperimentazicons
clinica, Rientrano in questa categoria sia ke societd di diritto privato, comprese le Contract Research
Crganization (CROY, sia gli anti del Terzo Setiore.

La sperimentazions clinica su soggetti urnani & finalizzata a verificare gh effetti di medicinall o di
procedure terapeutiche non farrmacologiche e a identificare eventuali reazioni avwerse. Lo studio dei
farmaci pud includere la walutazione degli effetti farmacoedinamicl, il meccanismo d'azione,
lassarbimenta, la distribugions, || metabolismo @ Peliminazione, con l'obiettivo di valutarne sicurezza
ed efficacia.

L'attivitd di sperimentazione comprende sia studi osservazionali, nei quali l'esposizione del paziente a
una particolare strategia terapeutica non & declsa dal protocollo di studic, sla stud| intersentisticl, In
questi ultimi | farrmach vengono utilizzatl per (3 prima volta nelluomo (fase 1] oppure, se gid testati,
POES0Ng essere sperimentat in associazione ad altri farmaci [fase 1 e 1), In tali studi si stabilisce la dose
ottimale del farmaco singolo o in cormbinazione, si valutano Feventuale tossicita e l'efficacia clinica, ad
esarnpha in termini di risposta, durata della risposta e sopravivenza globale,

Per la complessita delke atthita, le organizzazioni che si cocupano di ricerca chnica si articolana
solitamente in pil aree, a seconda della tipologia di attivita swolta e della loro organizzazionea intarna.

I linea genersle, sono indviduate le seguentl aree di applicazione:
- Area Ricerca
- Area Laboratori
- Area EventifFormazione
- Area Iinformatica
- Area Struttura Asendale
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 1 - Assunzions = requisiti per I'accesso

1 L'assungione del lpvoratone sarh efleiiuata seconco |e leggi invigose

2 Essa doyra risultans da atio scrillo contenenie:

la dlata di assunaions;

la tipologia & durata del rappono;

l'orarie di lavono, ke condizioni o lavoro straordinario e di carmblarmsnto Tumni,

la qualifica di inquadrarmaento, || Byello e e rmansion inziali;

Il prattarmento economico o base. con indicarions del periodo ¢ delle modalics di pagarmenio;

lafe seded di kavono;

la durata del pericdo di prowa;

la durata delle ferie e dalla vars tipokoges di congeds retribait;

procedura, forrma e terminl del preavwiso per recesso;

indicazione del CCHL applicato, anche aziendale, con specifica dalle parti Soltecrittric

identits delle partl e indicazhon della sede o domicilio del datore o lavoro, Ccompress quells dei co-daton

s paesan;

identith delle imprese utifizzatricl, nel case di Evoraton dipendent! da agenzie i Somminstrarion:s

laveame

spacifica dells formazione erpgata dal datore di |#vor {se previsza);

indicazions degll enti ed isnitubi che ricevono contricutl presvidenziall e assicurated obbligaton e

gualungue forma di pratazions in matena di sieureeza sociabe fornita dal datore di Bvoro;
o, informatida sulla bilateralith o indicazione del link per scaricare | datl.

3 Contestuabments alla lettera di assunzione, Tazienda dovris consegnare al lavoratone copia del presente
contratto [copla cartacaa o fbook] o indicare una Torma d consultazione dello stesso attraverso sistemi
informatici{link] con possibilith o acoesso per i lavoraton

& Alfatto dell'sssunzione, il lavoralone dovrd prédantane o, in alemnativa, dichiarase a richiesta dell azienda:

Cartificato di residenza;

Tetali di Studic @ altri titoll prafessional;

Attestati di formaziane a corsi in rmatesis d siconerzs sul evers Dligs B1408;

Indicazion di secapito Lalefonioo e irdirieo masil;

Coordinate bancarie par il varsamanito dei compans,

Perrmesse di soggiorna owe obbligatoriog
Currsculum Witee,
Altra docurnentazione aggiuntiva che I'Afienda riterrh opportuno rchieders in relasane alTattivics che il

lavoratore & chiarnats a saolgers,

EErFosrOQnge
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Art 2 - Periodo di prova

. Uesistenza del patto di prova & integrata nefls letiera o asaunzione come preststo dalf artl letera gj e
communque contestuala all’ assinsioneg & aceattals dal lvorslons con apposita sottoscrizions dello stasso.

2. Ladurata massima del periodo o provs non polrd superarne | seguenti Brmitk
g, Quadri e prime lvellc & mesi;
b altn el 3 mesi

I peniodi di prova indicati per i rispettivi livelli dewono intendersi di effertivo oo,
Mel corso ded pedodo di prova, 1| rapporto potrd essene risalto in gualsias rmamento, da entramibd [e parti, senza
f
N

o

preawdso, con dirtio al TFR, ai rates delle mansilith aggiuntive & allindennith sestitutiva dedle ferie non godute.

5 Per | contratti a termine la durata del pariodo di prova & stabifita in un giormo di effeltive prestaziona par ogni
grulndici glornd di calendario a partive dalla data di inizio del rapporto di lavera. inogni céso la durata del periedo
i prona non puh essere inferkare a due giarni nd superions a quindici giarmi, per | rappor di lavedo avent durata
rron superore 3 sel mesl, @ a trenta giormd, par quelli aventi durata superione & sei mesi @ nfetore a dodic) mes|
{DLgs B2015 & DL 872018 (Decreto Dignitall
Mei rappartl da 12 mesi (n pol, Il periodo di prova deve essere calcolats maltiplicanda un giormo di effettiva
prestazione per ogni 15 geormd di calendanio, ancha oltra |a durata massima di 30 giomi stabilita pes contratli a
terrrine o durats Inferiore ai 12 mesi (D.Lgs BI2015 & DL 872018 [Decreta Dignithl],
mellipates incul i contratoo a termine ska preceduto da altri rmpporti di koo tra e medesime pa, | patio di
prove pud essers apposto al contratto a condiziana chi lo precedenti esperienze non abbisno consentito la
sperimentazions nefle spacifiche mansioni @ modalith dedotte in contratto, Mel contratto indhiduake dovanng
pertanta essee specificate ke ragion che legittimano La ripetizione del patto di prosa,

& Qualara entro b scadenza del periodo di prova Tazenda non proceda alla disdetia ded rapparto il Bvaralaore
intendard conferrnato in sernizio ed | perindo stesso sard computato agh effetli dellanzianitd

7. Mal casa inoul | parododi prova venga intermotto per cavsa di malattia o di infortuniodl lsvaralone sara armmeadsao
a eampletars il peroedo di prova stesso qualora sia in grade di riprendare il Serizio entro bre medd,

Are.3 - Mansioni lavorative e passagel di livello

10l lavorgtore dewe essera adibito alle mansioni per e quell & siabo assunto o 8 quelle corrispondent
allfinquadrarments supekore chi abbia succesiamenie sooulsio owero a mansiond roonducibil allo stesso
Fvello & categoria legale di inquadramento delle ultime effettivameante svolte
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2 Incaso di modifica degli assettl arganizzatha aziendall che incids aulla posizione del Bvoratore, [0 stessa pub
essern assegnato 3 mansioni appartenent al lvelle df mguesdrarmenta inferiore purché rentranti nelia
midasima calegoria legale

2 N mutarnenta di mansioni & accompagnato, owe necessario, dallassabdiments dellobblige formativo, @ cul
mancato adempimento non determina comungue 13 nullith dell'ama di assegnagions delle nuowe mansiond

4, LAtericr ipotesi di assegnasone di manslonl apparerant gl lhvella di inguadraments inferiorn, purchd rentrant
redly medesima categaoria legale, sono le seguentl:

= Alfime di evitare il llcenziamenito sia doaita per giusta causa che per gilstificata motivo;
= Quande il lvoratore non risult donea 8 swalgere le rrarsioni per e quali & stato assunto a seguito di visita
medica

5 HMelle ipotes di oul al secondo e al quano cornma, || mutamendo di mansioni & comunicato per scritto, 8 pena
di nullita, e |l lavoratore ha diritto alle conservarione del livello o inquadramento e del trattarmanto retnbuthao
in godimento, fatta eccezione per gli elermenti retributid collegati a particodan modalita di svolgimento defia
precedente prastazions lavorativa,

& Melle sedi di cul alfart. 2113, guarto commia, o avanti alle cormmissani di certificazione, possono essere stipulat)
accordi individuali di rmodifica dedle mansioni, della cotegoria legale @ del velle di inguadramento e dells refativa
retribuzione, nellinteresse del Evoratare alla conservarions delfocoupazione, all'acquisizione dl una diverss
professionalita o al miglicramento delle condiziani di vita, Il lavoratone pub farsi sssistere da un rappresentants
dellasscciazions sindacale cul aderisce o conlersce mandato o da un avwocato o da un consulente del lavors.

7. Mel caso di essegnazione a mansani superior il voratore ha diritto al trattamento corrspondents all st
svolta e l'assegnazions diviens definitiva, saho diversa volonta del lavoratore, ove la medesima non abkbia awito
IUDgD par FAGIONT SoSTutive di Mltro varatore i servizio, dopo sel mesh continuathd

B Salee che ficoreano le condiziond di cui al secondo @ &l guarts comma e fermo quanto disposto al sesto oamma,
i paArio conirao é nullo,

A - Mansioni promiscue
Il Favoratore inquadrato nel fevedll dal Vil® al [1” potrd estere adibito a mansioni parzialmente diverse da quelle per e |
quali & stato assunto, funzionalmente ricollegabill ma eomunaue appartarnenti o medesimo ivelio. § ,-f

B - Mutamento di mansioni

1. Allavoratone che viene lermporaneamente adibito 3 mansioni rlentrant in un bello superione a quello del sus
inquadramento, dieve essene comsposta una retribuzione mensile di imparto mon infedare slla differenza trail
rrattaments econamico da |lui geduto e il minimo @Ebeflare prevista per il velle supedore el caso i
svilgirmeento cella marsione superione per almeno 18 geormi nel mese.

C - Passaggi di livello
1.

La promomang ad wn livelln suparare, camporta per il lavoratore il disitto & perceple |a roetribuzione /{
contrattuale fissata per 1| Puovs leella.
& Qualora bo stesso pefcepiscs ulterior elermenti retributivi di importo superiore rispetto alfaumento del mimimo
taballare presisto per || nuowe livella, al [sworatore potrannn assere assorbite e relative eccadenze fino a

concorrenza del muod minimni tab=efan in relazions al maggior livelio attribusto;
3 Nomsono assorbebill gl scstt di rrerita,

Artd = Sicurezza sul lucgo di lavoro, tutela della salute, formazione e rispetto dell'ambients

1 Le Parti dichisrano o condhidere | valon della sicurezze sul leoge di levore, delia tutels della salute, della
farmazone e del respetto delfamblente e concordano sudla necessith di intraprenders un percorss di svileppo,
promorione & diffusione di tali prncipl. Le Parti feonescono altres] lesppartunith di operare, ciascuna in relagione
al proprio neala, in maniera responsablle, consapevele & nel dspetts dells diseipiing legislativa o contrattuale in
mataria

2 Imcaso di mancato rispetto di guanto sopea indicate da parte del datere di beorn, la Conflavoro BPMI adotters le
sanzioni previste dal proprio Statuto nel confrontl del sacio inadempiente

3 In ottermperanza al disposto di cul afared della Legge n3000970 | lawaratord, mediarde lor rapprasantanze
aziendall, mevaro, inmancanza di queste, medianie | rappresentant delle Organizragioni Sindacali firmatarie del
CCHL hanno dinitto di controllare fapplicazione delie nodme per la presenzions digli infortuni 8 dedle malattie
professionall @ di promeovere la ricerca, Melaborazione e 'attuazions di tuite le reisure idones a tutelas 3 oo
salute & la lora integrita fisica,

Art 5 - Attuazione normativa D.LGS B0R

Le Parti stipulanti considerana che be norme di tutela previste dal digsn812008 slano intese, con (& debita
coflaborazione di tuttl gl interessat, & tutels della totalith degli operatori present in tutie le unid produtiive, an
associative, appanenentl alle profeasioni rentranti nel carmpo di applicagions del presente CCML 2 alle strutture
swolgone alitre attivits e senvizi strumental efo funzionali alle stesse, indipendentermente dalla natura gluridica del
rapporto che B lega all'amends.

Art& - Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza-RLSRLET

RLS

1. Laformazone del Happresentant] del Lavarator pes la Sieunssa RLS patrd essare effattuata anche attraverso
piatiaforme eleamning appartenent al circuite ORPAC sia per la formazione inidiake che per | suol
agodarnaments, corme prentsto dallAS R del 7 luglia 2006 ed in ottemperansa del 0 Lgs n 812008



2 La formarione per TRLS & fisaata in 32 ore di cud 12 ore di formazione sui rischi specificl present! in azienda,
L'aggearnaments periodico annuabe & fissatd in 4 o

1 L'slesions dellALS meviene di norma in cormspondenza con la giomala nazionabe per 1e salute @ sicurezza sul
lavaro, a seguito di funsane aziendale nella guale i lavoraton esprimaona il loroweta circa la ramina di wn propeo
rappresantanta, Al terrmine della rfluenione viens redatio apposito verbale

A& L'ALS ha diritto, per Fesercizio della propria attivita, a perrmessi retribuiti pas a 8 ore anmue.

RLST

L Laagiende che voglisno evsabersl del servizio BLST, faranna richiesta allORPAC,

2 L'BLST, cowmie praista dal DLgs. BY08, esercita ke seguenti attribuzion:
al acceda ai lusahi di lvara in el sl svokgono le attivita delle imprese/organizzasonic
b} & consultato preventivarmante e ternpesthvamenta in ording alla valutazione dei rsche, allindnviduazione,
programmagions, realizzazions e verlfica della preverzions nelfimpresaforganizzazions oweno nelfunits
produttha;
cl & consultato sulla designarane degli addatti al sendzio di prevenziona, all'atthitha & prevenzions incendl, al
pronto socoorso, all'ewacuazions dei levorator e del medice competente
d| & consultato dallORRAC in merito allargandzzazione della formazione;
&) Flceve Im visione, in oocasions degli aceess al luoghl di lavaro, le informazioni e la dooumentafions nerente la
walutazione del rischi @ la misure di prevenzione relathe, nonché guelle inerenti le sostanee ed | preparatl
pericolosl, le macchine, ofi imgianti, lorganizzazione & gli amblenti di lavoro, gli infortuni e le malacte
professionali;
1) ricen le knformaziond provenienti dad servizi di vigilanza,
g} promucwve Felaborazione, lindiiduaziones ¢ Pattussane delle misure di prevenzions idonee a tutelars b salute
@ Fintegrita flsica del lavorator;
hj farrmwla osserazionl in cccasione di visite @ verifiche effettuate dalle autorita competenti;
i} partecipa alla funione pericdica di cui alfart, 35 del D Lgs 8108
1 fa propasie in merto allativits df prevenzions
K] maverte il responsabile dell'agiendaforganizzagione dei rischi individuati nel corso della sua attvit;
[} presdo evwsertirnento di cul alle lettara k), pud fare ricorse alke autorith cormpetentl quakora ritenga che le miswre
di prevenzione & protezone dal fischi adottate dal datore di lavore ed | mezzl implegat] per attuarle non sono
idcnezi a gadantine |a sicurezza durante || lavono.

3 Perla durata dellincarico, durante fesercizio dolie sue funziond il RLST non pubdcomplere attivita di proselitismo,
cosl come non pud promuosens assembles sindacall o proporre fvendicazions & natura sindacale ed &
incompatibila con e fungiond sindacall operative.

& Per quanta riguarda le visite presso le aziendeforganizzazion| viene prisdsto L'/
al B RLST presnnuncis @ concorda oon coNgren preawiso con Fimpresajorganizzazione, anche tramite la
Associaziont firmatarie, a Waita che ha programmiato di effettuare in cantiens, segratando allORPAC. Felenco |
« dalle visite programmate. Il dirfitto di accesso al cantleri sard esercitato ned rispetto defle specifiche esigenze |
arganizzative afo produltive delfaziendaforganizzazions;
By Il BLST & munito di appesita tessera di rconoscimento da esibérsi prirma dellsccesan al cantiere:
o) al BLST viene consegnata in visions copla della docurnentazions aziendale di cui ol DLgs 8108 allo scopo di
acquisine Informazicni in merlo a guanto altlene alla ssourezza ed allambiente di v,
o) il BLST & tenwto alla massiena riserdatezza in merito a quanto acquisito in sede di visits, che potra essere
utilizzato esclusivarments in relazicns slle funziond che la legge gl attribusce in matera di sicurezza;
e] defle visite agiendali @ degli altr interventl di consuladione wiers redatio verbale, Inviato
allazendaforganizzarions monché allORPAC, da archivisre presso la sede degli RLST. Mal verbale vengono
riportate ke indicaziond e le raccarmandazion! in temna di sicurezza avanzate dal RLST]
] fe visite ded RLST oltre che sulla base del programma di [Evoro pud awsenine su richiesta acencake, anche per
Il trarnite & con Fassistenza delle Associazioni firrmatarie;
g Limnpresalorganizzazione, nel rispetto delle rmodalita di oul aa lettera &), si impegna a garantice 'accesso al
cantiers & la presanza del proprio responsabile del servizio di prevenzione e proteziona (R5PP] o di un addetio
i quasti incaricato.
5 Ogni divergenza sorta tra il GLST o limpresaforganizzazione sull'applicazione dei diritt di rappresentania,
infarmazione & formazione previsti dalle normatiee vigentl, che non sla componibile tra ke parki shesse &
verbalizzata & sottoposta all'ORPAC carme prevista dal cornma 2 delfart. 51 del DLgs 812008,
& L'aziendajorganizzazions che intende awalersi di un RLET fa richiesta allorganismo paritatico ORPAC -
Organiame Paritetieo Confederale Mazionale, castituite da Cenfiavoro PME e Confintasa e siimpedana a
Len eontributo annuale parametrato sllorganico azendale come da tabslls a seguine:

[imensione aziendale Contributo anmuale
Fino a5 lavorator £ 12500
D 6 a W Ewaratar € 150,00
Ctre M laworatari £ 200,00

7. L'BLST frequenta un corso o formazions di 64 ore in materia di siourezza e di salute concernente | rischi specificl
presenti negl ambiti in cuwl esercita la propeia rappresentanza, da effetiuarsi entro 3 mesl dalla data dl
designazions, Laggicmarmante pericdico annuale & fissata in 8 ore

A Laformazions del Rappresentanti del Lavoratod per la Sicurezza BLST potra essere affetiuala anche alirewverss
piattaforme eLearming appartenenti al circuito ORPAC - Drganksmo Paritatico Confederabe sia per 1a formnazions
iniziale che per i swoi acgicnarment, come previsto dallfASH del 7 luglio 2016 ed i ottermperanza del
O.Lgs.nB12oaa

«



AT - Articolazione dell'orario di lavaro

—

1
F 2

1&

La durata normale def lavann effettive & fissata in 40 ore sottimanali suddidsa Incingue o sei girmate lnative.
Al finar di favorire una migliore argandzzazione aziendaly 0 una magglore concibazions tra Wia professionale o
personade dei lavorator, & consentite, medisate accorda di secondo lvello stipulato in sede sriendabe,
concordare diverse modalith o destribuzions o ridusions dell'orario settimanale, purché tali modifiche siano
migliorative rispetto al trattamento previsto dal presente contratto collettive e realizzing condirian pi
favorevoli per | lavorator.

i accordi azlendal potranng disciplinare, a titobo esemplificativoc

- ura diversa ripartizions dells ore lavorative sui giceni della setthmana;

-l riduzione dell'aradio & parits di retribugione,

- Tintroduzione di formi & arario flessibile o di settimana corta, nel rispetto delle ssigenze produttive o

arganizzative.

L'orario ol lavoro va conteggiate dallara preventivamente fissata dallimpeesaforganizzaciane per linizio
deilatthiis lavorativa
Sahvo guanto presiato al successivo punto 5 per lavoro effettive deve intendersi ogni kvoro che richieda
un'applicazions asidua e continwativa; non riantra in tale accezione il tempo per recarsi al posto di lavoro, i riposl
interrmedi goduti sia ailinterna che alfesterno dell'azienda/organizzazions @ ke soste compress tra Finizio e 1
fine dell orarno di lavers gicrnaliern,
Il temnpa passate & disposizions dallimpresaforganizzazione in attess di mpiego o par il trasfarimento da un
posto di lawera ad un altro, nell’ambito del narmale ecarfa di oo, & considerato corme lavoro effetta.
Mel casa in cud il lvoratone prasentatosi in orano non dovesse ewsene adibita al lavero o g venisse rchiesta una
prestazions di durata inferione a guella prevista, ha diritte alla retribugions senza decurtazione par be one non
laarate.
Per accrescere la compatitivita delle impresejorgamnzeszioni & e prospettive occupanonall, per Incrementans
I'utilizzes della capacith produttiva @ assecondare e varazsont di intensitas dell'attivith produttiva, le Partl, al sensi
degli arit. 3 e 4 dal DLgs 662003, riconoscons idonea Fadozions of una articolazions multipenodale dellarario
di lavaro contrattuale in base alla quale l'orarko viena reslizzato in regirme ordinanko come media plursettimanale
i un perioda non superione a dodic mesl | Evoratan interessali parcepiranno la retribuzone ralativa sllcrania
mensile contratiuale, sia nel pariodi di superaments che di riduzione dell'arario contrattuale. A livello azlendals,
trarmite appositi accondi sottoscrittl tra ke Pai stipulanti il preésents contratto, verranno conoosdate fe modalith
applicative dellaticolazione oraria di cul al comma precedente da ritenersl vincolante per twtth | levorator
INLETESRALL
Le speds di trasporta, vitto e pernottamento verranng dmborsate dal datore di lavaro cosl come presisto dall
art 45
Per i lmvoraton comandati fuorl sede rispetto al luago dove prestano normalmente servizio, Fforaria di levaro inizia
a decorrers dal loro arrivo sul posto Indscatogl. In tali ipotesi, ove wenga richéesto dl rentrare in sede alla fine
della giomata lavorathva, | levoro cesserd tario tempo pima della fine del nosmale orario di lavore quanto
stretlamente necessario al lavoratore in rapporto alla distarea g § ezl di locomazions per raggiungens |a sede
Sora fatti sabd gl accordl aziendali sindacal in vema di orario di laveeo
Al personale preposto alla direzione tecnice o armministrativa dellariondaforganizzazione 0 di un Tepans di s
con la diretta responsaibilita dellandamenio del servizi, qualora attivicd lavorative sl svoliga al di fuori del rorrmala
araric di lavorg, per il tempo strefaments necessario al regofare funzionamenio dei serdzl, non & dovuns aleun
compenss ulterione sahas e magglorazion previste ai sensi del presente CCMNL allfart 12
Lo swolgimanito delle lavoraziont di manutenzions, riparazions, sorveglianza, pulizia degll implanti e tutt gue
servizi propedeutici allattivits lavorativa volte & garantire la sicurezza degli stessi prepost, nonchi be weriliche &
ke pronve straordinanie oveero |a realizzazicne dellirmsentario annuale, che ecoedano | normale arado di e e
che non rigptring nella flessibilics orana, sora da considerarsi lavars straordinario.
Gli arari di lavoro pratlicati nellaziendeforganizzazions dovranno essere espost in modo fackile & visibils & tutti i
dipendenti
Laddowe non sussistana impedimenti di carattens tecnicn, organzzativo e prodittha e fatte sahve le prassi in
atta, patranno essere definit in sede aziendale sstemi di flessbilta in entrata ed in uscita dellarario di lavoro
giornaliero.
La durata massima dell'arario di lavoro & soggetta alla discipina legislative vigenta,

O tali regimi di crario sono escluse ke figure professionali cui siano riconosciute manskoni dinsttive.

Art. T bis - Lavarator] Discantinul

La durata rormale disl leono per il seguents perscnale addetto in misura prevalents all'atiivits di semplice attes
custodia guali:

custodia anche & magazzsing
guardiagni diunni & notlurni

podtier

personale sdodeia allestinzions degli incendi
personale sddetio &l carico & alla scancn
sorvagliant

personsle addetto agl impianti di riscaldamento e ventilazione, preduzsione e Traslormations anergia elattrica

éﬂEala rella misura o 45 one welirmanali

T
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Art, 7 ter = Repenbilita

1 Il servizio di proata disponibllits & kgato alle svolgimento di particolari serazi caratterizzatl dalla necessith e
dall'obhligo dei lsworaton di raggiungers il luogo di lavore indicato nel el breve tempo possibile dalla
chiarmata seconda le dispasizion| azliendali

2 Tramite specifico regalamento aziendale si dovranno dafinine ke madalith operative e le relative compensazioni,
par I'obblics di reparibilits, 1a chiamata e la prestazione richiesta, sia in terrmind di iposl compensatia che di
trattaments sconamicn, came pure, ove possibile, in termini di rotagions, analegs regolamentaziona potra
essene definita per i casiincul sia nchiesto &l levorator di riskeders nola struttura, mettends @ lore disposiziona
| presidi pit idongi, Tale regalamento dovrd comunaue prevedarns na indennita foretaria non infenione a 12,00
eura, in aggiunta alla retribuzions per le ore di durata deffinterento,

1 La pronts disponibilith, o non espressarments previsto in sede d assunzions, si basa sullintesa fra le pari ma,
ove liz particolarita dal senvizia svolto dalfaziendaforganizzazions la richiedana nocessariarmente, per ragion| i
pubbdica utilits, | laworatore potr rifiutars soltanta in presenza di grand motivi, adeguatarments docurmentat],
ir rrancanza del guali il rifiuto potrd essens considerato geustificato mothe di licensiamenta

8 - Sospensione del lavoro e Recuperi

1 I casa di interruzioni di levoro di brove durata, devute B causa di forza maggione. nel conteggio della
retfibuzione non S terrs conto dells interruzionl stesse, quando gueste, nella gearmata, non supering nel lar
cormplessa | B0 minutl

2, In caso ofi interuzhonl o lavoro che nefla giomata supering nel loro complesso | GO mmdnuty, e
Faziondia/organizzarane tratthena || lavoratore nella sede di lavars questi ha dinitto alla corresponsiona dalla
ratribzione per tutle le are di presanza.

1 £ ammesso | recupers a regime normale delle ore di lavero perdute a eausa di forza maggione o a seguita di
interruzione delle formiture. Le modakta di recupers sono definite in sede aziendale

4, La norma di cul al precedents capoverss non s apolica nel caso di scioperd.

A2 - Flessibilita dell'orario contrattuale di lavarc-alasticith

L In considerasione di particolart sitbuazion) produttive, collogate ad incrermenti di attivita di carattere stagionale,
& comungue consentite alle impreseforganizzazion di ripartire la durata normale dell'orario di favoro su & gicemi,
con un limite massirma di 48 ore settmanall da recuperare maediane corrispondenta nimodulazione dell'orario
settirmanale nelle precedenti a successhe settimana @ comungue rellareo di 52 settimane da guando ha awto
inizio |a fhessibilith,

2 Pertanto, qualora dall andamento della prestazione glormalerna assegnata derpa ol in Ln mese wenga superato
l'arario contrattuale previgto e che in un altn ess0 NoN wanga raggiunto, nen s o luego a compenst aggiuntivi
o detrazioni, compersandasi tra di oo le misure delle prestagioni mernsdli e realizzandosl le ore
contratiualmente proviste nell'srcs di un pesodo di dodic mesi.

1 Pertanto le eventual are eccedenti larario mensile potranno essere accantonate @ recuparate in pariodl di
rmince attivita senga dar luogo a comipans aggntha

4 Leorelavorate in ecoedenza a guelle progran mate @ non recuparate antro i§ 3102 di agai anno sarannd pagate
con la maggioranone del 10% sahe che il lsaratore ne dchieda [utilizzo o Vagiendaforganizzazions possa
coansentino,

5 La flessibilich dell'ararie di lavare, cosi corree disciplinata dal presente artioolo, deve fiteness vinoolante par tuttl
i laworator 8 non prevede || oo demienicale.

6 Larendaforganizzazions deve mattere a conoscenes | Iavoratos della volanta o utiliezare lstituto della
Flasaibilith sttraverse 'affissions o la consegna della richiesta, Una copla deve essens inviata alle OOS5 irmatarie
ched pregente contratio per ConosCRng,

7. Mella richiests devono essens indicate le modalith di esecuzione defla Flessibilitl inizio, termine, arario richiesto
ai lavoratar,

A Una fofma o flessibilits indsiduale analoga & quella sopra riportata potra esse concondata b
Farienda/ocrganizzazione e le lavoratric madsri o | Bvorstor] padri, su richiesta di questi ultimi, nei primi tre anni

o vita dei figli, allo scopo di meglio concilipre le esigenze familian con 'atthvls lavorativa,
2l pretante articolo raon sl appdica ai lavoraton ed alke fatlspechs sotio elencate:
«  personale direttivo, preposto alla direzione tecnics ed smeministrativa dellaziendalforganizzazions o i un

ARa'e

reparo di essa;

capd FEparts o capl DU

marutentark;

lwmaraton dissontinu o di sermplics attesa o custodia,

ned casi di farza magglore ed in qualli ned quali la cessazions del lavono ad arario normale costiluisce un
pericolo o danna alle persone o alla produzicne [ad es Fassenza di un levoratore turnista, che comparta fa
necEith di tar prolungare il lavoro al turnista precedienta).

LI e

&rt,10 - Banca delle aore

1. Le Parti convengans di istituine la banca delle ore. Nelfambito defla contratlazions arendake o individuale, il
Isvoratore pul optare, in alternativa alla rermunesazione come straordinarie dells ore prestate, per
laccantonaments dele ore medesirme nela banca o indhduale dalla quale amtingere per fruire del riposl
supplementarn.

2 Tute |= tipologie di lavore stracrdinaro patranne copfluine nel monte ora della Banca dedle are nel limit previst
daliari2, comma 3
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3 Su basewolontaria | lavaraton possono cedens 3 titolo gratuito, ail propr colleghl cive si trovira rells condizions
di assistere figh minorl che per le paricolari condizioni di salute necessitanc di cure costanti, wuna guota delle one
sccantonate di cul al punio 1.

Art.11 - Modalith di frulzione

1
2
3

8

13, Sono Fattl sabd eventusd scoordi colletth decentrati in essere in materia di Nessibilich,
. lavorator intevessati percepiranne la retribuzione relative all'orario ssttimansle contrattuale, sia rel period) di

Il prelieve delle ore maturate aveord con nchiesta scritta presentata dal lavaratore entra 5 giorni dalla frulzione
Ai fini ded diritto di precedenza fa fede |a data della richiesia,

I lavoratori che potranno assentarsl contemporaneaments dallunith produttive per usufrulre del ripesl
supplermentari, non dovranno superare la percantuale del 10% della forza occupata ed escludendo dal period
dall'anng intaressati allutifzzo del permessd | rmesi di uglio, sgosto e dicernbee. Perla giomata di sabato o quella
di maggiore intensita laverativa nelfarcs della settimana la percentuale non dovrd superars il 5% della forza
vccupata, Per b unitd produttive al di satto dei 30 dipendent, tale ditto sard goduto indhidualrente & a

rol azions tra tutto il personale interessato,

| riposi compensathd saranno normalmente goduti in gruppi di 4 o 8 are.

Par rispondere a particolan esigenze azierdali, diverse modalitd potranno essere concordate neffambite dei
canfronti previsti in sede decentrata ariendale o Derritoriale,

Il datore di lavoro in caso di mancata richiesta o feuizione dei riposi compensativi per le ore depositate in banca
ore potra, entro il 31 dicermbre di ogni anna, individuare il periodo entro il guale Il levoratose debba comuncue
procedere alla fruizicne delle ore maturate e residue relative alfanno precedente, entro un perkado msssime di

52 sattimane.

Qualora tali recupert non siano stati disposti owero siano solo parziali, Faziendaforganizzazione & lensta 3
coeTispondere al lavoratons il monte are non wtilizzato con ka maggiorazicnse prevista per il liono strsardinario,
al netio della quota gily corrisposta ai sensi dellart, 12 comma &

Al 5l dicembre di ogni anno l'azendafarganiragione fornicd al lavoratore lestratto conlo individuale delle are

depositate nella banca, con | relalivi movirmanti,

I riposi compensatha di cus alfart 14 non possono essere assorbit da altn trattarmenti asiencali in atto in materia

di riduzione, perrmess @ fere

superamento che di dirminugione dellorario contratbuale

ALl - Lavoro straordinario

1.
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Le prestazion lsworative svalfte oltre | narmalke arario settimanale di cuil all' art. 7 e 7 bis del presente cortrateo
sono considerate lavoro straordinarie. bn caso di utilizze delfistituto della flessibllithfrmultipariodicts dellerarna di
o, | lavero straordingrio decorre saltanta al superarmento della media orara caboolata a8 consuntive® in base

allarticofagzione di cul all'at. 7 cormrma B e art, 9

E facolty dal dators di lavoro di richieders prestazicon] kvorative straordinarie nel limite massirme di 250 are

annue per ognl lavoratone.

W ricarsn & prestazioni di lavoro streardanarnio & sarmpre amemassa, ancha in deroga al lirdte di 250 ore, in relasiane

- casl di eccezionall esgernze tecnice produttive o di impossibilita df fronteggiae stiraverso Fessunsone di

altri lavoratord;

- casi di forza maggiore o casi i cul la mancata esecuzions di prestazion| di lavoro straordinario possa dare
luogo & un percolo grave e immedisto tesera a un danno alle persone o alla produzions;

- eventi particolart corme mostre, lere & manifestazioni collegate all attivita produttiva, nonchs allestimento
di prototipl, modell o simill, predisposti per le stasse, preventivamente cormunicatl agll ufficl competenti e

In bernpo utile alla RSA,

Gl straordings effettiuati per queste cause non s computano ai finl del raggiungimento del limite legale (250

ora) o contrattuale dello srracedinaric

Le partl concordana dhe una quaota pari al 100% del monte ore previsto dal superiane punte 2, possa canfuine,
previo accondo con |l lavoratone e sentita - ove presente - la 858 azendale, nells Bancs delfls ore, Per le ane di
straordinario che confluiscono nedla Banca o werrd cormsposta la magglorazione onmcomprensive par al 255%

di quedla prevista per il lavoro stracedinario nelle varie modalita di esplicazone.

I lenvoratone Ron Ol compien: o straordinario ove non sia stato espressarnente sutorirzato dal datare di

lavor,

L maggeoraman sono comprensive della loro eventuale incidenza sui van sttt contratiuali & di legoe 8 non
SON0 Cormputati ai Tini di el istituti, $abo quanto divorsaments ed espressarnente disposta dai singadi articali
del presente contratto. Imaltre, tali maggiaraziond non sona cumidabili fra di loro, per cul guella magaions

assorbe la minore.

La maggiorazion per il lavero stracrdinanc svolto da lavoraton retribult in iutto o in parte a prowdgiane verranng
calcolate sulla quots oraria della retribuscnea di fatto di ol all'an 25 del presente contratto, tenuta conta, per ||
calcolo delle prosviglond, della rmedia delfultinma trimestre solare o del periodo dl lavore prestato, qualons guesta

sla Inferkare & 90 giorml,

Per ke prestazioni (evoratne straordinarie sond previsto I seguentl maggiorazions sulls guota oeana della

retribuzione di fatto df cui alfare. 25 del presente contrat

ko

1) Straceddinario diumo 250
7} Strsordinario netiurno 5%

g
si



B Straordinasio festivo diurn A5

&) Straordinano festivo rotturmo 55%

Art.13 - Lavoro notturno

1

Tarnpre che non sl tatt o tueni regolar di lavarn, & considerato lavaro notburme guella prestato tra le Z2.00 @ le
G000, Pet le ore di lavoro notturno s applica la maggicragions ded 25%

Art.14 - Riposi settimanali @ ripos! compensativi

L
r

Il fiposs settimanale cada rormakmante df domenica, Sono atte sahe b deroghe 2 le deposizion) di legoe.

il lrvoratore straniero oweero con esigenie religiose diverse - & solo se e esigenze anganizzative ko permettana -
push benaficiase di un riposo settirmanaks in un giomo diverss, concordato a le partl. In tal caso, al lavoratone
non verrannag applicate le maggiorazioni salariall per il lavoro dormenicale né le disposizion| contrattuall che
pressedond ipos compensativ,

Le ore di lavoro prestate nei giorni di ripaso sottimanabe di cui alla Legge n3T0N934 dovranng essere retrbuite
con ke maggiorazionl previste dallfart. 12 sulla quota oraria della normale retribuzione da considerarsi
Amnicomprandya e nom cumiulabis

Festa fermo il diritto del lavoratore dl godere del riposo compensative nel giorno sueoessive, svato riguarda alle
disposizion legelative voent in materia. Tall maggioraziond sono omnicomprensive & non cumlabil

Cuialors uns delle festhits elencate alfart. 18 dovesse cadere di domenica awera nel giormo cancardato oon il
lwnratone stranierg in relazions al punto n2 del presente articolo, al lavoratore werns corrispasta una ulerione
gicrnata di retribuziane di fao di cul allart. 25 unitaments alla retribuzione mensila.

Art1s - Permmessi retribuiti

&

2

in albernativa al pagamento dolle festvith soppresse di cul alks Legge n 560977 e al OPR n'f 2985, 1 levoratori
usufruiranng di 32 ore di permassi retribuiti o dovranng essere utiizzati entro Fanna solare.

E incltre riconosciuto alla ganeralita dei lavoraton un monte cee annueo di ridusone dalforario di lavoro (in sigla
ROL) pari a 16 ore con anzianith compresa tra 5 o B anmni; pari a 24 ore con andiamth compresa tra 9 e 12 annd; pari
a 32 ore con anzianita okre 12 anni,

1 permessl non fruit entro Fanno di maturagions decadono e devono essere pagali con la retribuzione di fatto
di ewi all'art, 25 del presente contratio in atto al momento della scadenza ovesro & possibile frairme entno e non
ailtre il 30 givgne dellanno suooessi,

In casa di rappedti di lavoro Inkzlat] efo conclus nel corso delfanno, al lavaratore vesrh corrisposta un dodicesinmo
dai permess per agni mese intero o fraziona di mesa pasi o superione a 15 giarnd di sensrio prestata.

| parmessi di cul Sopra men fnaturans per | periodi di asserza del lavoratore senze diritto slla retribuzions,
superion a 15 giomi

Prévie specilico secerda fra ke DOSS. verritonali firmatane del presente contrablo, pud esens previsia B
possibilith oi erogane | permess it busta paga mensiimente.

Art6 - Permessi per decesso @ gravi infermita di familiar

L

In applicazione dell'art 4 della Legge n 532000 & degli ant] e 3 del Regelamento datouazone di cul al Decreto
Interministeriale nZPR2000, | lavoratore ¢ la Bvoratrice hanne dintto a tre glomi cormplessivi di permesso
retribudto all'anne in caso di decesso o di documentata grave infenmits del conluge, anche lagalmenta separato,
a di un parente entro il secondo grado, anche non comaveente, o di un soggetta componente la famigiia
anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesmi. Per fruire del permesso, linteressate & tenuto
comunicare previamente allazlendalorganisrazions Fovarto che di titelo al perrresso rmedesimo ed | ghorni el
qusli esso sara utlizzeto.

La suddetta disciplina =i applica anche a favone di persona comvivente con il lavaratone o |a levoratrice qualona il
rapparta perdur da due anml & risult da cemificazione anagrafica.

Alla rpresa del servizio, I iavoratone & teruta, entre i teemicse di 7 giorni, @ presantare donea certifi
rilasciata da um medico del Sendzio Sanitario Nazionale oo ad esso Comengionars owens, in caso di rooven
a di intersents chinsrgico, dalla struttura ospedaliera o dalka clinica presso s guale il familiare del lavoratore, al
sens dei comml 1 e 2 del presente articolo, & stato ricoverato, bn mancanza di tale attestazions, | giorni di
ENTRESSH Saranno detratt) dalle ferie o dal monte ore parmess

Un congedo straordinarc pud essera richiesto dal lpvoratore in casi di graw calamita e la durata sara
stretbmenils rapportata alla natura dellevento calamitoso.

Med e digrave infermita ded soggett] dicul sopra, |a lavoratnicos ol laworalore poessond concordane con il aatore
oli lavang, in alternativa allutiliZzo del gicmni o permessa, diverse modalith df espletamento dellattivits lavorativa,
anche per pedadi supanar a tre glomi,

Mell'accords, stipulata In ferma scritta sulla base della propasta della lvoratrice o del Evoratore, sana indicati |
giarni di permesas che sono sostituiti dalke diverse modalith di espletamento delfatthits lavorativa. Detre
rradalith devena comportare una riduzicne dell'orario di lavoro complessivamente non inferdone al gloenl di
parmasso che yengono sostioult. La rduzione dedl'orario di lavoro conseguente alle diveree modalita eonceddate
dove avers inigo entro sette glomi dall'accertamento dellinsorgenia della grave Infermith o della necessith di
prenssgchizre sl interventl terapeutici,

Clualora venga accerato il venire meno delle circostanze che amrvano determinato la conoessione del permmesso,
il lavoratore & LEnwio a Hprendere Fattivita lavorativa secondo ke medalith ordinarie e | giomi di perrmesso non
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goduti potranno essere utilizzat| quabors dovessena verdficarss el corsa dellanna ultericn eveniti che giustifiching
La loro rechigsta,

Art17 - Congedi per gravi rmotivi farmiliari

L Al sensl dell'arts 2 della Legge nS32000, il laveratore pud richiedere un periodo di congeda per gravi rsthd,
espressaments indicati dal Decreta Interministeriabes 0272000, relativi alla situazione personale, defla propria
farmiglia anagrafica, dei sogaetti di cui allart 433 dal Codice Civike anche 2 non conviventi, nanché dei poatorn
di hardicap, parenti o affini entra il Lerza grado, anche se non conviventl.

2, Tale congeds, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potrd essere superione & due anni,

3 Miavoratore dewrd presentare richiesta soritta specificando | motivl e la durata del periodo di congeda - di normsa
con la precisazions della durata minima dello stesso - & documentando, anchs siiraverso dichiarasons
Sogtitutiva nel casi consentitl, il grada di parentela, affinita o di farnbglia anagrafica con | soggetti sopea indicati,

4. Il lavoratare dowd altresi assobwre agli obblighi & docuementazione previsti dalfart 3 del citato Docreto
Interrminsterizhe

A8 - Lavoro festivio

1. E considerato lavero festhvo quelio prestats il
1" gannaio (Capodannal;

& gennaio [Epifanial;

lunedi di Pasgua;

S aprile

" ragalo (Festa del lavesal,

2 ghugno [Festa della Repubblical

15 Bposto [Asinzione];

I* revernibee (Ogrissanti)

B dicermbre (mrmacalala Conoerioney;
25 dicermibre |5, Matale};

26 dicernbee |5.Stelan);

I glerno del 5 Patrena ded luogo di laoro,
2. Resta saho quants disposto dalfart 14, \/ﬂ

ETTgoonOon re

Art.19 - Ferie

1. W personale ha diftto ad un peniods di fene annuall nella misura di 4 settimane fino a 4 annd di anzlanig;
setiimansa 2 2 glormi da 5 a 8 anni JF anzianitic 4 settimane e 3 giornd da 9 a 12 anni di anzlanita & 5 seeti
Pt anzlanith suparore & 132 anmi,

Compatibilmente con le esigense aziendsli & quelle dei lavweeatard, & Facolta dal datore di lavoro stakslire un
periodo di ferie, parl a due settimane consecutiv, nai periodi di minor lavora,

Le ferle sono (nterrotte in caso di sopraggiunta malattia o infortunio non sul laveso, o durata superions a 7
ghormi, in presenza di comunicazions lempestiva al datore di lavoro

Durante il penodo di ferie decare la narrmale retribugions di fatto di cul all'art 25 del presente contratto.
Per ragioni di sendzia, | datare di Bnvora pud richiamare il lasvoratore dadle farie fermo restando 8 dirito del

lavoratore a complelare suctessivarmente il paricco di forie nonche ad ottenere || imborso defle spese
sostenute per il rientro & per d ritarmo nel lusgo dove trascone e ferie.

pr

W

2]

In caso di rappodt di lavara niziati ef conctusi nel corso dell'anno, il lavoratore maturerd un dodicesime per
ol mese intero o frazione di rmese pari o superions a 15 giorni di servizio prestato. In caso di rectuzione del
rappario di Bwora, lindennild sastitutiva dolle farie deve essere caloodata dividendo per 26 la retribuzione
menske di fatto & cui allfart 25 del présente CCML considerando i mesl intarl o e frazionl di mese par o
surperioe] & 15 giorrd di senazio prestat e le giornate di ferie godute.

7. Niawaratore che entro 5asarmd dal terrmann del pericda di fere non sl present] al lavoro senes glustificate methe
versh considerato dirmissanario

ArL20 - Diritto allo studio

L Al fine di contribuire a8 miglioramento  culturale e professionabs  dei  lavoratord del  settore, e
Aziende/Organizzazion concederanng, red casl e alle condiziond di cui ai sucoessiv commi, permess! retribuic
Lrvoraton man in prova che intendeno frequentare corsl di sbudso compeesl nell'cedinamanta scolasticn,
presso istituti pubblicl costituit in base alla legge 31 dicernbre 1962 859, o rconasciuti in base alla legge
gennaio B4 ndt, nonché corsl regolarl di sbudso per il corseguimerto del diploma di scucla secondaria
suparore @ par il conseguirmenta di deplomi wnbeerstan o di Bures

I Evoraton potranna richiedene perrmessl ratribuit per un massirmo di 150 ore peo capite inun Eienres & ne limit
dli un monte ore globale per uttl | dipendent dell'units praduitiva che sacd detecrminato allinizio di cgni triennia
rmaltiplicanda e 150 ore per wn fattore parl al decimo ded numens tatale de dipendenti cooupati nella unita

praduttiva a tale data. Q/
Leong di perrnasso, da utilizzare nedl'arco del triennio, sond usulruibilil anche inun solo annao
| lnvoratont che potranno assentarsi contemporanaaments dallunih procduttiva per fregquentare | corsi di studio

B

nan dowanno superare il due per cento della forza acoupata alla data di cui all precedente comirna 2,

| permess di cud al presente armicolo sono comungue nconesciutl ad un solo |aoratone nel corso delfanno,

Im ogni unita produttiva e nell'ambito di guesta, per ognl Singolo repara, dese Bssere comungue gasantito o
svolgimento della normale atthvita, || lavaratore che chisderd di sssentars con pesmessi retribuit ai sensi dal
prasente articolo dowa specificars i conso di studio al quals intende partecipane che devh comportare 'effattiva

i boie

L S



frequenza, anche inore non coincident con lorara di lnore, sd un nemers di ore doppio di guelle chieste came
EEFTRass felribuito.

7, A tal fine il lvoratore intevessato dowd prasentane ka domanda scritta allazienda/organizzagiona nai termini &
pan & modalits che saranno concardate con il datore di lisvora, Tall terminl, di narmma, nan sarannao infarioe a tre
st prirna dellinizio del corso di studio o comungue a tre masi dalla sventuale effettiva fruizione del permassi,

8, Cualess | numern del richiedenti sla tale da comportang il superaments della media annua del monta ong
trienrabe & detarmini cormungue Frsorgere di situazgioni contrastant] con le condizions di O al terzo comma »
quinto cormma oel presente  articoln, |3 direzione aziendale, d'accordo com la RSA ove esistente
miellazigndafsrganizrazions, e ferma restando quanto previsto ai precedent terfo & quinto comma, provwedarn
a ridurre propartionalmenta i dirlttl ndividuall sul monte one complessivo in base ai criter abietth [guali: eta,
anzianiti di sendizio, caratieriatiche dei corsl di studio) per |a identificazions dei benefician dei permessl e della
ralativa misura o o assegrabill a sisscuna

a9 | lavoratar dowvranng farmine allaziendaforganizzazione un certificato discrinone al corso & successhameants
certificati mansili di effettha fregluenza con identficazione delle ore relative.

¥, Del permessi di cui ol seconda corna potranno aliresl usufrulre | lavoraton estracormunitard per la
partecipazions a corsi di scolarizzazions dedicat], organizzati da istituti efo enti pubblic, con i limitie e rraaclalita
di cul al commi precedeanti,

T E demandate alle Organizrarioni Sindacall contraenti di svolgere congiuntarmente e aroni pil opporiune
affinché dagli crganismi competenti siano predispeati cors di studio che, garantendo e finalita di cul al
capoverso del presente articolo, favoriscano Pacguisiziane di pid elevatl valon professionali e siano approgtiati
alke caratternstiche dellattivita commerciala,

Art21 - Congedi per formazians

1 .N:EHI'I'EI dell'art. 5 defla Legge n532000, il lavaratore con almeno 5 anni dl anzianith di serafio presso |3 stessa

rganizgzazions pub richisdere ung sospensione del rapporto di lavoro per congedi fermatisd per umn

periodo pari ad un massime di T mesl, continuativo o frasonate, finalizzato al completamento delia scuola

dell'obbligo, al conseguimento del titala di studia di seconda grada, del diplorna unharsitario o di burea, alla
partecipazione ad attivith formative diverse da guelle poste in essere o finanziste dal datore di lvore,

2.l lavoratore & tenuto a presentare richiesta scritte allazlends/organizzazions almeno 30 giormi prma per |
conged| di durata fino a W giorni o akmena 60 gioml prima per | congedi di durata suparione a 10 giconi,
precisanda | matha della nchiesta ed allegando La relatva documentazons.

3 La Direrione aziendale valuterd la rchisita sulla base defie comprovete esgence tecnico ofganitfathe ¢ In casa -
di non accoglimento o differimento del congedo, informerd il lavoratore Interessato dei motivi che hanna
daterminato la declsions.

4 | lavoratarl che contemporanaaments potranng assentars dallagpendaf/organizzazione o dall'unita produttiva
por Mesercizio & tale diritto nom dovranno superare Nune per cento (1%) del totale della forza occupata, dovenca
COMUINEUE 855678 Qarantito in ogni reparto lo swolgimento della normale attiviea produttiva, mediante accordi
o la RSA.

Melle arienda/organizzazion| fina a 200 dipendenti oli eventuali valon frazionan risuftant dallapplicazione dolka
sucideita percentuabe saranno arrotondsti allunith superiore,

6 Durante il pariods di congedo per la formaziona, | lavoratans consena il posto di lavoro 8 non ha dintte alla
retribuzione Tale perloda non & computabile neffanganith i Servizio e non @ cumulablle con e fere, con ka
rradantia & con altrl congedl

7. In presenza o una grave & documentata infermith intervenuta durante i penodo di congedo, pravia
cormunicazione scritta 8l datore di lavoro, guesta comporia finternueions del congedo madeshima.

Art 22 - Disciplina della richiesta di congedo

L Lasendaforgamdizzazione & tenuta, non oitre | 10 giorni dalla richiesta del congedo, ad esprimiersi Sulls stedss e 3
carnunscarms [esito al dipandentes, Leventuale nan socoglimento, i proposta di finvio ad un pericsdo Successig
e determinato, la concessiona parziale del eongedo devono essene motivati in relazions alle condifioni pravisie
per b richiesta del congedo ed alle comprovate ragioni organizzethe @ produttive che non consentona la
sogtituzione del dipendenta. Su richiesta del lnoratore, la domanda deve essere riesaminata nei successig 20
glaenl.

2. Mel ease i rapport B tempo determinato, lazienda/organizzazions pud negare il congado per incompatibilith
con ka durats del rapporto In relazione al periodo di congedo richissta owero guando | congedi gia concess
hanna superato | tre giorni nel corso dal rappono owvens quanda il rappaorta @ stato instaurato in ragiorn delis
seatituzione o attro dipendente in congeda al send della presare disposizions,

3 1l congedo pud essere inaltre richiesto per il decesso di uno dei soggett di cul all'ar 16, per il guabe il richiedente
man sbbia la possibilits di utilizzare permass retribuiti nello sesso anno 8 sensl delle medesma disposzian
di dispedizion| previste dalla contrattazione collettiva. Quando la rehbesta di congedo @ rifarita a periodi non
auperiar a e gloenl, Il datose di lavaro b teriito ad esprirnens entro 24 one dalla stessa @ a motivare Feventuale
dimiegn wills base dl eccezionall ragioni arganizeative, nonché ad assicurare che Il congeda venga fruito
COMMLIRGUE 8N | Succassivi sette giormi

&, Il dipendente, una volta suparata la durata minirma del congeds specificata nefla richiesta, ha diritto a rentrare
nel posto di levors anche prima del termine del congedo, prévio preswsss all'aziendalorganizzazions narn
infierioee a 7 ghami

Art.23 - Conservazione del posto di laworo

Durante || pariodo di congedo, il lsvaratore conserva (| posta di lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alia
decorrenza dellanzianitl per nesdun BUTUTS & non pud svolgere aloun tipo of attivith issorativa.
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Art 24 - Normale retribuzione

La normabe retribazions del lavoratore & costituita dalle seguenti voci;
paga base nazionale congicbata

premi di rsultato wariabili

Eventuali EDR, terzi elernent, rattamenti inlegrativ

scatti o merito o professionalita

altre vodi derivanti dalla contratiazions decentrata

LN

Art 25 - Retribuzione di fatto - Tipalogie di retribuzione

| La retribuzione di falto & costituita dalle voci di cui all'ar 24 del presents CCML nonché da tutt gl alod elementi
retibutiv event! caratiers comtinuativo, Restano esclusi dalla retribuzione di fatto | imbons spese, | compens
peer lavoro stracedindiia, i prami di risultato varlabdl e de gratificagion straordinarie una tanturm e ogni elemento
esprassarmente escluso dale parti dal calcolo di singoli Stituti contrattuali owero esclusi dallirnmponibile
contributivo a rarma di legge.

2 Laretribuzicne mensile, normale o di fatto, viene caleolata in misura fssa non variabise in rapporta alle festiits,
ai permessi retribuiti, ai giorni di riposo settimanale di legge che cadono nel perinds d paga e alla distribuzions
dell'orario settimanale. fatte sabe le condizionl di miglior favore. Tale retribuzions cemprends pertants tutti i
Qicini di calendario che costituiscono | mess al quate fa riferimenta, i personale con qualifics di operaio potra
esserd retribuito sulla basae delle one di lavoss effettivamente ssalto o comungue retribuite.

3 La paga base nazionale conglobata & detesrninata sulla base del minimi retributhd individuati refle tabelle
artlime al presents CCML

4. La quota giornaliera della retribuzione, narrmale cveero di Batto, sl ottiene dividenda lNimporto mansile per ||
dnisore convenzionale “28°. La quota oraria della retribusions si ottiens dhidendeo Mmparto mensile per 173

5 Imcaso di sospensione del lavore per fatto dipendente dal datore di lavoro & Indipendente dalla volontd dal
leveratore, questi ha dirtto alla retribuzione di fatto di cui al precedente adticalo per tutto il pericdo della
sospersian, sabm in caso ol publbiliche calamith, eventi atmosfenicl straordinar e altri casi di forza maggioee:

G Le Parti comengano ohe, al fine diincentivare loccupazione, in caso di assunzions a tempo indeterminato di un
lavoratore prive di esperienza specifica nelle mansiond richieste, & possibile definire un poatto formativo
ndividuale della durata massima di 24 mesd Tale patto deve prevedere un percorsn i affiancamento e
formazionn certificabdle, finalizzato allacquisivione defle competenze necessarie. Soko in prasenza di un tale
patto formativo, al lavoratore potrd essere riconosciuta una “retribusions di prirme irgresse”, ridosta rispetto al
Il crdinaria di inquadrarmenio Comme Se e
o prirmi 12 st sduzione massma del 7 55%;

o syccessid 12 msi riduzione massima del 5%

Laziendaforganizzazions che intende awalers di gquesta facolth dove darme comunicazions preveniiva scrifta
alfEnte Bilaterade [EBKCON], autocenificando di non aver proceduto, nel 6 mest precedenti, o licengiamenti
Collettivi per le medesime mansiond e che il levoratone non ha swto precedent! rapport] dl lavors con la stess,

7. i fire di poter utilizzare le suddette riduzion] retributhve Naziendaforganizzazione deve darne cormunicazione
praventiva Soritts al’EBMCON — Ente Belaterale Confederale Mazionale, costituito da Conflavara PMIe Confintesa,
autocertificando di non aver procediusto entro | 6 mes precedenti a licenziameanti collettiv per fduzions del
personske niguardanti lavoraton adébiti alle stesse mansioni per ke guall saranno efettuste B assunzion con le
retribuzion| ridotte o che || lavoratore necassunta non ha precedantemente prestato atthizh Evarsiva prasso la
SUesEa,

B Per le aziendejorganizzagzioni di nuova costituzions o in fase di swio di una nuova attvitl e per un massirmo o
due anni, ko Parti prevedono la possibilith df poter corrispondere &l proprl lavarator  dipendent,
Indipendentemente dal livello di inguedraments, le retribuzion) rdotte rispetio al Beello ordinario di
irquadramento cosl corme indicato al punto &) del presente articolo, sempre previa cormunicazions da inviare
allEBM O,

2. Le parti concordano sulla opportunith di incontrarsi, entra un anna dalla firma del presente COML. al fine di
werificare efo meglio disciplinase |e relative modalith applicative della disposizione di cui ai precedenti commi,
provvechenda, ove occorra, ad apportane le necessarie modifiche affinché le previsioni i contenute possana al
meglic contribuire a governare processi di mantenimento afo miglioramento dei livelll eceupagionali in
parteolare in zone depresss,

ArL2E bis - Assunzicne a tempo Indeterminato con patto formativo

Al fine di favorire Minsedimento o il reingerimenta di lavorator] com pid di 35 anni di eth privi di una speci
professionalits richiesta dal contesto amendale, & possibile stipulare un contratto i assunzione a tempa
indeterminato con annesss patto fermative indivickuale. della durata reassima di 12 mmes

Tale patto deve dettagliare il percarso farmativo (affiancamento, formaziorss in aula, training on the o}, nominare
un tutor aziendele e prevedere una werilica finale delle competenze acquisite, Solo In presenza di tale patts
formalizeato, la retnbumone potrh essere ridotta, por | primi 12 mesi, fino a un massima del 15% rispotto al livelio di
inguadramento finale. La riduzione sarh emodata come "Elemento Temporanea di Inserimanto® separato in busts
Friga.

Cgni singala aziendaforganizzaziane pud stipulars un solo contratto 8 temps indeterminata in base alla tipologis
di cui al presante articols; | stipuls di N successivo contratto & consentita sole nel cass in cui il precedents
contratbo sia stato stabllizzato con il Superaments del poriodo di prova.

In caga di assunzioni con contratta a termpo determinato, ke aziendeforganizzazions da 0 a S dipsndenti potranna
stiplare m, 2 contratt, guslora sbbisno pid di 5 dipendenti potranno stipulane n. 3 cantratti,

| contratti di cul 2l presente arteolo devano essare stipulati in forma seritta con wn pericdo d prova della durats
prevista par il livello di inguadramento attribuita '\H’\
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Resta inteso che par | oontratti di reinseirmento & Tefmine ped Wis GUanto non prevsto dal prasente articobs &
applics la discipling prevista par | contratti & termpo determminato.

All'atio dell'assunzione laziendalarganizzasons dovrd consegnase al lsvoratore uno spacifico od appasilo piand
Tarmstivo, inerents la qualifica da corseguire.

La farmazions atta ad acquisiie la prafessionalith indicata nel piano formativo & nel contratto o assungiones dows
essere swolta in aziendafrganizzaziong durante Porario di e, per Tutts la durata dei 24 masi,

Canvissti

E wintata il ricorso al lavors di cui al presente artioolo;

a, per lasastituEione di lavoraton che esercitano il diritto di sciopena;

b, prossounith produtthes nedle quali si & procaduto, entro i soi mesi precedenti, a licenziament| colletti a norma
degli artt, & e 24 della legge 237199, n. 223 efo anche a licenziarmenti individuall efo plurimil, che hanno
riguardato lavaratos adibiti alle stesse mansioni cuwe s rifarisce il contrallo di lavors, owers presso unkts
produttive nelle quall alfstte dall'assunziona sono operanti una sospensione del lavora o una Hduzione
dell'arario in regirme di Cassa integrazione guadagnd, sosteano al reddito o contratto di solidariets, che
intarassana lavoratarn adibiti alle ransiont cul i riferisce fa stipula del contratto o cul al presente arthoolo;

o &l datos di lavorse che non Ranno effetivate (a vakutazione del rischi in applicazione della normativa di ttels
della salute & defla Scureres dii lawadatorl

Art. 26 - Paghe base nazionall
La deterrminazicne dalla paga base nazdanale & contenula nelle tabelle allegate al presante CCML

Art.26 bis- Condizlani di miglior favore ed eventuali eccedenze tabellar

1. Restano ferme e condizian retributive di miglicr favore in atto alla data di stipulazione del présente accondo,
7. Leeventuali socndenze tabellari saranno conservate come “Elemmento riassorbibile”

Art. 26 ter - Indannitd di vacanza contrattualke

1. Le Parti stipulanti si danno atta che. ferma restando l'ultrattivith del presente COML, in caso di ritardo nel suo
ririrecn, @i lavoraton & corrsposta, a decorrere dal prirmo mese successivo alla scadenza del presente contratio,
un'indennita retributiva provwisaria denominata "indennita di Vacanza Contrattuale”. Qualara la data di entrata
in wigore dell'ultima tabella retributiva sia inferiore 2 9 mest, lindennit o vacanza contrattuale sopra Citata
decormerd dal decimo rmess sucoksive alla data di entrata invigone della tabella suddetia

2. Limporto della suddetta indennith viene determinata, per clascun Ivello dinguadeamento, applicanda al valone
del mindmo tabellane una perceniuake pari a8

3 Lasuddstta indennita viene riassorbita daghi increment salariali stabiliti in sede di dnnove fenma restando, per
il peniodo di vacanza contratiuale, kb compersaziane delle eventual differenze retributive,

Art 7= Assorbirmenti F

1 A seguite dl aurmentl nelle suddette tabelle, gualors | dated di lavore abiblano precedentomants CONCELSO
aurmenti di rmerito oweno quast derivino da scatti di rresite o predessionalts, tall aumenti non sona riassorbitili,
Mo sana inoltre rassorbibili gli awmenti rconasciuti unilateralmente ¢ collettivarnenta dal datare di lovoro nel
sermestre precedente alla scadenza del presante CCML

2. Cualora gli aumentl precedentements corrisposti non siane o merito né legatl a scatti i merito o 1
profossionalith awers non slano stati disposti dal datane di laevoro sulls base di contratts collettivi siglati a livello |
agiendale, in presenza di un aumento delle tabelle, tali aumenti possono essene fassorbitl in tutto.o in parta solo
5a & espressaments previsto da eventual accordi sindacall cwera all'atto dells loro concessions. 7

Art.28 - Trattamento parsonale di vendita a prowigione

L Incasedi personale addetto alla wendita, retribuito in outto o n parte a prosvigione, spetlerd ol datone di lavoro
determinate quale =a la parte fissa della retribuziones e quake || tasso di prowigione sulla base medis annuale
dalle vendite. Tale decisione dowh risullane par SCrtto.

2 Resta saho che al suddetto personales dovd esaere garantita una media mensile supenore almeno el 5% alla
paga base nazionale di cui alfare. 26 del presante COML Tale media dovrd essere riferita ad un peodo di tempo
non eccedents fanno

1 Qualora mon venga ragglunto il suddetta minime ta stipendio e retriburions, | datode di lvoro versesh
mensiimente take importa al lvoratone, saho eventuall conguagli alla fire del pericdo o cui &l punta 2

Ar.29 - Tradicesirna mensilita

1. Incoincidenza con la vigdla di Matale di ogni anno, Fagiends/erganizzazione dova corrispondens al parsonale
dipendente a litola di tredicesima un importo parn ad | mensilit dedla retribuzions in atto, esclusi gli assegni
farmilkiari

2 A fini del carmputa della 13a mensilith, ogni dodicesimo viene caleolato suilla base della ratribuziona di fatto di
cul allare. 25, spettante all'stto della correspansiona,

T Ml casodiinizio o cessarions dal rapporto di lavoro nel corsa deffanna, i lvoratore avia dintto a tant dodicesimi
par quanti sena | mes| interl o le frazicni di messe pari o superion 8 guindicl glormd di seevizio prestatl,
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4. Previo specifico accondo ariendale o individuale, pud essere pravista la possiiilith di erogare I 133 mansilits in
busta paga mensilrmenie.

Art. 29 bis - Quattordicesima maensilith

1 In coincidenza con la mensilith di givgne di ogni anno, 'anenda/organizzazions dowh corrispandern al
parsonale dipendents a thalo di guattondicesima un impoto par ed 1 mensilivh dalla ratribuziong in atto, esclus
Qi essegni farndlissi.

2 A inl del computo della 14a rmensilith, ogni dodicesimo wene caleolato sulla Base dedla normale retribuzicns di
cul all'art. 25 spettante all'atto della corresponshane,

% Mel casodi inirio o cessarione del rapponto di lavoro nel corso dall'anne, il lsvarators avrd diritto a tant dodicesimil
D quanti sana i mesi interi o e frazoni di mese pan o supenion a guiredic giormi i servizio prestat],

4 Previo specifics sccardo ariendale o individuale, pud essene prevista la possibilith di erogare la 14a mensilits in
busLa paga rmErsiimente,

Art 30 - Premia di risultata

1 Insede azendale polrd esseme negodato un prerméo di rsultatovariabilein lunsane dei paramet di produtthdes,
reddithits, gualith, efficienza e innowvazione, che sano statl concosdati @ che possano essare misurati
absettivamente, anche attraverso il rcorso ad eveniuali cormitati paritetici,

2. A find delta validith di suddetto accordo e affinché il premio possa essere dotassato & decontribuito, asso dowrs
aftare solloscritto con b sigle sindacall e depesitato presss il Ministero del Lavora,

Dichiarazians a verbole

Le Parti concordano sulla opportunitd che, in sede di regaziazions del pramio di rsultateo, sia awiate un confrente
Sula eventuale attivazione of prograrmimi di welfare axiendale che, oltre ad essere particofarmente agevolati sla dal

lato dei lavaratari che dal lato defle aziendeforganizeaziani, possano raffarzare | lagami collaborativi che, oggi pid

che mai, rappresentanc un elemento strategics di competitivith delle aziendedorganizzazion| per la salvaguardia |
dellfoccuparione & possibilmente, il suo swiluppo.

e,

Art. 31 Scattl di merito o di professianalita

1. &l fine o pramiare la mentocrazia e incenthane la erescita profesionale del lavorator, la Parti sono tenuls &
sattoscrivens un apposito accordo aziendale conterents 1a discipiing per Farogazions di un importo rensibe,
aggiuntiva rispetto alla normale retribuzione, che sarh deonosciuto ai lavoratori, in funzione del ragglungiments
i pararmet i oggeti legati al mearlto o alla professionalizzaziones de singoli lavoratori

2 Laccordo amendale individuera gl irnportl, e ternpatiche & rmodalita di srogazione del guanturm nonehd | orites
di merita o di professionalizzazione.

3 Le Parti pressedono che il valore degl scatti di anzianivh, eventualmente gid matwrati alla data di entrata in vigare
del presents contratio o alla data di migrazione al presente eontratto, sard conservato come condizions o
miglior favore mentre gli scatti In corso o raturazions, quindi non ancors acouisitl, saranno disciplinati
dall'accarde aziendale di cuwi al punto L

4, In caso di mancata sottoscrizions dell'acoorde di cui al 2 1 &ntra 12 mesi dalla data di sottoscrizicne del rinnoma
del presents CCML afo di applicazione, &l lavoratod sark corrisposio wun importo pard all5% del minima
retribitive, Tak: importo potra essene assorbito in caso df Sucorssia saltoscrizone del predetio accorda.

Art22 - Indennita di cassa ¢ maneggio di denaro

1 Al personale adibito con caratters di continuits ad operazioni di cassa & rconosciuta ur'indennita di cassa e di
rnanegalodi denana nella misura died 6% della paga base nazionake conglabuata di cui all'art 26 del presente CCML

2 LUindennith di cul sopra & presista qualora il lavoratore abbla la piena & completa resporsability della gestione
di casga con il connesso ohbligo di accollo delle eventuall differenze,

3 I redagione alke operagioni di maneggio denaro il datore di levono pud manlevare il dipendente da ogrd
responsabilith & da ogni eventuale mancanza che = dovesse verilicers nellincasse gliormalieno @ nella resa
periodice dei conti ad eccerions di comprovati e rscontratl cask di dolo efo colpa grave. In questo caso non sard
dovuta al lavoratore alcuna maggiorazions. Bestano altres) conferrmati gl abblighi da parte dal lavoratone; di
Incassare gli irmpoti indicati 8 gravant sulle mencl movimentate, di provsedeare al wersamento delle somme
imcassate o seass giomo della riscossione

AriA3 = Assenze

1 Uswentuale assenza per grave Impadirmentova tempestivamente comunicata alfaziendafrganizzazione o fire
di consantire la sostituzione del levaraone asents & per permatiers il normale svolgimento delfattivits o della
programmazione aziendale.

L'assenza va comungue docurreniata entro i giorms successha Povento,

Linosservanza delle prescrizion| sancite dal purta 1del presents articolo sard sanzeonata net modi & nelle Torme
praviste in materia di prowwedirnent disciplinar o cul aFart.43, fatta sabva |3 facoltd del datose di levoro di
precedere alla trattenuta di tante quote giormaliene della retribusione di fatto di cul alfart 25 carrspondenti alle
ginenale di assenza inglustificata.
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1 In caso di grad patalogie snoologiche o cronlco-degenarative, certificate da documentazions medco-
oepedaliora, Fazienda/organizzarzions integrera Findennita fino al 100% per Fintero periodo di comporto previsto
dall'art. 36,

&, Par retribuzions giormaliers & da intenders la quota giotnalieras della retribuzione di fatto di cul allart2S dal
prasente CCML

L il trattamento econcmico @ pOrmslivo previsto dal presenta articolo si applica, nellambito del peniodo
contrattuale di consenazions del pesto, anche in caso di TBC, In tale ipotes | trattamento ha caratiens
invegrativo di quanto erogato dall'iMPS

6 & lavorator assunti con contratto a lermine, Tntegrazions Bziendale sara comisposta per un penioda non
superiore a gueallo per il quale & dowuta MNindennita economica di malattia da parte dell'INPS &, comungue, non
altre la scadenza del predetto cantratlo,

AL38 - Infortunio

1 i mena) dell & TS del DPR nN24/%85, a copertura dalla giormata nefls guale asdens infortunio che inabifita
anche sols temporansanmenite || lavoratore a prestare la propria attivith lvoeratva, & presisio a casico del datore
di lavore |a eorresponsiane a favore del lavoratore infartunato di un'intera quets gicenaliera della retribuzions di
cui all'art. 25 del presente CCHL

2 Lindsnnith carico aziendaforganizzazione, in caso di infortunio sul lavaro, deve essere tale da permattere al
lavoratore di raggiungere il 100% della retribuzione lorda globale di fatto fino a guarigione clirdca,

3 Lindennith a carico del datore ol levoro non & dovuta se [MAIL non riconasce per gualksiast mative lnfartunio al
lavoratore

AFL3D - Astensione obbligatoria per maternita

1 Inrmaterda d tutels @ sostegno della maternita e paternita, si applicano le dispesizsoni del Dugs. 26 marzo 2001,
. 151 & suscessive modifiche & integrazioni,

2. Dwurante Pirero paniodo di congedo di maternith obbiigatoric, alla lavaratrice varra corrisposta Mndennitd a
catico delliMNPS & unintegrazione a canco del datore di koo, tale de ragglungerne || W00% della norrmabs
retribuzions giormaliers.

Art 40 - Aspettativa non retribuita per malattia

1. Almeno 24 are prima che siano superati | suddetti it alla consenazions del posto di oo, il lavoratons a
tempao Indetermingto, perduranda ko stato di malattis, potra chiedere di usufruine, proevia richiesta scritta con
raccomandata ar. o PEC, di un paricgo di aspettaliva debitamente certificato di durata non superione & 6 mes
durants Il quale non decorand retribuzions.

2. Atal fine la direzione aziendale, su richiesta del dipendente o del suol familiarn, fornira o stato di applicagions
della norma contraituale,

3. Chamlora || protrarsi dellassenza dal lavero <8 connessa ad una patologia grave @ continuativa per la quale =
rendano necessarie terapie salvnita pericdicamente docummentate da personale medico specialistico del .
Servizio Sanitaro Mazionale, al lsvoratore & ricancaciuta il dintio di rchledera tramite istanza per iscritlo di poles
beneaficiane di un ulterione pencdo di aspettativa non retrlbuit Ane alla propa guangione clinica maero per un ]
pericdo non superione a 12 masi.

4. Il datore di levoro & tenuto a dare rscontre alla seddetta istanza, dando al lavoratare comunicazions scrtt
refativa alla durata @ al termini del periodo di aspetiativa.

5 Cualora | swddett] tarmini spiring serea che il lsvoratore rentr In servizio, il datare di lavors ha fecolth df
procedere al licenziamento del lavaratare per superamento ded it di termpo massimo previsti per il penodao
di cormpoia

& Festa sales che inocasa dil prosecuzions del rapparts di lavars, || periodo di comporto dowra essere computato ai
fimi dedlanzianita di serizio dal lavoratora in aspetiativa.

A4l - Aspetiativa

1 Usziendafcrganizzanians pub concedere, obire a quelli gid previsti dalla normativa vigente, periodi di aspettativa
al lavaratore che ne faceis richiests @ che abbla almeno quattro snni di areenitd per conprovate @ rconosciute
nocessit i persanali o familiarl per wn periodo massinma di sel mest

2 L'sspettathva nen dh diritto ad alouna retribuzrions, né alla maturaziene di qQuabsiasi altro - istituto
contrattualrmesnie previste, sia esso comenta che differito

Art.432 - Congedi parentali (DLgs. 151/2001)

1 Adsensi delfarti2 del DULgsn SUR00, cipscun genitore, per ognd bambing, ned primi docici anmi di wita ded
rinone, ha diritto di astenarsi dall lwaro per un periodo massima non eccedente complessivamants 10 rmesd
2. Meifambsto del suddetto Bmite, | relati congedi parentali spettano

8  alla madre Evoratrice, trascorso i pedodo dl congeda obbligatorio di maternita, per un periodo

continuativo o frazionato non Supencne 4 S8 mesl;

b al padre lavoratore, dalla nascita del figlo, er un perodo continuativg o frazionato Non SUReione 8 se
reesl, elevabile a sette ned casor in cui esenciti 1| dirito di astenersl dal lavore par un periodo continuative o
framionato non inferiors a tre mes [in gquestultimmo caso | periodo Massmo, par entrmiol | gendton, & &
umdic| rresi];
guatora vi sla un solo genitore, per Ln peaiodo continuative o frazicnato non supesrione & diec mes.

Im rifernanto alle modalith di fruigione del congedao parentale su basa oraria, Le parth decicond oi applcane
quanta previsto dalfart 32 clter dal DULgs nSK2001

o
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Art.34 - Malattia

Il favaratore, in ceso di malattia o di infortienio ron sul lsvare, al fine di consantire gil adeguamenti crganizzativi
necessan, dews mserlire | preposti amendall tramite chiamata telefonica, emall o lax direttamente owero
Lramite interposta persona, prima dellinizio def suo nermale orario di lavoro del gearne in cui &l werilica lassenza
fatti aahd i casi di giustificato e docurnentato impedimento o accertata forza MBGERGNE, Successhvamento deve
glustificare lassensa, imdando #ll'aziendaforganizzazions, entro il sacondo glorma di a4sanda, il certificato medico
attestante la malattia o Mfnfortenio noen sul lavors oweero il numeno di cemificate errssso dal medico curanta.
Quanto sopra si applica anche in caso di continuagzione owero di imsargenza di una nuova malattia senza
soluzione oi continuita

In mancanza di clascuna delle camunicagioni suddette. salvo I caso o giustificato impedimento, |'assenza verrd
consickprata inglustificata

Ar.35 - Obblighi del lavoratore

1

Art 36 - Perindo di cornpario

i

P

@ o

&l fine di consentire k2 visive mediche & controllo domicllian seconda quanta stabilito dalla normativa vigente,
il lavaratare deve rendersi reperibile, in dal prirmo giorno di assenza e per tWtto il poricdo di malattia, secondo
gli orari prescrittl per legge, Restano sober diverse fasce orarie stabilite per disposizion) legislative efs
armirranistrathe locall o naziceali,

Evantuali necessita di assentarsd dal recapito comunicato per math inerenti la malattia o per gravi eccezionali
mativi familiari, devono essere preventivaments comunicate alfAziendajorganizzazione & sucoessivarmentes
docurmeniate

Il lavoratore che, durante be fasce orarie sopra definite, senza giustificato motive non venga reperito dal
personale incaricato dalle competenti strutture pubbliche pressa il recapito comunicate, perderd pargialments
o totabmente i trattamento economico, a canco dell'Anendaforganizzaziona, esclus | gioonl i ricoweno
ospedaliers o gik accertali da precedenti visite di controfa. Mel caso in cwi il lavaratore sbbia impedito, senza
diustificata ragione sanitaria, il tempestivo accertamento dello stato di infermiti, ko stesio & abbligato al fientro
fmmediata in asendalorganizzaziona, Tale comportarmento sara persegulbile con | prevedirmenti disciplinari
di cul all'art42 Costituisce, altresl, grave inadempimenta contrattuale bo svolgdmernteo di atthdth kveratha anche
a titedo gratuite durante Massenza, Ognl mutaments di indirizee durante il periodo di rmalattie o fnfartunio non
Sl I deve sssere preventivameante comunicato allagiendalonganizzaziona,

Il lzvoratore non in prova, che debba interromipere | servizio a causa di malattia o (nfarunio ran sl e, 2wl
diritto alla conservations del posto, con riconoscimentsa dellanzianita relative a tutt) ge effett, per i seguanti
pariodi;

a. 180 giorni di calerwdanc con malattia continuativa certificata in un anmo solare, inteso come larco
termparale di 360 giomi cakoolati a ritroso partendo dalfultimo evento of malattia;

D.  Incaso di malattia per sommatoria, cesserd per Faienda/organizzazicne 'obbligo dells corsenazions dal
posto e ded trattamento economico qualods @ lavarstore abbis raggivnts nel complesss, durante | 36 mesi
antecedenti [ultimo evento di maltattia, 180 giatni di calandario di malattia cestificati, anche generati da
patalogin diverse efo per period| non contiruati,

C perle malattie di particolar gravita, Intendendos per tal Lo patologle oncologliche, sclenesi multipla e cirrosi
epatica certificate, |a consenazione del posto, su richiesta del lavoratore e dietro presentagiona di
comprovante certificazione medico-sanitatia, & da considerars estesa a 720 giomi di s2enia di calendarnio
per malattia — consecutiv o per sormmatsnia - da caloolarsl entro farco ternporake di 48 mesi antecedenti
Pultimo evanto di rmalaia

Il lavorators non in prova, che debba intermampare § serizio 3 causa di infartunio o rmalattia prafassionabe, awl

diritte alla conservazione del posto per 180 giormi di calendano In ceso di evento continuativg. In caso di

sommatonia di pid eventl, | perioda di comparta & fissato in un massemo di 240 giceni Aell'anco temporale di 16

TS

I pericdi di aspettativa saranno considerati neutri ai finl del calcolo del perieds di comparto e deld tratta

DRONQIMACO,

Eguale diritto alla consenvazione del posto spetterd al lavoratore nel peroda di premadisa, fina alla scadenza del

perioca i preawso stesso, salve quanto previsto dall'ant 7 della Legge nG0401966

Alla scadenga del termini sopra indicat] lasiendaforganizzazione, ove proceds al licenziarmento, corrspondens al

lavoratore |l trattamento di licenziaments v caomprasa lindennits sostioutive del preawiso,

Ova lazendaforganizzazione non proceda al licenziamento, (| rappora rimane sospeso sabvo la decormenza

dellanzianita agll effett del presmadsn

Il periodo di malattis & comsidarats utile ai fini ded computo dalle indennith di preswviso e di licenziamenta

La conservazione ded posta, per i lavorator assunti con contratio 8 tempe detesminata, & imitata al periods di

ire mmesi e, comungue, non oltre | seadensa apposta al contratio medesinma,

At 37 - Trattamento econamico per malattia e retribuzicone

1

Durante il periodo di malattia il lavoratore non in prova avch diritto a parcepire |a retribuzione eormprensive
dellindennitd ercgata dalfiMPS tale da reggiungers cormplesshamanta i| 10% della retribuzions cu awsbbs
Enduto diritha in caso di normale svolgimento del rappona, per un penodo massima di 180 glomi nell'ansa salane
Per i prirni tree giorni di malattia (carenzal, Mntegrazione a carico del datore di lavoro sard pari sl 100% dal
retribuizione per i primi tre aventi maorbos di ognl anne, Dsl qusrto evento, Fndenndtd per B canenza sard parf
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I Aifini dell'esercizio del dintto, il genitore & teruto a presentans, dbmena 15 giarni prima, richsesta scritta al datoe
dilavoia, Indicanda la durata del periodo di congeda richiesto {di narma, con [a precisazione della durata minima
defla stesso) ed allegando | certificato of nascita oveers la dichiaragions sostilutiva,

4 el caso inocul |l lavoratore sia oggettivemante impossibilitato a rispetlare tale teomine, b stesso & tenuto a

preavertice il datore di levoro dellassenza & a presentare | richiesta scritta con la relathva centificazione

termpeavaments & cormungue entro doe georni dall'iniio delfassenza dal lavara

il eoipedn parentale spatta al genitore richiedante anche qualora laltro genitore nan ne abbis dito,

Ai sensi dedlart 47 del D Lo n 1512001, entramibi | genitorl, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lasan

per persodi corrispondenti alle malattie di clascun figlio of ets non superiore a tre anni,

| medesimi genitar, altermativameants, hanno altresl diricto di astenersi dal lavore, nal imite di cingue gior

lavorativ all'anna, per ke malattie di ognl figlo o 2ta compresa fra | e e gli otto anni.

Per fruire del congedi di cui al presente punio il genitare deve presentare al datore di bvoro idoneo certificato

rilasciato da un madico specialists del sendzio sanitara nazionale o con 8550 comenzonato.

Tall congedi spattans al genitore richiedente anche qualora alro genitore non ne abbia diritto, @ sono

cormputati nelfancianith di servizio, esclusi gli effetti relathd alle ferle 2 alle mensilita aggluntive,

T- S T -

Art43 - Congedi e permessi per handicap

1. Labkworatrice madie o, in alternatihva, || lavoratore padre di minore oon handicap in situazione di gravita accertata
ai sens dell'art 4 21 della Legge nid41992 hanno dititte al prolungamenta fino a tre anni gel congedo parentaks
a candizione che il Bambing non ska rcoverato a tempo péeno presso istituti specializeati

2 In alternativa al profungamento del congedo possono essera fruitl | rposl di cui alfart42 1 dells Legge
n

3. Alsens dellart 42 ¢ 2 del DLosan 1512000 cosl eorme madificats dalla Legge ni832010, dopo il compirmento dei
tre anni da parte dal barmbino partatane di handicap, [l difitto a frulre dei peemeessi di oui alfart 23 della Legge
mIDETER & riconosciuto ad entrambi | genitorn, anche adotthd, in mandera alternativa, pur se continuativa,
el amiito del mase,

4. | permessl di cud al presente articeds sono curmulabill eon guelll previst per 'essistenza delle persone
handicappate dalfart 33 della Legge n 042 @ successive modificazicnl.

Art44 - Congedo matrirmoniale

1 Farmorestando ke norroe di legoe, incaso di matdmeonio spetta al lavoratorg non in prosa un periodao dicong
rat ribwito di quindic giaenl consecuthd di calendario,

2. Durante i pericdo di congedo matrimaniabe, || lvoratore & considerato ad ognl effetto in atthita di senasa,
consenands il dirtto alla retribugione & cui allan 25 del presente contratio. ﬁg(_/

Art.45 - Trasferte

I Por trasferta (o missione] s intende lo spostamento ternporanes del lavoratore verss ur'alina localits diversa
e distante per pid di 30 km rispetto a quelia in cul il lavoratoss essgue narmalments |a propria acthits,

2 Allwworatore in trasferta, oltre al rimmborso dellimporto delle spese di viaggio & delle altre Spase eventualmenta
soppartate per conto dell'Arenda/forganizzazicne, dovrd essene corrisposta una diania giormabena il cul imparto
sard fissalo dalla contrattazione di 2° Ihvelke, In assenza di accorde dil 2 fvalls, Maziendalorganizzazions potra
disciplinare mediame regalamenta intermo [importo della diaria gicenaliera, che non potrh essere infeskore ad
euro 0,00Giorma. Nel caso di assenza di accordo di 2* Iivello efo. Fimporto da cordspondere sard pari ad ewro
S0 giarnaliens.

% Se al lavoratore serranng attribuite mansion) comportant Fimplego di mezzi di locomogsone, tali mess e
relative spese mranng a carico dell' azienda/organizzazone.

4 i rifiuto ingivstificato e reiterate di effetiuare rasferte richbeste per compeovate esigenas di servifio costituisce
un inadempirmento disciplinarmente rlevante, sansonakele secondo | principi di proporzionalitd presisti
dalfart. 4% del presents contratlo, presis foamale contestasonag,

Art, 4B - Rimborso spese chilomeatrico

Lazienda/organizzazione corisponde al lovoratore che wsa il proprio mezzo di locomozione Qe senvizio
un'indennita giornalkera o chilometrica da concordare fra le parti e che deve risultare da atto scritto.

AT - Trasferimento

1l vceatarne non pud essers tresferito da un'unita produttiva ad un'altra se non per compeovate reghonl tecnicha,
arganizzative o produltive Non s configura come trasferimanto ko spostamento del lavaralore in una wnith
produttiva entra 100 Krm da quella per la quale & stato assunio.

| trasferimenta deve essere comunicato per scritto con un preawwiso di alrmeno diec giorml tenute conta della
localith di trasferimanta,

% aAllavoratons trasferito di residenza deve essere coerlsposto il imborso defle spese di vieg@io, vitto & alkoggio per
s o peirr by prscane di farmiglia che lo seguono nel trasferirmento, nonche il imbarso delle spese di trasporto degh
offetti familiar o del makiio, per il termpo strettamente necessanio al rasferimento

4 In lwogo del rimbarso delle spese di witte e allogglo di cul al comma 3, 1| datore di Bvoro ha Tacoltd o
corrispondene una diaria per il issoratore @ clascunc dei suddetti faraliar per il tempo strettamenie Necessano
al trasferimento.

5 Par tempo strellarments freescessanio al vrasfarimento s intende il tempo occorrente per proceders al Dasioon.
Cualora cif comporti anche || trasporo df maobiiio, al lavoratone sarannag riconosciuti | rimboes o ke diane di cui
aisuperion comrmi 3 e 4 fino a 5 giorm dalla sua consegna presso |a nuova residenza.
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& Qualora, per offatto del trasferimento, Il Isvoratore debba cosrisponders un indennlzzo per anticipata risoluzione
ded contratio di locazione abetathva ha diritte 81 rirmborss di tale indannizzo

7. Iavarators che non accettl | trasferbnento awh diritte o trattamento di fine rapposto ed al preawiss coene nel
caso di licenziamanto

B Il presents articolo non sl applica alle ASA ed ai dirgenti delle D055 firmatane del COML, saba esplicita
accetlazions da parte del soQgetio nteressalo

Art.48 - Distacco

1. il distaces si configura guandao il datore di levoro, per saddisfare un propric interesse fconcreto) e al fine di evitare
| licenziamenti fart B Legge 19 fuglio 1993 n 236} pone termporameaments uno o pii lavorator 8 disposizione di
altra soggetto per Fesecuzions di una deterrninata attivith lavarativa, 1| lavaratore non pud rifiutars di andare &
prestare kb propria attivita in distaceo; |l lvoratore che non accett il distacoo awra diritto al trattarmente di fne
rappoato ed al preavwiso come nel caso di llcenziamento.

2 Nl dEtaccs deve pssere comunicato al lavoratone oon un preavisa i 1 (dieci) giomi,

3 I predande articodo nen si applica alle ASA ed ai dirigenti delle ©0.55, firmatane dal CCHL

Art.43 - Provvedimenti disciplinari e procedure di licenziamento

L Lemancanze ded lrvoratore potranno essere punite, B seconda della karo grawita, con:

amrrani fone varbale

amrmaniions scritta;

rmulta non supariore all'impomo di tre ore di retribuzions,

seapensions dal lavoro & della retribuzione per un pericda non superiore a 10 giceni di effettvo levorg,

Beengamanto individuale.

2 La procedura di contestazions degli addebitl verrh Lempestivaments awista entro e non oltre giomi 10 da
guando if datore di lavaro abbla svuto conoscenza dei fattl efo degll insdempimenti rilevant al finl disciplinari

Lale termine non potra essere infenore a cingue giomi lavweeati.

| provvedimenti disciplinasn pld graw del richianmo verbale devono essere appicath entro e non oitre i 30° giorno
dal ricenirmento dalle givstificazionl,

Levertuale adozione del provvedimento discipdinare dovr essete comunicata al lavoratare In foema scritta
Se al werming i tale perodo nessun prowedimento & stato adottats, le giustificazioni addotte dal lavoratone =
intendaranng accolte o comundgue nom s e conto della contestazione.

Il datare oi lavoro che ntends applicare |a sanzione al lnvoratore dowed motivare il provwedimento adottata,

panEw

3. I datoee di lavoro non pud adottace provedimenti discipiinar ned confrontl del lavorstore senza svergli
preventivamente contestato per scriio laddebito e senga averio santito a sus difesa. Intake comunicazions
dovri esserd esprassamenta indicats if termine entro oul il lsvoratone potra presantane ke propeee giustificasani,

#,

5

[

7.

8 Nlworatore pud fars! assistere da un rappressntante dell'Crganizzazions sindacale ocul sderisoe o canferisce
mandata,

2 Mon s tiena conto a nessun eferio delle sanzioni deciplinar, decors) 2 annl dalta koro apolicazions.

10 1 ireoratore che intenda Impugnate il provsedimento disciplinare inflittogh pub awabsrd delle procedure di
canciliazions di cul allart ¥ defla legge n 2000970 owere di quelle previste dagh artt 123 & ss del presents CCHL,

M. Esclushvamente in via esemplificative & non esaustiva s precisa, di seguito, § carattere dei prevedimenti

dH:lpllninel'aﬂtrtél deqli sressi:
Ammuonizioneverbale: in caso di infrazione di lieve entith il lavoratore potrs essere diffidato verbalrmente;
I:L Ammonizione scritta: & un provwedimenta di carattere preliminare @ s infigoe per mancanze di gravitd
infariore a quelle indicate res punll seccessnd,
© Multa: i sl incorre per
i, Impssenanza dell'srario di laeornn,
il, assenza Inghustificara mon superione ad un giorno;
i, regligenza relleffettiuations del senirio che non abibla creato danno;
fv, sl disattenzioni di natura ineakantaria, quando non abblano caretters di oravita @ non abbiano
creato danno
L'importo della muta & stabilite dal datose o kvoro sulla base dell'elernents soggettive & della gravita
del comportamanto addebstato
La recidiva che abbia date leego per due valte a prowedimentl di multa, non presett, di facolta
all'Aziendaforganizrazione i spplicare al lworatore |l provsediments dil grade superiore della
sospansione fino sd wh messmmo di 10 giarmi
Le Partl soclall stipulanti statuiscona che il datora di lvoro & tenuto a destinese Mmparto della mulka
applicata, detraito dalla bista paga del bvoratore, entro il mese successive all'adezions dal
peovwadimento disciplinere, seconda i eriterd fssati allintenno del regolamento amrdnistaative ded'Ents
Bilatarala EBICOMN.
d. Suapﬂﬂmﬂ i Sl ENEOIFE phsr
inossenanza ripeiuls per oltre 7 valte dell'oranio o lavorg;
I| assenza Inghustificara di durata superiore ad un giomo e non superione a 3 glornd,
fi.  Pancata comunicazions della variazione di domicilio sia durante i serdzio sia In periodi di cangeda;
i, Imosservanza delle misure di prevengione degll infortuni e delle refathve disposizioni emanate
dailAziendeforganizzazione, quarnde B mancanza possa cagionare danm levi alle cose & nessun
danno alke persone;
¥, presenza al lavono in stato di slierazions, dovulo a sostanze alcooliche o stupefacent, che determin
und stato ol pencclosith per sé afo per gli altri o per gll impsanti;
abbandono del posto di lavoro senza giustificalo motiva, saho guanto pravisto pid oltre;
consumarions abusiva di gensn alimentarn orodalti o presanti in Anendalorganizzazions
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Wi esecuzione di lavorn per propno conto niei locall apendali, fuon dell'orano di lavoro;
i, insubordinazione verso | supseriarn,
% irregolarnita nelle formalith per il contrallo delle presene
®L  atti o comportamenti indesiderati a connotazions sessuake, anche dl thpo verbale, che offendano la
dignith e ka liberth della persona che |i subisos, comiprensive del COMpoaments pPersecutarno @
wessatario {stalking).
xil.  La recidiva che abbia dato luogo per due valte a prowsediment dl sospensione non prescritti fa
incorrera il lavoratore nel provvedimento dal licenziamento.
&, Licenziarments: il lasoratore potrd incorrere nel Boengiamento i BUEtE quel ces in cui la gresdis del fatio
rion consenta Multerone prosecuziona ded rapporto di lavaro, in particodane:
i esenze inglustificate ripatute 3walte in un anno nal giorni precedenti o seguenti | festivi o la fede;
i, abbandens del posio di lasoro da parte del personale cui siano affidate marssani di sarseglianzs,
custodia & controllo med casi in cul possa dervare pregiudizio allincalumitd delle persane @ aila
sicurezza degll irmplanti;
i,  grave inaubordinazione verso | supenion, minacce o vie di fatto o rifiutl di obbedienza ad ardind,
v, danneggiaments grave al materiale aziendale;
v incesmrvaniza ol diveta di fumare dose cld pubd provocare pregiudizio allincolumds, alla salute & sla
sicuraa chegli Empiant,
Wi, Furtoin Aziendaforganizzazions di sernme, vakorl, materiall od oggetti a chiungue apparteneniti;
vil, trafugamento o rivelazione di modelli, schizzl, documentl, disegni, formule, ricette, procedinmenti
particodan di lavoraziane, nanchd marchi @ bresettl;
will,  esecuzions di lavor allinterng delfAzsiendaforganizzazione per propeio conoo o di terzi effettuati
durante (orario di lavoro non preventvamends autarizzati dal Datore dl Lavors;
b rissa owie di fatto nello stabilirmento;
. gravi offese werso | colleghi di lavoro
i,  rmanomissioni di scritturazioni aziendali o falsa timbratura di schede, contabill e di nlevazione i
IESEniZE,
wil,  alterazion dolose del sistemi aziandali di contralla della presenza;
wiii, dannegglamento wolontario o maessa fuor opera di disposithi - antinfortunistici, o di video
sorveglianza aziendala;
xiv,  conoarrenze sheals;
sy, altri casi previst| da clausole individuali sobtoscritte neSie sedi delle comrmissiani di cenificazione al
sengi dell'ar 70 e seguenti del Digs. n 2762003,

12, Laziendaferganizzazane potra disporme la sospensions cautolare ded lvoratose con effetto immediato, per un

pericdn non superice alla dursta di adozione dell'eventuale prowedirmento disciplinane. | giarad di sosperdians

cautelare nan saranno retribuit dall’sziendaforganizzaziona ove segua il licenziarmanto,

Cualora il Ecengamenta venga disposio, evra effetio dal momento dall'swio del procedimenta disciplinare.

il licen@iamento, corne Sopra motivals, owseno per casl dl analoga gravita esclude la Bguidarzione dell'indennita

sostitutiva di preawiso,

15 Le marme suindicate, nonché guelle contenute nei regolamenti e accordl agendal, devono essene porlale &
conoscanga dei lmoeatan, mediante affssione in juogo sccessibile a twtti, owero allegate al primo cedaling
paga per conosoen ke fonseguesn e dis lone comportameantl.

¥ Le parti condividona lesigenza di pater sdeguare o Implementare le mancanze dei lvoralor oggetio
prowedimanti disciplina in base alle esigenze azlendall e se non chiaramenta identificabili in quelle slencate
dal prasanta artioolo

7 Laziendafeganizraziona cha intende adeguare o implerentare le mancanze dei lavoratos oggetlo di
prowadimanti disciplinar, deve fare richiesta sentra alle O055 firmatarie del presente contratto a livelis
territoriale o agendale. Entro trenta giormi dal rieedmento della richiesta imdata dall'azendalorganizeasions, kb
055, devona fissare un incantra al fine di sllemperare alla regotarmentazione delle mancanze disciplinari.

@

Procedure in caso di llcenziamento

a  Incaso di Beenzigmento sl cssendano le seguenti disposizoni il icondamento deve essere impugnato & pena
di decadenza entre sessanta glom| dalla ricezione defla sua comunicaZiane in farma scritta, owero dalla
camunicazionse, anchiessa in forma scritta, del motiv, ove non contestuale, con quaksies allo Sentto, amnchs 5
eutragiudiziale, dones a mendere nota @ wvolonta del Bworatore  anche  attraverss  Binbereento
dellarganizzaziones sindacale diretto ad impugnare § licenziamanto stesso.

b Limpuegnagions & inefficace se non & seguita, entro | succassivo termire di centoltanta giorni, dal deposito
del ricorss nells cancelleda del tribunake In fenzione di giudice del laevwore o dalla comunicazione abla
controparts della richiesta di tentativo & conciBazions o arbitrato, ferma restanda & possibilith di produme
rucvi documenti formatisi dopo || deposito del ricorso, Qualor B conclliazions o Farbarato richiesti slano
rifiutati o non sa ragoiunto laccordo entro sessanta giomi dal rifiuto o dal mancato accorda,

¢ Ferma restanda Fapplcabilith, per i Bcenziamento per giusta cawvsa 8 par giustificalo maolive Sogaetiiva,
dell'ant T dalla Legge 20 maggio 1970 n300, (| lcenziamento per giustificato motive coggettve di cui all'art 3,
saconda parte, dells Legge 15 lugla 1966 ne04 e simu., gualors disposto da wn datore di lavoros awente | ieguesti
dimensional di cui all'art 18, attawn oornma, della Legge 20 maggic 1970 3040, & successive modificazion, nel
confronti di lavoratone sssunta prima del 7 marzo 2015 deve essere precedulo da una comianicazions
affettumata dal datore di lsvoro alla Direzions termitoriale del lavoro dal luogao dove il lnoratore presta ls sua
opara, @ Trasmossa pef conoseanza al lavoratone.

d  Mella comunicaziane, if datare di lawomn deve dichiarare Nntenzione o procadere al icenzamento per molteo
ogoettive e indicare | mativ del Beensamento medesimo nonchs le eventuali misure di assstenza al
ricollocazione del Bwaratars intefessato.
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La Diverionn tarrtoriale del lavoso trasmens b convocarions al datore di lavore e al lavoratare fiel termine
perentornia i satte giorni dalla ricezione della richissta: Fincontro sl swolge dinana alla commssione prosinciake

di condilarions di cul all'art 410 del codice di procedura civile.

La cormunicazione contenente nviio sl considerss validamenis effettuata quando & recapitata al domicilio del
Imorators indicato ned contratto di levore o ad altro domicilio formalmente comunicato dal levoratone al datore

di brvara, ovvern & consagnata al levoratore che ni sotboscrive copla per ricevuta.

Le parli possono essarg assistive dalle organizrazioni o rappresentanza cul sono Eorite o conferiscono
mandato oppure da un componente della mppresentanza sindacale dei isvoraton, swers da un awocato o

wun consulente del lavono.

La procedura di cul trattasd, durante la quale le parti, con la partecipazione attive defla commissions provinciale
di conciliazione, procedone ad esaminare anche soluzioni alternative sl recesso, s conckude entro venti giormi
dal momento in cul la Disezione territoriake dal lvoro ha trasmesss la convecazions per fincontro, fatta saha
lipotesi in cul le parti, di comune awiso, non ritengano ol proseguite la discussione finalizzata al
raggiungimento di un Bccordo. Se fallisce | tentativo di concillamons e, comungue, decorss il tarmine di sette

giorni di cul sopra, i datore di lavaro pub comunicare | licenziamento al Eewestans

5@ la concillazione hi eta positive o provede 18 risoluzione consensuale del rapparto di Bvoro, sl applicana le
dizposiziond In materia di Asscunazione sociabe per lmiplege [ASPI) & pub ssere provisto, al fine di favorime la
ricoliocazione professicnae. Fafidemento del lavoratore ad un'sgenzia di cut alfart.4 <), lettere a), o) ed o), deal

decreto legslativa 10 setternbine 2003 276

Il compartamenta compdessivo delle parti, desumiblle anche dal verbale redatio in sede di comnissions
provinciale di conciiations e dalla proposta concillatha evanzata dalla stessa, & valutato dal giudice per L
determinazicone dellindennita risarcitora di cul all'arL)8, settime comma, della Legge 20 maggio 1970 n.300,
& succeciee modificazoni, e per Fapplicazione degli artt ) e 92 del codice di procedura Civile

In caso di legittimo e documentato iImpadimento del lavaratore a presanziare all'incantro di cul sl cormma 5,

la procedura pud essere sospesa oY Un massimo o quindici giarmi

E in facolth delle parti propendeare per 'awio di appesite proceduse finalizzate alla definizone conclliativa del
contenzioss dinanzi le commission] di conciliazions facenti capo al EBICON, usuffuendo delle pracedure

dallente stesto prodeterrminate,

Art. 43 bis - Dimissioni per fatti concludenti

1
)
4

&,

Il lanvoeratone che si eszenti dal lavers per 15 giorni continuatkd di calendarno senea farndre al datare di lavore

ghustificaziene, dal 16me glerne put essere considerato dimissionario df fatto.
Il datore di lavore da comunicazione alla sede territoriale dellispettorato Nazianalke del Lavorg, che
verificare la veridicith della comunicazions,
Le disposizioni del 2.1 non & applicano se il lzvworatone dinmostra Vrmpessibilith, per causa di forza magal

per fatto imputabile al datore di lavoro, di comunicane | motvl che giustificana la sua assenza,
Tale |stituto non potrd essere applicato durante || perlodo tutelato, owero durante 3 maternits per la
lavaratrice madre & nel toe anni di vita del bambino sia per la lsvoratrice rmadre cha pe il lavoratone padne

Art5D - Slstemi di video sarveglianza aziendale

1 Im otternperanza a disposto di cul all'arn S della Legge n 3000970 & vintata Puso di implantl audicvisii & di altre
apparecchiatune por finalita di controllo a distanza dellattivith dei laworatori
2. Gl impisnti e ke apparecchiature di contrallo che sisne rchiesti da esigenze arganizzative e produtthe swens
dalla sicurezza del lworo, ma dai quall derbd anche la possibiith di contrallo a distanza dellattiith de
lavorator, possono essers installat] soltanto previo sccerdo coan be rappresentanze sindacell aziendali, apgure,
in mancanza di queste, con bk QOS5 firmatane ded OOHL
3 in difetto di accordo, su istanza ded datore di lavens, prowede Nspottarato del lavoro, dettando, eve accarra, e
rmodalits par Fuso di tall implantl
4. Per gl impianti @ le apparecchiature esistent alla data di stipula dal CCNL entro sei mesi || Dutore di Lavoro
CONWH | rappresentanti delle OOSS firmatarie del CCML per redigere 'accordo; in mancenza o tale aceorda,
il gatore di lvoro o rvolgera all'lspettorato del lavers che detterd le prescriziond per fadeguamentio o ke
rmodalitd di uso degli Inpeant] suddetti,
5 Fermao restando che i datl personall saranno trattati nel rispetto del GOPR 20T privacy
& Laendafrganizzazione prowwederd alla tempestiva informagions di tuiti | lavorator delle modaita duso
degli mpeanti e degh strumentl @ delle possibditd & controllo consaguant],
Are.5l - Preawiso
I Ciasouno ded contraenti pub recederne dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dandno praawiso per iscritta
tramite raccomandata con swiso di ricevimento o altro mezzo ldoneo a certificare la data di spedizions,
24 La comunicazione di recessn, senza preawiso, da parte del datore o lavoro pud aveenine per una delle cause
alancate nel precedente art49 lett, &) Beanziamantal
L |terrrini di preawisoe per armbedue le pati contraenti, sono:
Livelio Anzianita fine a5 annl_| Anzianith tra 6e 10anni | Anzianita oftre 10 anni
=1} 120 georni 150 giom 180 géarni
| Q2 130 gioen| 130 giorn 160 giorn|
=D B0 giomni T3 gicen| 140 giorr
Wil 70 garni 100 giarni 130 giormd
Wil 60 giormi 80 gicmi 20 giarri
W 50 gioeni 75 Qe i I gicrni
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W 40 giorni B0 grorni BO gioeni
I 20 glorn| 45 giomi B0 giomi
i 20 gigemi 30 gioen| 40 giarni
I 15 glarni 25 giorni 35 giorni
| 0 giorni 20 gieani 30 giorni

% | suddett periodi & pramsiss & intendono di calendario.

5 Il periodo di preawiso non pud coincidene con le ferie, sahwa esplicita richiesta del lavoratore accetlate dal datoee
di levoro, con il congedo matrimonsale ¢ la malatiia,

& La parte che rfsohe il rapporto di lavors senza termin di preawiso deve corrispondere alfaltra un'indennith pai
alltmparto della retribuzione per || periodo di mancato preavesa | pericdo di preawiso sard computato sgl
efferti dal TFR.

Art.Sl bis - Pragvwasa attiva

il premwiss altivo indica wn periodo caratterzzato da una condatta proattiva del datore di lsvoro che, nell'ottca di
contribulre al ricollocamento del lavaratare in uscita @ inuna prospettiva salldaristica del rapparto di lavens, attva il
calmalgimento defle Parti Sociall. in particolare, il datore di lvoro favorsce [oon apposit permeessi) ia farrmamans
el lavoraton n uscita & |3 realizvazions di callogul di lawano

Mei easl di recesse del rapporto di lavare, ad esclusione di guelll operatl per giusta causa, il datore di livara oon
appesita comunicazione rende edotto il favoratarne, acquisito il swe consensa scrtto, dellawio della procedurs di
attuazione di cul al presente artiooko.

Il ehatene di lavorn, entro & non altre 5 [cinque) giceni dalle comunicazions di recesso del rapporto di lvorng, trasmelte
AllEnte Bilaterale di rilerdrmanta una comunicazions, denominats ‘comunicatiane di preawiso attivo®, contbenente
e segusenti inforrmaziond

. dati ded lavaratore:

s datadilicenziamentoidimissioni e termine del periods di preawiso,

+«  inguadrsments & mansiont swolte dal lavoratone;

+  dati del dators di lavan,

s sefiore merceckogloo di riferimento ded datose di kwora,

Ricowuta tale comunicazione, 'Ente Bilatesale effetiua unanaksi circa |3 domanda di Bvero presents fra be
arendeforganizzazioni aderenti, ed eventuali Enti comvenzionatl, con riferimento alle mansioni swolte & alle
competante possedute dal lavoratone in uscita al fine di swdare [ procedura di ricerca di nuova coouparone

Art 52 - Trattarmento di fine rapporta

Cratarminazions del TFR

L in ognl caso di risoluzions cel rapporta di levoro, Faziendaforganizzazione corrisponcierd al lavoratore
trattaments di fine rapporto da calcolars seconda quants disposto dall'art. 120 del Codice Civile & dalla Legge
2971962,

2 Gl istituti da prenders a basa par la determinazione annua del wattamento di fine rapporto sona di seguito
LassAtvamente elencatl, purché effettivaments riconesciutl al laworatone:

milnimo tabellare conglobato

seatti di reerito o professionalita
suparmirdrrd e aumentt di mesito carriggasti in modo continuatiye e non occasonale;
salario mtegrathso aziendale;

indennita di wrmo corrisposta in mesdo continuativg S non occasanale;

indennitd di maneggio denaro corrisposta in modo continuative & non occasionale;

inclenretd di funzicne quadro;

rrzresilith agaiuntive

provvigiani, incenthd corrsoostl in modo contimuative e non otcasionahs;

~FoSean e

Richlesta dl anticlpazione

1. Al sens! delfart. 2120 del Codice Chile & della Legge nbBR2000, la richiesta di anticepamans o um importo naon
superiore # 70% del TFR ematurato, da parte del lavorstori con abmeno 8 annl di o servizio in
arlenda/organizzazione, deve essere gilstilicata dalfa necessita oi
& eyentuall spase sanitamne per lerapee, protes! e interventl stracrdinan riconosciutlh delle competent

strutture pubbliche,
b acquisto o costruzicne dalla prirma cass di abitazicne per s8 o par | figli, socumeantato con atto notasle
c  spese per il matrimonio per 56 0 per | figh, documentato con atto pubblico.

2 Le richieste potranno essera accalte annualmente antro | imitl del cinguanta per cento del nurmero tolake del
dipendent], Quale condizione di mighor tasare, di cul all'art.4 della Legge n297 1982, FantBcipanions polra egserne
eocordata, red limnlt di cul sopra, anche per.

a  significative ristrutturazioni apportale alla primna casa di abitaziona del vorstore, punche idoneameante
decurmentate;
b scqulsto o costrumane della prirma casa mediante partecipazions ad una cooperativa, purché |l lavoratore
produca allarlendaforganizraziane || verbale di assegnazions swers, in mancanza di questo;
L ratoo costitutvo della cooperaliva;
i ks dichiarazione del kegake rappresentanie della cooperativa, awtenticata dal notaio, che il ocio ha
wersato o deve varsare importo richiesto per la costrazione sociale;
i Ia dichlarazione del socio dipendente di far pervenire all'asendaforganizzazione || verbale di

ASSEOTATIONE;
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W lNimpagno a restituire |a scenma soeadts, anche con riterwta sulle retribuzion| correntl, in caso di
ceszmione defla quota;
. sostenars b spese durante § persodi di fruizione dei cangedi di cul alfart S del DLgs.n IS12001 (estensions
aboligatoria e facoltatival & per la formazione, di cul agli arntes o & delfla Legge naa/3000 Fanticpazions &
corrisposta unitarmente alla retribuzione relativa al mess che preceds la data di inlzio del congedo).

del TFR
Il trattamento di fine rapporto deve essere cormsposto alfatto della cessariane dal servina. dedotto quanto
eventualmente lose dovuto dal dipendente, non oltre | 50 glornd dalla data di enssarione dal rapporto di lavoro.
In caso di ritarde dmaito & causa non imputabil al lavoratone sark eorrigposto dalla scadenza del terming di 6O
glornl suindicars, wn interssse del 7% suparicre al tac=n uificiale di scanta,
Limporto cosl determinato si intende comprensivo della rivalutazions monetana per craditi di lavorg, relativa al
trattarnents di fine rapporto
Le Parti, condhddenda lirmportanza che assume l'istiouzicne di farme di pravidenea integrativa a capitalizzazione
e nellintents di canciliare ke attese di tutela previdenziale dei lavaratari con lesigonza dells imprese di contenere
| costi previdenzial, intendano attivare un sistenna di previdenzs complementars wolontario con la costituzione
i un fando persione nagionale complemantare a capitalizzazions in aderanza alle norme vigent,

I

4
g
§

YA



Contrattazione collettiva decentrata

Art53 - Contrattazione collettiva decentrata

L Dallentrata n vigore del presente contratlo, a lvello regionale, provinciale o apendale - anche per il ramite
dell'Ente Bilaterale - possonn essere attivati tutt | el i contrattazione collettiva chie le parti intenderanng
caolthare in ottica di massimma lealta s collaborazicne.

2. Amero thols essenplificativo e non esaustivo, a lvella di prossimits e dungue azliendale e provinciale potrancda
atthvars Lrattative per negoziare collattvamarnteo sulle seguenti materle, anche In deroga a quanto previsto a
vl nazionals, al fine dil maglio adattare le esigenze delle partl sociall alla comcreta realtd locale e
improanditoriabe interessata dalla contrattazione:

trattarment retributivi integrativi

prermi di risultato

fringe benalit,

orario di lvoro,

flessibilith - Banca ong;

tutels ded lavoro e dell'integrita fisica dei lavoratoer

pari oppartunita;

individuazions del firmiti territesial altee | guali & applicabile la disciplina della trashens,

regolamentazione dii servizi i menda, rasporto o indennita sostitutiva, in relagiones alle specifiche situazionl

eokstent] territarialmente, Linutiizzabilith del sepvizio mensa non pud determenare la coresponsions di

ifcennitE sostitutiva;

- foemazione professionale;

k. determinazions dei programmi o alta professionalita con particolare riferimento alla wernifica de percorsh
foerriativg

|  determinazicns degll Inadempimenti contrattuali dlevantl al fink disciplinan ed  applicazione  del

preswedisnenti secondo un principio di progaorzionsiits tra fatt commessi rilevanza degli stess e sanzioni &

lini chelle prevesioni di cui allart 18 Legos n 3000970,

specific] accod| finalizzet allincremento della produtthits, ailo sviluppao, alla crescita, al rilancio od alla

competithich delle azlendeforganizzaziont;

lerendum;

~ToepAn e
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n m '

o, mensa s busni pasta;

[ tuttoguantlo aliro possa apportare modifiche in senso migliorativo rispetto alla contrattagions nagionshe e
rogeonale,

q specifici  sccordi  finalizzatl  alln  sviluppo, alfa  crescita, al  dllanclo ed alla  compeatitivith
dellaziendalorganizzazioni;

r. la determinazione in concreto degli strumenti che permettane  Peffetthva  autonoma  gestiona
dalforganiziazions al telelavworatore dipendente o al voratore agile;

5 ogni eventuale restrizione riguardante f'uso di apparecchiature, strumentl, pregrammi informatici

eventuali sanzioni applcabil in caso di wolagione,
t.  l'adozions di misure idanee a prevenire l'lsolamento del talelavaratore o del laeratone agike;
u l'adozione di misure idones 8 permetters (aocesso alle informagiond aziendali,
W e modalith per Passegnazione del carloo di koo,
we Tindividuaziors dellmentuale fascia di reperibilita;
v  |a disciplina refativa ad eventuall access presso il domicio def telelaveratore diperdente o al telecantn par
il controllo pevera la riparazions delle apparecchiature e degli strumenti dati in dotazione al telelavworatona,
Le parti comvengone sullimpartanza cha la contrattasions collatthva narionale costituisca la coenice
fandamentale entro la quale le impresefarganizzaziont ed i levoratori detesminine le condiziani rmighior di lsvora,
wigenth su tutto | territorie nazionabe Al lempo stesso, fliconoscono i rllevo strategico determinante che |a
contrattazione collettiva di prossimith, territonale |regionale e provincialel o agiendale, pud avere per
incrementars la produttivith dal lavers, mighiorare |a capacits di concorrare delle impresefarganizzazioni che
applicano |a presente disciplina e, infine, per adattare ke regole contrattuali alle caratterisliche concrete el
Lerritorio, delle organizzaziond azendali & dei gruppi di lavoratori,
& 18] fire, be partl sociali sottoscritte alla presente intesa confermarnda cha la contrattagione collettha teritariale
o azendale potrd disciplinare sia le materie non gia previste dal contratio nazionale sia derogare a quanto b4
previsto, in bese al criter di successione nel contratti (per cul il contratto collettivo successive pud derogare &
quello precedente) sla in base al criterio di specialith e sussidiarieta, per cui le pani sociali patrann intesserine
a disciplinare in modo diversa anche matene gil previste dal contratto nazionale owe cit sia utile per adattane 13
discipling al territarlo e ale caratteristiche della singola impresaforganizzaziona @ alla volonti dei lavarator
interessat,

Art.53 bis - Crisi aziendall

1. Le aslendeforganizzazioni che atttaversans uno stato di ons al fine o mantenene inalterato | proprio livelio
occupazionale, possono sottoscrivens un accordo in deroga o presente CCHL alo scopo di contenere || costo dal
levioeo

2 Gli istituti contrattuali chie possona essene oggett] di deroga sona i seguenti:

»  Passaggldi livallo & mutarmento di mansiont
= Prernbodi risultato;
= Lavoro straordinaric;
Trattarnento econamico per malallia;
Riduzione orar di lavons,
Bucnl pasto;
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- Demansionamenta @ madifica della ralativa retriibuzione in una delle sed di cui alfare 203

1 Le aziendeforganizzazion, al fine di poter ottenere e derogha degl istiouti sapra indicati, devona convocans |e
0055 firmatarie del preserts contratto tramite raccomandata con awisa di ricesimanto. via fay o emall &
indicara le motivazion che la inducona a richiedere un *Accords per State di Cris®

4. Le Organlzzazioni Sindscall sono tenute entro 5 glornd dal riceviments della comunicazione ad indire un
Incontro con Fazlenda/arganizrarione,

5 Entro 5 glomi dal ricesirnenta delta raccomandata da parte delle Organizzazian Sindacali, deve essere redatio
eventuale verbale di accordo o mancato accorda riguarde alfapplicazione defio Stato di Crisl e di quelle che sono
le desoghe contrattuali concasse,

& Durante || periode i concertazione sard compito delle OCOUSS fematarie del contratto vabutare lesistenza o
meno delbe motivazioni che hanno indotto Mfaziendalorganizzazions a richieders un “Accardo per Stato di Crisi®.
Le D155 potranna chisdere una sola proroga di 15 giomi di calendario nel caso che intendana ulterioementes
approfondice s sussistenca del mothd oggetthd della richiesta sanzata dall'aziendaforganizzazions

7. Uaziendaforganizzazicne perdera il diritto all'applicazione delf Accarda par Stato dl Crisi” nel case bn cut provsseda
4 licenziare || personale per giustificato motive oggettivo (por ragioni inerenti alfattvitd  produttiva,
alforganizzazions del lavoro e al regolare funzionamento di oesa) entro 24 mesi dalla data di sottoscrizione dal
werbale.

Art 53 ter - Cambio di appalto

. Rilevato nel settose il ricorss a contratt] di appakio e che da quests corseguona fraquenti camibl df gestione fra
le impreseforganizrazioni le Parti convengono, pertanta, b sequente disciplina,

2 UAziendaforganizzagione cessante ne dard preventive comunicagions, owe possibile nei 30 giceni precedenti,
alle Organizzazionl sindacali aziendall e territariall cormpetenti, fornando be informariont sulla consstenzs
nurmedica degli addetti interessati, sul rispatitvo orario Laitimanshe

3 Lazienda subentranie dovra ncontrare le 0055 al fine di stabilive, ove possibile, il mantenimenta del (valls
oocupazianale di tutta il personale cperante sullappalta.

4. In caso di cambio of appalto a parits di termini, modalith @ prestagioni contrattuali rispeto all'appalto cescatn
Fimpressforganirzazione subentrante, owe possibile & la propeip arganizzazions dimpresa/organi zzazione
consenta l'assarbimento di tutta la forza lawoen, shimpegna a garantire 'sssunzione degll addetti esistenti in
argarics aulfappalto risultant! da decurnentazione probante che lo determini sfmeno 8 mesl prirma della
cessanang, eventualments proponando anche contratli di livero con medulazione orarle dversa da guells
precadents,

3 In caso di cambio di appatto con modificazioni di termind, modalith e prestaziond contrattuall, Hmpeesa
subentrante - ancorché sia ta stessa che gia gestiva @ senizio - sard comocata presso 'Associazane territoriake
cui confarisce mandato, o in assenza presan ls Diressane Provinciale del Lavoro o eventuale analoga istitusione
territoriale compatante, ove possibile nei 20 giami precedenti con la rappresentanza sindacake aziendale @ ls
Organizzarion sindacali stipulant territrialmente compatenti por un esame della situaziore, al Bine di
arrmanizrant, cve possiblle, le mutate esgenge tecnico-organizrative delfappatio con | mantersmento dei Bl

Q
accupazionali, tenuto conto gelle condiziond pralessionali e di utilizzo del personale implegate, anche lacendo
ricarso a processi di mobilita da posta di levoro 8 posto di lavore nefambito deffattivitd dellfimpeesa avsers a
Srrurnerti quali part-tirme, riduzione oraso o lesaro, essibilivh delle gicrnate lavorathe, mobilic.
& Melle procedure di camblo di appalto Nimaresa subentrante assumers in qualits ol dipendenti i laveraton

dipendenti a i soci-lavoratori con rapponto di lavaro subordinate trasfernti dall'azienda cessante,

7. Mellipotes in cul siama in atto, al momento delia cessagione, sospensiond dal laworo che Comungue coempaning

la conserazione del posto di lavor, § repparto continuerd alle dipendense dell'agienda cessante & laddetto

werrh assunto dallasenda subentrante nel mamenlo in Ul varnga meno 3 causa sospensiva.

& | lavaratori in aspettatve al sensi deffart 31 Legoe nd00E70 saranno assuntl dell'azenda subentrants con

passaggio diratio & imemediato.

2. Gl addetti assunti con contratio @ termine saranng assunti dalfimpresa subentrante fino alls scadenza dal

rApoOrG originarianmenie deter rminato, fsrmo quanto previsto dad punti 4 e 5 del presente articols

10 Fermao restando quanto stabifito nellambito defla contrattazione regionale, il manteniments dei el

accupagionali e il passagglo di tuttl | levorator ove possibile & previsto anche nel casodn cul il contratto di appalta

sia stato risolto dallappaltante per mandlesta inadeguatezza elo grave carenza organizzativa deffappaltatore

nelle svolgimanta delke atthith oggetta del contratto e so Fazienda cessante applich un diverss contratto, saho

chw il contratio sia stato rsolto per evidenti carenae professonali o negligenza del lavoraton addecti alle atthits
cgagetln del servizio appaltato e sahe b possihilitd di attiarm una procedura pee 1| frooncscimenta dello stato o

cris azendala,

N Limpresa cessante consegna allimpresa subentrante la seguente documentazions, relativa o ciascun

lavoratore avente | reguisit previst per leveniuale assungions:

noeminativo e codice fiscale;

mmniuale parmesso di soegaionm & sus scadenz

livallo di imquadrarneniog

aranio settimanale;

clata o assimnzione nel setione;

data di assunzione nelfaziends uscente;

situazions indiduale in materia di malattia e o infarbunio sul oo

nonchea -

- Pelenco del personale assunto obbligatonamente ai sers delis Legge n GRS, /ﬂ

= e misure adottate al sensl del D LgaaBL008 in materia di salute e sicurezza del lavoro, relstivarmiente alla

sorsglianza sanitania ed al medico competente, ed alle indziative di formazione e informazions, indusa o

stato di attuazione degll adempirnentl & eul allAceoedn 21 dicembea 2001 tra il Ministero del Lavaro @ |4 h‘ﬂ
Conforenza StatofRegionk;
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- e iniziative di formazione el sddestraments, v comprese gquelle edathve agll eventuall cantratti d|
apprendistato professianalizzante efo di Inserimento stipulati nanché gusle eventuall riguardanti il Libretto
farmative del cittading - di cu sllar 2 lett |j del decreto legiskative n 2762003 & al Decrelo Ministerc Lo
10 attobre H005;

- Fiscrizione dei lswaratodi ai fondi di presidenza complementare ed al fondo di assistenza sandtaria integrativa.

12 Per Il perscnale coimolta nel passaagio di appatto di cui 8l presente articola I'azienda cessante potrd risobaene i
rapport of lavoro per cesadione appalto con esonero dal dover corrispandere Pindennita sostitutiva del
preavise per guel dipandenti che passeranno alle dipendenze dellimpresa subeatrante.

ﬂ‘%@:@) N&q‘s &




APPRENDISTATO

Art.54 - Tipologle contratto di apprendistato

L Ferme restando le disposizioni vigenti in materia d diritto-dovere distruzione e di formazione, i contratto di
apprendistato & definito secondo le sequentl tpalogie:
a. contratto di apprendistato per la qualifica & il diploma professionale, Il diploma di istruzione secandaria
superione & il certificato di specializzazions tecnica superions;
b contratto di apprendistato professionalizzanie;
. contratiodi apprendistato di alts formazions e ricerca;
o comtratte di apprendistato In clel stagianali,
2, Le Pani concordano la disciplina delfistituto dell'apprendistato definito professionalizzante, ed il contratto |
apprendistato a cicli staglonall, al fine di consentine lo swikuppo di concrete cpportunith cccupazional giovanill,
I Al fing le Parti, condividendo la necedsith i armonizzare la discipéina legale & la disciplina contrattuale, anche
in relaziona alla fase formativa, concordanc di identificare I'attivazions di interventl cangiunti par afrontare |
prodlemni della formazione, come uno degh obiettivi prioritan da persegulre per farmite una risposta adeguata
alie gsigenge delle aziende/organizzazioni dei settor rappresentath e finalizzata allsequisizions di peofessionalits
conformi da parte degli apprendisti.

Art 55 - Durata rapporta contrattuale

1. W Cantratto i apprendistato costituises un rapparts di lavons a temnpo indetermminato.

Z Il mpporto di apprendistato professionalizzante in cicli stagionall cosl comve previsto dall'art. 43 o8
DL n 82005, potra esseve arthcolato in pil stagioni attraverso pid rapport stegionel di durata non inferiare &
& reweesi, ultimo dei guall dowra comunaue svere inizio entre quarantotto mesl consecuthd di calendaria dalla
data di prirma assunziona.

ArLS5 bis - Trasformazione del contratto di apprendistate per la qualifica e il diploma prafessionaks
N livello)

I Successhamente 8l conseguirmente della qualifica o del diplorma prafessionale ai sens del DUgs. i 2262005,
monche del diploma di struzione secondaris superiore, & possibile la trasformagzions del contratto di
apprendistato di prirma livello, previo aggicrmamsanto del plana formative indisiduala in;

» apprendistato professionalizzante di secondo livells, allo scope di conseguine | gualificaziors professianale
a fini contratiuali, in tale ipotest, |a durata massima comalessiva del due pericdl di apprendistata ran pub
Superare | gette anni;

¢ apprendistato di alta fermazione & di ricerca e per la formazione professionale regicsale, seconda la durata
@ be finalitd previste dalla legge, nil rispetto dai requisiti del ttoll di studio sckiest per I'acoesso ai percorsl,

Art5S6 - Apprendistate professionalizzante (D.Lgs. 81/2015)

Le parti convengona che possono essere assunti con contratto di apprendistato . professionalizzante per il
conseguirnenta di una gualificazicne professionale & fini cortraliuak | sogoetti di et compresa tra i 18 @ | 20 anr
Per | segigetli in possesso di wna qualifica professionale, conseguita ai sansi del D Lgsn 236/5005, Il contratto di
apprendistato professionalizzante pud essere stipulsta & partine dal 7 annao di eta

Il centratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato per |l ragglungimento dei Thelli dal Vi al li
per cistuna classificanans.

La durata massima del perodo di apprandistats & fisssta in 36 mesi, falta eccagione par il 17 hallo che & parni a 24
FTiEGi.

Inguadrarmento e tattamento econambco

Per la prima matd del periodo di durata dellapprendistato, i Ivelle di inquadramento professionale @ il rafativo
Lrattamento aconomice per gll apprendist sararna di 2 fivell inferior rspetto al Ivello di inguadrarmenta finale,
Par la seconda meth del periodo di durata delfapprendistato, il ivello di inquadramenta professionale @ i relati
trattamento economico per oll apprendist saranna di un livelks inferiore rispetto al vello di Inguadramento fina
Ch apprendisti con destinazicne finale al I® livella, worranno inguadratl al 1" livello nells peima
deffapprendistato s al 1 lhvello nella seconda msta

Le parti concardano che in nessun caso ba retribugions o fatto deffapprendista potrs superare - per effetio delle
minari trattenute contributlve - la retribuzione notta del lavoratone non apprendista di anaksgo livello, La stessa
regola s applica al lavoratore ex apprendista che continui 3 godere del pid favorewsls regime contributivo per ||
perindo ssoessivo alla qualificazione.

Art.5T-Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diplama di Istruzione secaondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore (D.Lgs, 81/2015)

1 Lapprendistate per la qualifica e | diploma professionale e il certificato di specializzazione tecnica siperiona &
strutlurato in modo da coniugare la formazione effettuata in aziendaforganizzazione con llstiusions o la
farmazione professionale swolta dalle Etituziond farmative che operano nellambito el sistemni regionali di
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lstrurione @ formagzions sulla Base dei livelli essanziali delle prestazioni di cui al DLgsnZ&2005 e di guelli di oul

alfart4 @ 55 DULgs n 8LANE),

Possono essere assunti con il contratto di cuwl &l e, in tuttl | settori di attita, | giowani che hanno compluto | 15

anni di et3 e fino al compimenta del 25 sni

a  La durata del contratto, ferme restando le normative regionall, & determinata in considerazione della
qualifica o dal diploma da corseguin & non pub Inogni caso essere inferiore a sei mesi & superione a

b tre annd per il conseguimaento della qualifica di istruzions e formazione professionale,;

e quattro anmd per il conseguimento del diploma di istrurione e formaezione professionale;

d.  quattro anmi per il conseguiments del diplorma di istrusione secondarna Ssuperiore;

Per le ore di formazione svolte nefla istitugione farmativa il datese dl Bvoro & esonerato da cgni abialigs

retributiva. Per e ore di formazions a carco dal datore di lavere & reancsciiots al lavoratore una ratribuzions pari

ad W09 i quedla che gli sareobe dowita

11 livella di ingusdrarmento professionale dellapprendista sard quello cerrispondente alla mansiona di “approda”,

Il trattarmento sconcmico da rconoscers all apprendista sark cosi determinats

a  peril prirmo anno | T0% della retribuzione dovata al termine del perisdo di apprendistato;

b peril seconce anna 'BO% della retribuzione dovuta al termine del perioda di apprendistato;

c  parilterzo anno | 90% della retribuzions base dovuta al tormine del periode di apprendistato

d. perfeventuale guarts aana il 95% della retribuzione baso dovuta al terrine ded pericdo di apprendistato,

Le parti concordana che in resaen caso la retribuzione di fatto dell'apprendiss polra superare - per effetto doelis

minar trattenube contribulive - [a retribuzions netta del lavoratore non apprendista i analogo ello,

Art58 - Apprendistato di alta formazione e di ricerca [D.Lgs 81/2015)

%

Possara sssare assunti in (it | setton o atthvits, pulbblici o privati, con contratto di apprendistate per attivita o
ricerca, per il conseguirnents di titoll di studio universitar @ dellalta formazione, compres! | dottorati di ricerca, i
diphami relativ ai perearsl deqll istitutl tecndcl suparion di cui all'ant 7 del decreto del Presidenta del Consiglio dei
Miristr 25 gennaio 2008, nonche par il praticantato per Faccosso alle prafessioni aedinistiche, | soggetti di ath
compresa tra | 18 @ i 73 anr in possesso di diploma di istruzicne secondaria superione o di un diploma
professionale conseaguita me pencors di Istruzione e formazione professionale integrato da un certificato di
specializrazions techics superane a del diplorma di maturith professionale dllesito del corsa snnuale integrativo
lart.45 ¢ 0 Lgs n S a0s),
Bar ke are di formasiones svelle nella igttuzione formativa il datore di vara & esanerato da agnl obbliga
retributivo, Bar le are di formaziane a carleo dal datare di lawono & riconosciuta al laoratede una retiibuzions par
al 10% di qualla che gl sarebbe dovuta Sona fatte sablve le diverse provisiani dei contratti coflettivi (artss c3
D.Lgs.n.BY2015}
La durata ded periodo di apprendistata di alta farmazione e ricerca & disciplinata dalfart. 45 commi 4 & 5,
del D.Lgs n. Y205
Farma restando guanto previsto dall'ant, 45, carmma 3, del D.Lgs. n BY2005, 'aporendista assunto con i contratto
di apprendistato di alta formazions o rcerca sard inquadrato, anche al finl retributivi ed in coerenza con il
percorso Brrmath, Coma sagua;
a, perlpercors di durata superiare all'anno

- per la pricna meta del perioda di apprerdistate due kel soito guello di destinagzione inale,

= perla seconda metd del periodo di apprendistate un beello sotto quello di destinazions: linale;
b peripercorsi di durata non superions all'anno

= par ll periode di apprendistato un lvelle sotta guello di destinazione finala,

Art.58 - Proporzione numearica

L

| limniti numenic per Fassuneione o voator con contratto di apprendistato sono definiti dal 0. Lgs anvanlsa
successive modifiche ed integraciani

Art.&ld - Disciplina del rappaortao

1,

Al Tini delfassurzione dl un levoratore apprandista @ necedsario un contratto scrtto, nel guale devono essere
irdlicati: la prestazions oggetto del contratto, con specifica delle ransiond affidate, il periodo di prova, il fvello di
irpuadrarnents iniziale, guello intermedio @ quelio finale, 1a gqualifica che potra essera acguisita al berrmine del
rappoto, i durats del periodo di apprendistato nonchi il pisno formative indhiduale,

i parere di conformitd del plano formativo individuale & di competenza del’EBECON - Ente Billaberply
Conledersle Naznionale

Contestualmente all Bssunzione dovrd essere consegrato alfaparendista un lorewo formativo el quale verra
ragistrats il percorsn formative svoloo.

Art gl - Parere di conformita

L

ra

il datore di lavoro dovrd richiediere, anche a mezzo PEC, entro 30 giorni dall'assunzione, Massistenza dellEBICON
- Ente Bilaterale Confederale Mazianale per il rilascio del parere di confarmita ded percarsa farmatho secondo la
rmodulistica predisposta dallo siesso Ente.

O 'ente bilaterake nom sl esprirma ned termine di 30 glormi dal ricevirmento defla richiesta, i Intendera

MIBgata.




Art 62+ Periodo di prava

L E pranisto un perlodo di prova, di durata non supericre 8 quamts stabilito per || lavoatore qualificata ed
induadrato 3l medesimo lvefla iniziske di assungione dellapprendista, durante il quale & reciproco i dintto tra le
parti of risohmere || rapporto senza preawiso,

2. Compiutoil periodo di prova, Fessunzione dellapprendizta divene definitiva,

Ar.B3- Riconoscimento precedenti periodi di apprendistata

L 0l perisds di apprendistato, effettuate presso altre azliendeforganizzaziond, sath computato: pressa 13 puoa
aziendaforganizzazione al finl del completamento del pericdo prescitto dal presente accordo, purche
Faddestramento =i rifericca alle stesse altivith @ non sia intercorss, e wn pericdo e Faltro, UNingerUzions
Superions: ad wn anno.

2. Le Parti convengono, sulla base di guanto previsto dallz vigente legistaziane, chi | period| di aporendistato svelt
neffambite del dirtto-dovere i istrurione e formazions & sommano con quelll dellapprendetsts
professionalirzante, fermi restanda i lirmati massimi di durata.

3l riconoscimento della qualifica professionale ai find contrattuali Sars concesso sulla hase del rsultatt cansaguit
allimterna del percorso di formasiane,

& La registrazione defle competenge acquisite sard opportunamente ofiettuata a cura del datore di lsvaro
sull'apposito libretto formmathe,

Aot s - Obblighi del datore di lavora

L Inwirtd di quanto previsto dalla nedrmativa vigente in tema ol apprendistata, 1| datore di lavore che intenda

procedens all assunzione dl lavoratan apprendisti ha Fobbligo:

& di impartire o di far impartire nella sua ariendaforganizzarions, allapprendista alle sue dipendense,
linsegnamento necessario alfinchi possa consaguine la capacith per diventars lavoratora quallficato,

b di non sattoporre Fapprendista a lsvorazioni retribuite & cottima nd in genens a quelle a incentive;

e di consentine allapprendists, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzione, di partecipare afle
iniziathva formative previste per Pacquisizione della professianalith prevista dal profilo;

d.  diaccordare | perrmessi retribuiti necessari per gii esami relativi al conseguimento di tisoll &l studia.

Y

Ir/ﬁ
2. Agli effetti di quanto richiamata alla precedonte lattera ¢, non sano corsiderati lavon di rmanovalanza guelli
attinenti alle attivith nelle quali Faddestramento si effettua in aluto a un leoatons qualificato sotoo |2 ol guida
a fattorini, sermpre che lo svelgimento di tale attivith non sla prevaliente g, in ogni caso, Aksvante, in rapparta ai

lapprendista & addestrate, guelli & riordine del posto di lavono & quelli relativi a manssoni normalmente affidates
compiti affidat] allapprendisaa

ArL&S- Doveri delfapprendista
1 Lapprendista deve:

4. seguire ke istruziond del dsare di lworo o della persona da questi incaricata della sua formazions
professionale e saguive col massima impaegna gl insegnamenti ehe gli vengona irmpartiti;
prestare la sua opara con [a rmassima diligenza;
frequantare comn assiduith e diligenza i corsi di insegnaments per le svelgimento defla forrmazions farmaske:
cisarsang le norme discipfinar generali, previste dal presente CONL @ b norme contenute negll eventuali
regolamaenti interni di aziendaforgandzzacions, purché questi ultimi non siang in contrasto con ke norme
contratiuali e di legge.
2. LUapprendista & tenuto a frequentare i cors anche se in posse<as di wn titoloe di studio.

DT

ArE6 - Trattamento narmathsoe

L Lapprendista ha diritto, per guanto non disciplinato dallz presente seriong, al trattamenta normathe previsto
per i lavoratar in possesso della qualifica da conseguine,

Art&T -Divieto di cattirmo

1. E wistato stabilire || comperdss dellapprendssta secondo tariffe di collima, !
AL BE - Malattia

1 Sirirwia alle disposizion previste dal presente CONL per la generalth dei Livoratori

ArE9 - Infartunio
L Sirinvia alle disposizon) previste dal presente CONL per la generalita del lavoratord,

Art.T0 - Durats contratto di apprendistata

L I rapporto di apprendistato si estingue in relazione alle gualifiche conseguite o alla scadenza delle durate
prevaile per e vane tipologie di apprendistate

Z I tutti i casi di sospansiona del rapporto di levara per il verificars di event per | quali il Bvoratare ba diritto alka
consenvazione del posto ai sansi della vigente nolrmativa [es, malattia, infortunio, congedo di matemnita, congedo
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parantale, fichiamo alle armi, ecc] owero nel casl di sospensione del rapporta o lavoro per crisl aziendal od
occuparionali, la durata del rapporna & apprendistato & prorogata altre §a seadenza inkziake per un perlodo pari
a qualla di seapensione, a condizians chie questo abbia avuto wnd dursta di almeno 20 gicerni di calendario.

A fini ded calends di tale perindo devana essere presi in consideragone anche pill period scspenshd di brave
durata non inferod a ¥ giomi di calendario.

Prirma della scadenza del rapporto contrattualmente stabilita, | datore di lavoro deve comunicare al lnaoeatare
la nuova scadenza del contratto i apprendistato e la ragioni della praroga.

Art 71 - Obblighi di comunicazions

i

ra

il datore di laveds & tenuto a comunicans entro 5 giormi al competente Centro per |'lmpsego di cul al trlgs
f4EA1997, anche a miezzo PEC, | nominathd deghl apprendisti ai quali sia stata attribuita la qualifica.

1l datare di lavoro & tenuto altresi a comunicare al competante Centro per mpiego | nominativi degh
apprendisti, di cui per qualungue metive sia cessato il rapporto di lavara, entro il termine di cingue giorni dalla
CESSATIONS SUessa,

At 72 — Durata del perioda di forrmaziona

1.

Art
1.

2.
i

we = om

La formazione professionalizzante non sarh inferone B0 ore annue per Uti @ el Tale monte one,
earmprensio della farmazione teorca iniziale relativa al rischio specifico prevista dalfaccordo Stato-region del
71 dicesmbre 201, p potra sssere svolta anche “on the job™ e in afflancamaenta, La farmagzions professionalizzante
sarh integrata, laddaove esisiente, dallofferta formativa pubblica, finalizzata affacquisizione di competenze di
base e trasversall, ai sensi di quanto presisto dal comma 3 delfart. 44 del Digs n 81205

Le attivith formative svolte présso pli datori di lavaro, codl come quelbe swolte presso gli Enti di formazane
envers gli Enti Bilatarali, si cumulana al fini dall'assobirmento degh abblighi fosmativi

£ fseolth del datore di lvaro anticipare in tutho o in parte | ore di formazions previste per gli annl successh

L'attivith farmativa potrs essere di lipe teorlico, pratico o teorico/pratico anche tramite 'utikzza di Formazione
a distariza

72 bis - Coantenutl della formazione

Par |a formagione deqll apprendisti le aziendeforganizzazioni in prirma istanza dovranno fare riferimento al
Profill Formatii predispostt @ pubbsicati dall’ 1ISFOL

E prevista la prasenza di un Tutor o referente agiendale, quale figura di riferimento dellapprandista.

Lniffarta farmathva di lipe professionalizzante ¢ oi mestiere sara integrata, mei limiti delle frsorse annualmente
disponibill, dalfofferta formatha pubblica, interna o esterma alfaziendaforganizzazione, finalizzata alle
scquisizione di competenze di base e trasversali per un monte ore complessive non supenare a 120 ore nel
triernio.

L& attivits formative a caratiere traswersake oi base dovanno essere effettuate, in cosrenza con ke pravisiand
morrmative regionali in cingue aree al fine i perseguine gli obiattiv formativi anticolati nel seguenti ambiti

a,  accoglienza, vahutazions del lelio di ingresso e definizions del patto formatie

b, cormpatenze rolaziorali;

£ afganizzaziong ad economia

d, discipling ded rappoarto di lavoeo;

e swurerza sul lavarn,

| eontenutl & la competenze tecnico-professionali da conseguire mediants esperienza di (o dovanno
esnere definie sulla base dei seguent] obiettiv forrmati;

4  conoscers | prodotti o aends di sattore a contoste drsendale;

b, conoscere @ saper applicars ke basl tecniche @ scientifiche della professianalits;

. conoscere & saper utilizzane eeniche e metodi di v

d  concscers e saper utilizzare strurmentl 8 tecnologie di lavoro (attrezzature, macching & strumenti ol

limsceal],
g, cancscers ed utilizzare misure o sieurezza individuale e tutels ambxantala;
£ concscere e Innovarkont di prodotte, di processo o o contesto,
Il Fecupero eventuale di conoscenge inguistiche/maternatiche sarh effettuato all'internc dei modull trasversali
i hase & techico-professionali.
Le Parti firrmatasie del presente accoedo, considerana altresi valide ai find della sperimerntazions, b event
affarts formative reallzzate tra BegioniProvince autonome ed assockazoni territariali dmariali e sindacall.
L attivith formativa potrd anche essere swolta con modalith FAD afo e-learmning,
Cigni altra tipa di atthits formatkea sard imvece comnpresa nel normale orario di lavoro,

AFt T3 — Apprendistata in ciell stagionali (DuLgs. 81/2015)

1

L'spprendistato in cicli stagionali pud essere applicalo eschushamente dalle aziende che, pur rigntrando nel
campo di apolicazione del presente CCNL svolgana attivich aventi carattens stagionake al sensi della normativa
vigenite o di specifici accordi di prossimita stipudati ai sensi dellart 8 del DL 13820M, corwertivoin L 14802011,
Par tali aziende & consentita Iessunzione o aporendisth con contratio a termpo detarminato, imitatamente ai
lrvalli @ alle mansionl indriduate relfar 56 dal presente CCHL

La durata del percorso formathvo dellapprendista stagionale, df cui allart 72, punta |, deve essare
proporsanata alla durata effetthva del rapporto di lvora instaurate per la singola stagione.

il atare di lavora pus riassurmens lo stesso apprendista pid volte a termpo determinato nel corso g un periodo
rmassirnn ¢l &8 mesi dalla date dela prima assunzione. Al fini del computo della duwata complessiva
delfapprendistato, sono considerat] util anche | brevi periodi di sttivits lavorativa svolti tra una stagiona @ r':r
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5 Lapprendista che abbia gié peestato attivita presso la medesima aziendaorganizzazione con contratto di
apprendistato stagionale ha diritte di precedenza, par un anno dalla cessagicne ded rapporto, nellassunzions
per la Stagiane successiva, fatta eccerione per i casl di licenziamento per giusta causa,

ArLT4 - Finanziamento della formazione dellapprendistats

La ﬁ_:;rr['laﬂw degh apprendisti potra essere finanziata siirmerso fintervento del fondo Interprofesionale da
costitusre

Art 7S - Rinvia alla legoe

1. Per quanta non disciplinato dal presente contratto in materia di apprandistata, di limit sumeriel e di istruzions
professionale, ke Partl fanno efpressa riferimento alle disposizioni di logge e regolamentar vigenti in materia,

2 Le parti canvengono che al fire df adeguans ke regole del presente titok ai futur interventi nofmativ in materia,
WD pl;wrstl opportuni sdeguamenti da concardarsi con apposito verbale o accorda integrativo
contratbua

b
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CONTRATTI FLESSIBILI

At 76 - LAVORD PART TIME- Tipologia di lavoro a termpo parziale

1 Lo Parti comengano di disciplinare il rapporto di lvoro a tempo parsale nel rispetto della narmatva vigente a
delle dispasiziont del presente contratto,

2. |lrapporte di lavors 8 tempo parziale pud essere instaurata, Sa allstto dell' assunzions s nel corso del rapporto
di lavoro, mediante scearda serltto tra datons di lvors ¢ leveeatone, ned guale devono essene specificate la durata
dedla prestagzions o la collocazione tarmporabs dell'ararnio di lawgeo

3 i lavere a tempa parsiale pub essere stipulato nelle seguent farrms:

a Part-time orizzortale: quanca la riduzione dell'orario di lavoro & rifeita alforario glomaliero rispetto al termpo
pleno,

b Part-tirme verticale: quando la prestazions lavorativa & 2 temipo pierss ma limitata a paricdi predeterminatl
della settimana, del mese o dellanng

£ Part-time misto guandala riduzione dell'orario i realizza con una combnazione delle modalita “orizzontale”
& Syeimcale”

&, Le part potranno concardar a Beello aziendale, anche medianto acoorde di secondao livedlo, ulterior modalits di
articolarions dal lawaro a tempa parzake finalizzate a favorine la Aessibilith crganizzativa a la concilliazione ded
g ofi wita & dl lavoro dei dipendant, nel rispeto dei Bmitl previsti dalla legoe.

L Latrasfarrmazione del rapponto di koo da tempo pleno 8 tempo pargiale, o vicenersa, potrd sveening solo prevo
accords scritta tra datose di lavoro o Evaratore, 88 presenza e con fassstenza delle organizzazioni sindacall
firmatarie del predants COML O lor rappeesentanie azendall L'scoordo sottoscritta in tale sede assume plana
walichith ai fini egall & contrattuall.

Ar1. 77 - Disciplina del rapporto di lavoro a ternpo parziake

1. Lirstaurazione del rapparto di lavoro & wempo parziale, a temnpo determinato o indetermenato, deve avwenine
con il eonsenss dell asendalorganizzazions & dal [aworatore, risultante da stto scritto, Tabe requisito & necessano
anche per | passaggio dal rapporta s tarnpo parziale a quello a tampo pieno & Woevensa,

2 |l rapports & ternpe parziale poted riguardane aia | lavoraton inforza che re facciano esplicita richiesta com atto
scrills avents data carta, sis i nuod assunti, campatibiimente con ke esigenee tecnico produtthve aziendali,

1 Mel casa di passaggio dal tempo pieno al termpe parziale, potrannc essens concordate tra e Partd, allatto del
passagain, le pessibilith e le condizioni per Meventuale rlentro al tampo pieno @ 'asendaforganlzzazions, per
completare il normale ofaro di lavoro giornaliers, settimanale, mensile o annuale, potrd assumere altro

persanala fing al terrmene del pericdo concordata con il lvoratore sostituito.
ArLTE - Assunzione

1 eantratio di Bvero a tempo parsale a di rasformazione del rapporto da termipo pleno & ternmpo parziale, deve
ensere slinulato per Eoritto

2 Mel eontratto di levoro 3 bempo parziale @ contenuta puntuale indicazions della durata della prestazions
lavarativa & della collocazione temparale dell'oranio con riferimento al giarne, alla settimana, al mese e allfanno Af’

marchié, in casa dl nuova assunzions Lon conlratto a wmpo parziake, degli altr elementi previsti dall'art] del
presente COML

T CQuanda lorgenizzazions del laore & articolata in i, fndicagions di cul o comma precedente pud mwaenirg
anche mrwediants fingko & termi programmati i lsoro articelati su fasce orarie prestabilive.

)
Ar79 - Obblighi di comunicazione \_/!
1 Il datore di lavero & tenuto ad Informare le rappresantanae sindacali aziendall, ove esistenti, con cadenza ;

arnuale, sull'andamenta delfutilizze delie assunzionl a termpo parziale, sulla relativa tpologia e sul fcorso al
lavora supplermentara.
2 In mancanza dl rappresentanta sindacale, tale comuricazions sard effettuata al’Ente Bilatarala di riferimento,

ove esistente, per le finalita statistiche dello strumento negoziale

AFLAD - Clausale di flessibilita ed elastiche
1 Inapplicazione di quanto previsto dalfart s o4 del DLigan 82005 le part Interessate, con specifico patto scritto,
potranng praveders Mnserzions nel contratto a tempo parziale, anche nelle ipotes di contratto di Bvaro 3
tarming, di clausole che possono preveders;
g Clauscla Aessibile: ls collocazions temporale della prestasons lavorativa, anche deterrminardo il passaggio
da un part-time crizzonlale a verticale o woaversa, owero Bl SELeme misto
b Clauscla elastica b variazions in aumanto defla durata delta prestazions Bvorativa,

2 La dispondbibits allo swalgimento del rapporto di lavorg @ tempo paszlale con clausole elastichw richiede
consenso dal lavoratore, lnamalizzato attravarsn uno specificn patlo scritto, anche contesluale al contratla di
lavara.
3, Leventuale rifiute dello stesso non ntegra gii estremi ded giustificato maothe di icenziamanto emmenc: pes
recidhva.
& Per lasottoscrizione di tale patte || lavoratore pud richiedore |'assistenza di un componenta della rappresentanza
sindacale azlendale ove castituita, indicato dal lavoratore medesinmo
5 £ rconosciuta Munilatorale facolta di revocarne il predetto consenss, esclusivarments, al rcoorere ad una del
condizionl di cul all'art A, conird da 3 a & owaern in qualle di cui all st 1D, prime commi, della kegge 20 meg
1970 1300, l”ﬁ\
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6 Mel caso di nuswe ansunzioni a tempo parziale, la disponibilit a tale variability dell'orario potrd sssers inssrla
reedle lettera di assunzions e, in tal caso, espressarmenle sceeltata dal livoratora,

¥ Qualona il datore di lavoro modifichi per un periodo predeterminato o predeterminabile la collacazione
temparale dellorario di lavore adottande clausole edastiche, & ternuto a darne comunicazione al lavoratare con
preavise di almena 2 giomni lavarathd, in presenza di particolari esigenze di carattere tecnico, arganizzativa,
presduttive o sastitut i,

B Lo svolgimento delle ore lavarative nchdeste in regirme di clausods flessibile. comportand a favore del livedatone,
il diritto ad una maggiorazions della retribuzions araria globale of fatto dellintera prestazions, rella misura del
1 limitatarmente alla durata della variazione.

3 Losvalgimento delle ore lavorative richieste in regime di clawsola elastica, comportann a favare del lavaratore, ||
diritto ad una maggicrazione della retribuzione oraria globale di fatto dellintera prestagione, nella misura
provista dal lavoro supplamentane, oos come previsto dal successivo arthcolo 81

W, Le suddetts maggiorazioni non s applicanda:

a.  in caso di riagssetto complessiva dellarario di lavoro, che interessl Mntera struttura o unith organizzative
autanorme della stessa;

b gualora la modifica sla fehisars dal lmorators, seppur accettata dal datose di avoesa:

©  qualora la modfica dellartcolazione defilforario di lavoro sia stata accettats dal lsworatore ed abbia
caratiens di madifica strutturale.

M. Med caso in cui le clausole elastiche permettana di aumentare |a durata defla prestarane lavorativa, Forario di
lanvora non pud superare Il limite delle 40 one settimanali, a meno che non si vers inwna dimensions d fessibiits
generale. Resta comunague saha utilizee dalla banca dalle one

Art.Hl - Prestazioni supplementari e straardinarie

L In corssderarions delle specifiche esfigenze arganizzative ¢ produttive che carattesizzano || seftone & cui 5
rilerisce || presonte CCML, il datore di lavaro, in attuazionss dellart 5 ¢ 2 del DLgs.n 812005, ke faeolth di ichisderne,
anchaz in case di rapportl & tarmpo determinate, lo swelgimenta di;

a. prestafion supplementarn al laveraton sssunti con contratto a tempo pazisle
B prestazioni straordinarie al lsvoraton a termpo parsiale per le stesse causall @ con ke medesirme modalits
previste par | lavaratos a termpo pleno dal presente COML

2. Shintendono par prestazioni di lavors supplernentare guelle eccedent| a prestazione gil concordats fina alls B
are giornaliens, intendendosl per tall quelle svolte altre 'orario concordato fra ke part ai sensi delfarts o2 dal
DLgsnSV2H5

i Le parti provedano che e ore supplementan ron sino facoliative & verranno cormpensats can |a retribuzione
di fatto maggiorata dael 106,

4, L'ewentuabe rifiuto del lavoratore allespletarmenta di lavaro supolementare afa stracrdingsio non pud integrare
in alcun caso gli estremi del glustificate moti per Faventuale Bcenziameanta efe proweedimenta disciplinarg.

5 Par prestazion lavorative svalte in regirme di livoro straordinarlovalgeno le normali maggicearioni di cui all'art 12
del prasente CCNL

& I lvaratora pud rfiutare lo swlgimento del oo supplementare ove glustificats da comprovale osiganss
lavarative, di sabute, farmdliar o di formazione professionats

Art 82 - Retribuzione

1 Allevoratone deve essers rcanosciuta un trattaments retAbulive, econamico & normative, non mano forevoels
rispetio a quells sarrsposto al dipandante di par livelio e mansione.

Z Im tal sensa || lavoratons a termpo parziale beneficia del medesimi dirftti di un lavoratare 3 tempo peEn
compafabile in partcolare per quanto riguarda;

a  limporto della retribuzione oraria;
b ladurats del periodo di prova e delle ferse annuali;
B I3 materrila;
d.  ladursts del periade di conssrvazione del posto di lawers 8 frente di malattia, infartuni sul lavoso, malattie
prodessianali
e l'applicarone delle norme di tutela della salute e sicurerea dei lavoraton nel luoghi dl lavora; -
f. I'Bocesss ai wervizi agiondali;
Q. | critern di caleolo dalle competenze indirette e diferite previste dal presenta COML:
b | divitt sindicali, v comperesi quedli di cud al ttolo 1 dela Legge n 3000970 e successive modificazioni

3 Wtrattamento ded lovoratons a tempo parziale & dpropordanato in ragione dalla ridotta entitd della prestaziome:
lavorativa in particolase per quanto riguarda Mmporto della retribugione globale e delle singole components di
essa, limpano della retribuzione feriale, lmporto dei trattarmenti econaomic por malattia, infortunio sul leeo
malattia prafedsionals o matermila,

Art.83 - Istitutl contrattuali indiretti nel part-time verticale

L1 lavorator a tempo parziale verticale hanno difitto ad un numers di giceni di ferie & di ore di perrmess
proporzionato in base alle giornate di prestazione lavorative elfetthaments svolte ned corso dellanng {di
calerdaric).

& panalogo criterio di proporgionalita si applics anche par le altre assente dal servizio previste dalla lagge & dal
COonTratns ooflettve rarionale di lavaro, v comprese guelle per rmslsttia, nonche per tutti gii istitut! contratuali
Imderetti presasti dal presente contratio collatiso.

3 In caso di malattia, la durata del pericdo di conservazione del pests di lavess werr riproporzionato sulla Base
delle giormate di prestazione knosatha effetthvamente svolte nel corsa di:

s 180 giorni di calendario con malattia continuativa certificata in un anno solare, inteso come Farco Temparale
di 3&0 giormi caleolati a ritroso partendo dall’'ultirme svente di matattia;
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& 180 giceni di calendana nell'arco di 36 masi in caso di malattia per semmators,;
» 720 giorni di calendaria nell srco di 48 resi per e malattiedi particolar gravits, comprosate da cestificazions
medico-sanitarnia
Iy caso di inforturia, la durata del pariodo di consanvazions del posto 8 [ verra nproporzionata in base alle
giornate di prestarione vorativa effetthamenta svolte fing a guarigione clinica.

Art. 84 - Consistenza dellorganico aziendale

IR butte le ipatesi in oul, per disposiziene di legage, si renda necessario lecosrtamento dells consistenza dell'srganico,
i lpvoraton a tempo parrlale sono computati nel complesso del numero ded lavaratan dipendenti in proparions
alfcrario swalle, rappartato 8l wempo pions ai fini di cui sopra Farrotondamenta opera per le frazioni di orafio
ecoadenti la sormma degll orarl Individuati a termpo parrisle cormspondente a unith intere di orano a tempo plena,

ArtaS - Diritto di precedenza

La trasfermazione del rapporto di lavors da tempo pleno a tempa partiale @ viceversa deve avwenire con il
consenso delle parti, le quali possona stabiliee le candiziond per |l ripristing dal rappesta orginario prevedendane
una durats predeterminata, che di nomna ron sard knferiore a & mesi, La refativa comunicazione alfintersssato
sard fornita entra 45 glornd dalla rchiesta.

im caso di passaggio dal rapporto a tempa parsiale al rappano a tempe pleno e vicewerss, nel relativo anno solare
| ratei di retriburione globale reensili relativi a tutt gl isttutl contrattuali @ legali sono caloolati in misura
proporzonale alleffettiva durata della prestazgions lavorativa nel due disting pariodi,

Il personale a tempe pieno In serdzio a termpo indetesminito pob fare fichiesta di passane a tempo parziala,
L'aziendalorganizzazians si riserva di accogiere tali domande campatiblments con ke asigenze azendall

I lavaraton del sattore pubblics & del sattore privato affetti de patologle cacologiche nonché da grasi patologle
cronkco-degenarative ingravescent], per | guali residui una ridolta capacita lavorativa, eventuslmente anche a
causa degli effetti immlidanti di terapée sahavita, aconrtata da una comrmissione medica istituita presso Funita
sanitaria locale territoriaimente compatente, hanno diritto alla raslermazionsa dal rapporto di Lvoro 8 tempo
pEiens n levorm a ternpn parrishe. & richiesta del lavoratone i rapparte di lavoro & tempo pargiale & trasformnato
ruovamente in rappoto di liore & tempo pleno,

I caso di patolegie oncologiche o gravl patologie cronico-degenerative ingravescenti rguardanti il caniuge, i
fighi o | genitor dal lavoratone o della lvoretrice, nonchs nel caso in cui il lavorstore o 3 lavoratrics assista una
pErsand comdvents con totake e permaneante inabdita lavorativa con connotazione di gravita ai sensi dellar 3 <3
ciella legge 5 febbraio 1992 n 104, che abbia necessita di assistenza continua in quanto non in grada di campsere
gl atti quetidiard della vita, & riconosciuta L prioits nefla trasformazione del contratto di lavoro da termpa pienda
a termpa parziale.

In caso ol Heksesta del lavoratore o dolla lavoratrice, con figlio commente di eth non supenare a tradic anni o
eon figlio conviente portatore di handicen &t sens| delfarc® delia Legge n1041992, & rconosciuta la prionts
nolla rasfnrmesane del contratto di lavors da [ermps pienas 3 mpa parnsabe

il Lavoratare il cul rapposto sia trasformata da tempo péeno in tempo pargiake ha diro df precedenda nelle
aseunEani con contratto a tempa peno gt lesplatamento defle stesse mansiond o di mansion] di pasi livello e
categaria legake rispetto a quelle oggetto del rapooro di lavoro a tempo parziale.

I lavoratare puds chiedere, per una solavolta, in lusgo del congedo parentale od enta i limit del congado ancora
spattante ai sensi del Cape W del decreto kegislativa 26 marzo 2000 015, 1a trasforrmazions ded rapporto di lavoro
a Lempo piena in (RPNt a tempa parbale, purehé con una duzions d'orario non superiore al 50 per centa. i
diatare di lavwarn & tenuto a dar corso alla trasformazione entro quindici giormi dalla richiesta.

In caso di assunzione di personale a tempao parziabe, i| datore di lavons & tenuto a darne temipesthva informazione
al personale gia dipendente con rapporto 3 EMPo PIENS 0CCUPato In units produttive site nello stesso ambito
comunale,  snche  medianta  comunicagions  scritta In luogo  accessibile & fwibi nel  locali
dallimpresajorganizzazione, ed a prendere in considerazione sia la domanda del dipendente di passaggio a
ternpo parzale sia Peccoglirmento della stessa, che dovrh risultare da atto scritta,

At 86 - LAVOROD INTERMITTENTE- Definiziona

1

2

X

Le Parti concordano sulla possibiita o instaurare rapparti o lzvoro intermittente (o a chiamata) nel limiti 2 net
rlspetto di guanto pravisto dallart 13, cornma |, del Cilgs no 812015 & successhe maodificagiani.

Tale tpologia contrattuale patrl essere utilizzata esclusivamente nel casi e par lo a1Vt aventi Natura
dizscontinua o intermittente, individuate dalla normativa vigente o dal presente CCNL

Il eoritratto di lavors intermitbente deve essarg stipulata in farma soritta & contenare e informazon prevste
dalia legge, i comprese le modalita di chiamata, il preavvise minimo, Feventuals indennith di disponibdits e
ogni aitre condizione pattuita tra le partl nel rispetto del presente CONL

Restanao fermi gli obbligh di comunicazione praventiva al Ministero del Lavoro e delle Palits:he Saciall, sacondo
le rmocalitd previsie dalla normativa vigente.

in deroga a quanto disposto dallart. 13, comma 2, del Dilgs n B1f2005, e Parti stipulanti il presente JCML
ficonoscono la possibiiity di ricorrere al lavero intermittente indipendentemante dallfetd anagrafica del
tavoratore, purché Fattivith svolta presenti carattere effetthvamente discontinue o nen strutturalments
continuati Take dercga trove giustificazione nelle specificith organizzative e produttive diei settord regolati dal
presente contraltto coflettive & nel principlo di liberta negaoziale riconosciuto dalla normativa vigente.

. In caso di sssungione di persanale a tempo piena, il centratio indwvidualo deve prevedere un dirtto di
precedenga in favare des lavorator assurti a tempo parziale, in attivits presso wnith produttive site nello stesso
amibito comunale, adibiti alle sesse mansioni efo a mansiani eguivalenti, rispetto a quelle da assumere. Tale
diritto sl estingue con il diniege espresso del laveratare al passaggio ad un rapparta di learo a tempoe pleno,
quabora s werifiching le eondizionl per |3 suddetta trasformazione

2



& Resta inteso che Fapplicazione dells presente clausola non pud in alcun modo compartane Una riduzions dei
dliritti economici, normathd e previdenzial spettanti al laworatore intermittente, né derogare alle nerms in
rnateria o sicurerza, nipodl, ferie, previdenza o tulels della dignits del Bvarastore

Art. 87 - Discipling del rapporto di lavoro intermittente

1 llcontrattodi levore intermitionte pud essere stipulato per ko svolgimento di prestazioni di carattars discantinug
O intermittente, connesse a esigenze tecniche, produttive, organizzative o sastitutive, per ke quali non rsult
possiblle o sgevole programmare In anticipe la distribuzione dell'oraro df lsvaro o ricorrere al contratto a tempo
parziale.

& In conformita a quanto previsto dallar 13 del Dlgs. m 82015 @ in base alla derogs iconosciuta dal presenta
CCNL 8 contratio di lavoro intermitiente pud essare concluso indipendentements dall'etd anagrafica del
faworatore, purchd le  attivita ebbisno  carstters  efferthvaments  discontineg o nom  Ccontinuatie,
Hesta fermmd, in ogni case, la possibiits di stipulare tali contratt con sogoettl i et inforions a 246 anni ipurché e
prestaziond siano svolte entro il compimento del 25° anno) @ con soggett di eth supetare a S5 annd, sacondo la
rarmativa gerarals,

3 I contratto di lavoro intermittente deve svere forma scritta @ riferirsi a periodi predeterminatl di attiets
allinterno dellanno salare. Mon & amrmesas wn contratto che copea genericaments Nntero aNNo0, Ma oo
una precisa definizione ternporale dei periodi di prestazione, corcordsta tra datore di lavoro & lsvaratore.

. A zali fini dellappscabelita deffa presentes discipling, si intendons per periodi predeterminath

Wesk-nnd dal venandi mattina (dopa e ore 800} fno alle ore 800 del unedi matting;

Viscange natalizie: dal 1° dicermbre al 15 gennaio;

Wacanze pasquali: dalla domenica defle Palme &l maiedi sucoessive al Luned) dellangels;

Perioda estha: dal 17 giugrse al 30 settembre;

Fira a wn massima di tre mensilith in alti period) dell'anng carattesizzati da picchi di lavers o dall'avio di

nusene attivits, indhaduati di comune accordo tra 'szlenda/organizzazione e la 0.5, del lavorator firrmataria

dal presente CCHL;
I Altri periodi settimanali, mensili o annuall, individuati ned contratto indeviduale sottoscritts tra datore di
kvoro e [avoratone, nel rispetto delle disposizion] del presente contratta,

5 Il ricorso al lavoro Intermitiente & vietato:

4. perlasostituzions di eoraton che esercitana il diritta df sciopeno:

B presso unita preduttive nelle quali, nei sel mesi precedenti, siano stati effattuatl Beensamenti callattni ai
sensi della L n. 2230990, rguardanti lavoratorl adibit! slle steste mansioni:

L presso unitd produttive nelle guall siano In coso sespensioni o ridumonl di oraria in regirme o cassa
integrazions gusdagni che interessana lavoraton addetti alle medesime mansioni:

d  neicanfromti di dstar dilavoro che non abblano effettuatn la walutaziona del rlschi prevista dalla normativa
inmataria di salute & scurerza nai luoghi di lavoee

LR L -

ArLBE - Assunzions

1l contratto di lavoro intermittente deve essere stipulato in forma scritla e contenere | sequenti elementi:
a,  [lindicazione della durata e delle ipotesi, oggettive o sogaettive, in presenza delle quall & corsentita la
stipulazione del contratlo®
b il luogo e le medalith defia disponibility eventualmente garantita dal lavoratore, ranché il premswiss
minéma di chiarmata, che in egni caso non pub essere inferionme a un giorno lavorative;
e il trattamento econcmico & normative spettante al levoratone per la prestazions esequita e Neventualke
indennita di dispanabilith, ove pattulta, nei linitl di quante previsto dall’articolo successiver
d. e forme e le modalith con cui il datore di lavoro & legittirmats a richisdere 'esecumione dells prestazions di
lavors, nonchi le modalith di dlevazione della prestazions;
o itemp e ke modalith i pagamento della retribuzions & dellindennita di disponibllic:
f ke eventiuall misure di sicurezza spacifiche necessarie in rolagions al tipo d| attivits dedatta in contratto
2 Prima dellinizio della prestazione lavorativa o di un chola integrato oi prestazion| di durata nen supeiare a trenta
giceni, [ datode di lavaro & tenuto a comunscarne la durata con modality semplificate all'lspettorate Territariale

del Lavoro competenta per tarritorio, nonché alfEnte Bilaterale, spcondn le modalith previste dalls normative
vigente, anche tramiln srs, fax o posta elettronica, ﬁ

Art89 - Indennita di dispanibilita

Al lavoratore mterrnittente che garantisce |a propria disponibilith al datore di lavoro spetta unindennita mensile
lorda, divisibile im quate orare, pari al 20% della retribuzione prevista par il ivello di inguadramenta

La base di calcolo cormprends minimo tabellare, terz elementi e rated di ransilith sgoiuntive

Lindennita non concorre alla determinazione di altl istiout contrattuali o i legge

-

durante take periodo non matura il diritto allindennaa.

L'omesss comumicazione comgoarta ta perdita dell'indennith per quindio glomi, sabs divarsa prevsang del
contrattuade indsiduale.

Lo disposizion| o cul ai precedenti punti si applicano solanto rei casi in cul | lavoratore s obblighi
contrattiabmente a rispondars alla chismata dell agiendaforganizrazions,

In tal caso, W rifivto  ingiustificato  di rispondere sl chiamata  pud  comportare i@ diritto
dallaziendaforganizzazione a fischere il contratto, con restiiuzione della quota di indennitd di depsondbiiit
mmntualmente gib corrisposta o riferita al periodo successiva allingiustificato rifiuto, nonché, in applicasione
dallarti6 o5 del D.Lgsn 205 un rsarcimento del danno pari allimporto comispondents alle quote ararig di
indennita di disponibilits nelathe al perioda o prestazione riflutata
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4. Incasodi malattia oimpedimento tomporanen, il lavoratore deve informare tempastivarmente i datare di oo
5
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At 00 - Retribuzione

1

Ferrnd restando | divieti o discrirmdnazione diretta e indirgtta previsti dalla legislazione vigente, [ laworatone
inErmitiente non deve  foevers per | perodi lavorali, un frattammento  economico @ nosmath
compilesshamants maeno favarevale rspetio al lavoratone di pad lvelle, 8 parita di mansioni swolle.

I trattamento economics, normativoe & previdenziale del lvoratore intermittente & riproporzionato, in ragions
dells prestazione lavorativa effertivamente eseguita, in particolire pef guanto riguarda limporto della
ratribuzione globale & delle singole cormponant] di essa, nonché delle ferie & del trattamenti per malattia,
irforturio sul |lsvors, malattia professionale, maternits, congedi parentali.

In caso di sverto oi malattia intersenuto durante la chiamata, il lavoratone avra dintto ad una integrazone
deflindennith eventuatmente erogata dallNPS fing al raggiungimento del 20% defla retribuzione korda
caontrattualmente prevista per tutta ka durata della chiamata

Ber bAle il perodo durante il guale il levoratore resta disponibile a rispondere alia chiarmata
dellaziendaiorganizzazione non & titalare di akcun dirno foonosciute ai lavaraton subordinatl né matura aloun
tratiarmanto economico & normativo, salvo la suddetta indennita di disponitaita,

Art 9l - Consistenza organico aziendale

L

z

Al fini dellapplicazione delle normative di legge & contratiuak che prevedona limiti, obblgh o diritti collegati
ala dimersione delimpresaforganizzazions, | lavoratone Intermittente & computato nellarganico aziendak
in proporzicne Alfarana di lavors effettivaments svalte nel corso del semestre di riferimento.

Il cadcobo dafla consistenza dellorganico viene effoltusta con riferimento ai seguanti perod

- Primno semeestrec dal 15 genneso 8 30 gi

- Secondo sermestre: dal 19 luglc al 31 dicembee.

A finl gl computo, = congidera la media dells one effettivaments prestate dal voratone intermittente nel
sernectre. rapportata alfesano nosmale di lavoro prenisto per | lavoratorn 8 tempo pieno appartenanti al
revedlesirmo livelio e profilo professionale.

Resta inteso che la presenca di lavarator intermitbenti nan incide sul caloslo dei limiti dimensionali prevesy per
I'epplicazione diistituti non collegat &leffettiva prestazions lavorathva, saho diversa disposizione di legge.

ArLS? - LAVORO A TEMPO DETERMINATO - Requisiti di applicabilita

1

j ]

1.

La presants tipologia di rappora di lmars vene incentivata al fine di soddisfare le esigenae flessitili sia dei dator
di lavore, & cul necessita impiegane per un perindo di tempo determinato del dipendenti a swolgerne determinate
tipologie di attivits, sha del lavoratari per garantine una Maggion oocUpazions

Lo asunzioni con contratto a tempo deterrminato sono disciplinate dalle norme del presante articola ¢ S0na
effattuate secondo le stassa normae proviste per Fassunzions a empo indeterminato

Ai sansi dellar 1o e 2 del DLgsn 812015 ta durata del rapparti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo
stesso datere di lavore e lo stesso lwsaratore, per affetto di una successiane di contratti, conclus per i
svblgirmente & mansioni di pari livelle @ categodia legale @ indipandentemente dal periodi di intarmuzions ira wn
contratto e 'altra, non pud superare i ventiquatlio rresl

'assunzione a tempo determinatn pud estere anticipata fino a tro mesl sa nel casl di assenae dal lavaro
programmiate a fine di assicurare Fafancamento delia lavoratricefavoratore che s deve assentare sia rspetlo
al periodo di inizio dellastensione ohbligatoris ai sensl del DLgsn 1512000,

Lz durata massirna del contratto & par a un perioda complessive di 24 mesi, compresa ja eventuali proroghe
del periodo inizgialments previsto dal conbratto indriduale di lavaro,

Al fini del computs f take periodo si tiene altresi conto del periodi di missione aventl ad oggetto marsicni
par fvello e categos legake, swolti ra | medesimd soggett], neffambito di somministrazion dl levoro & tempo
daterrminato.

Cualora il limite dei venitiquattro mesl sia superato, per effetto di un wnico contratto o di una successione i
contratti, il contratto si trasfosma In contratto a tempe indeterminato dalla data di tale superamento.

Se || rapporto di lavora continua dopo |a scadenza del termine inizialmente fissato o successhamenta prorogata,
it datore di kavoen & tesuta @ corfspondere al laoraloee una maggicrazions del 200 della retribuzione globala
per ognl giorne di continuazione del rapporto fino al decimao glorno successive & diel 40% per clascun giceno
ulteriore.

Se il rapporto di lavero continua oftre || trentesima giorna in caso di contratto di durata inferiore a sel mesi,
cavero oltre || cinguartesirma ghoeno negll altr casi, il contratts s considana a termpo imdeterminato dalla
sradenza del predetti terrminl,

Crualora || 13voratons vanga fassunta a termine antro un pefiodo d 10 giorni dalla data di scadenza di un
eoniratto ol durata Fno & sei e, overo 20 giorni dalla dats di scedenza di un contratio di durata supsefione 8
s sl il secondo contratio 5 consider a termpo indelerminato.

Laziendaforganizzazions formick 8 [svoratori con contratto a tempo determinato, dirsiiaments o per il tramite
dhalle BSA sderenti alle 0055, stipulanti, Inforrmazioni in merito al postl vacanti @ tempo ndelerminato, relat
alle rnansion svolte dal lavarator a tempo determinata, che S rendessero disponibil

Art 93 - Apposizione del termine

Con leccarione dei rapport di lavare di durata non superiore a dodici giorni, Kepposizions del termina al contratto
& priva di effetto s& non risulta, direttamente o indirettarnente, da atto Scrillo, una copla del quale dee essere
consegnata dal datore di levoro al lavoratore entro cingue ghorni lavorathi dall'irizio dedla prestaziona,




Art94 - Periodo di Prova

Il patio di prova dewe nsultare da atto scritle, contestuale alla lattera di assunzione, & Brmato dal levoratore
2  Ladurata del periodo di prova & proporzionake ails durata del contratto, seconda i seguaenti it
- lgiormo ogni 1 giorni di calendario;
= rmindmo 2 e massirmo 15ogiormd per contratti fing a & masi;
- fino a 30 giomi per contrattl da 62 12 mes:;
= altre i 12 mas, il periodo pud superare | 320 giorni se proporzionato & coorante con e mansiond, secondo
dusanto provisto dalfart. 2 ¢ 5 del presente CCML
3. 5Se tra be stessa partl W siano statl precedenti rapport! & lavora, || patta & prova pud essere pravista solo per
rmansioni diverse o non gla spenmeantate
% Durante il pericdo di prova clascuns parte pud receders senza preswiso, con disitto del lavoratione al TER ¢ ai

i

ratel rmatierafi

5 Imassanca of disdetta entro la scadenza, il lavoratore g intende conlermato e i perioda di prova & coamputato
nell'anzianita,

Art 9k - Durata ¢ proraghe

L Weermine del contratio a ternpo determinato pus essere prorogata, con il consensa dal lavoratore, solo quanda
la durata inidiale del contratto sia inferiore & 24 mesi o, comunague, per U massima di 4 volte [quattro] effarco
i 24 rovid 3 prescindere dal numera del contratti. Quabora il numero delle proreghe sia superiors, || contratto i
trasforma in contratio a tempo indeterminato dalla data d decorreraa della quinta proroga.

2 Un ulteriora cantratio a tempa determinata fra gl stessl soggett, della durata massima di dodici mesi, put
essare stipulato presso B direzione teritoriale del lavoro competante per territonio. In caso di mancato rspetto
della descritta procedura, nonche di superamento del termine stabilits nel medasimao contratio, bs stesen 5
trasfarmia in contratto a tempo indeterminato dalla data della stipulariane,

3 Sonoin ogné caso esentl da hrnitaziani quantitative | contrattl a tempa determinato conclusi el pami 24 mes
clalla fase di awio di nuove attivith dimpresalorganizzazione, ewero dallentrata In funzione di une nuea linea
ofi produzions o di serdzio, oweers di eoa nuova unitd produttive azendala,

Dichigrazione o verbole

Le Parti prendano atto della modifica alla discipina defle causali utilizzabill per Ffinstaurazione di contratti 3 tempo
determinato di durata superione ai 12 mesi stabilita nelfart. 19 0, Lgs kgs BU20IS & smi &, tenuto canto delle
caratteristiche def settore disciplinato dal presente cantratto collettive nazionake i lavare, rmdan al'apposita
Appendice per le cousal

Art 96 - Proporzione numerica

1. Le Parti corvengono che | limite numerico entra il guale possono esens stipulati contratt di lavors & Larmpo

determinao @ stabilito nella misura parl al 50% dei lvoratorl & termpo indeterminato o apprendisti in forss al

mamenta dell assunzions A& seguito di accordo sindacale sara possibile surmentare o diminusne i limice di eui sapea

&l precisa che le frazioni di unith dovranna essens arrotondate all'urith supaeriors,

2 Sonoin coni caso esentl da Emitazoni quantitativo | contratti a tempo determinato effettuat] pir e casistich:
a contratti a tempo determimato conclusl ned pimi 24 mesi dalls Fase di awio di nuove  sTLvitE

dimpresaforganizzazione, owess dalfentrata in fiunzione di ura rusws unitd produttiva azlendasle;

intonsificazione di atthit conmesss a fuss tunstic delle aziendefargarizzaziond clantt:

par sostitugione o lavoraton assenti;

par o svolgirmento delle anthith stagionali di cui alfare21 ¢ 2 del digs. nau2ms;

con lavoratonl di evh superiore a 50 anni;

f. lavoratos assuntl per sttivitd connesso alla realizzazione di eventi fieristici @ promozionall,
3 In casno di viokazione del limite percentuale di cul al comma 1, restando esclusa la trasformazione dei contratti
interessatl incontratti a termpo indeterménato, per clascun lsvoratore si applica una sanzkane armministrativa di
irmporto pari
+ 8|20 per cento della retribuzione, per clascun mese o lragione di mese superione a quindici giorni di durata
ael rapporte di lworo, se il numero del lavoratorl assunti invialazione del limite percentuale non & superions
8 uno;

= &l 50 per conto della retribuzione, per ciaseun mese o fraziona di mese superiore a quindici glormd o durats
del rapporto di Bvorg, se il numero del lavoraton assunti in violazione del lmite percentuale & superiare &
ura.

4. Per le ipotesi dicul al c. 2 ket boe C & prevista 1a possibilith o stipulare contrattl a termpo determinato o dursts
camplessiva non supedione & otto mesi UE o stesso lavoratone @ ko stesso datare di lavaro nelfarco dellsnmo.

5 lcontratti collettivi deliniscono rmodalits e contenuti delle infarmazioni da rendene alle rappresentanze sindscali
aziendali o alla rappresentanza sindacale unitaria dei lavorator inomento allfutilizze del Lo 3 terpa
determinatn,

sanm

ArtS7 - Diritto di precedenza

L U lavoratore che, nellesecuzions di uno o pil contratti a terming presss | stessa azendalorganizrazions, abhla
prestalo attivith bvorativa per un periodo superiore a sei masi ha diritto di precedenza fatte sahwe diverse
disposiziont di contratti collettid stipulati a livello nezianale, territariale o azlendale con le arganizzazion)
sindacall comparathamente pid rapgresentative sul plano nazionals nelle assunziond a tempe indetorminats
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affattuate dal datore di lavoro antra | secessivi dodicl mesi con riferimento alle mansioni gid espletate n
esecurione dei rapparti a termine

2 | lasvoratore assunta B termine por ko svolgimento di atthits stagionali ha diritto di precedenza, rispelio 8 nuove
assunzioni & termine da parte dallo stesea datore di lavoro par ke modesime attivita stagicnali

3. I diritto di precedenza di cul 8l punti precedenti pub essare esarcitato a candiziane che | lavoratore manifest
ir tal senso s progria volontd al datore di lavens entro rspettivamenta se rmiegi & pre rnes dalla data di cestazions
del rapporto stesso e o estingua entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, I diritto. o
precedenza di cui ai precedent punt 1) @ 2] dews esene espressamente richiamato nell'atio scntto dii cus alfFared
c2 Legge nPA2004,

& Fermo restanda il suddetto termine di sai mesi, a parita di richieste di assungions per la medesima gualifica,
prevale Fanzianit di servizio maturata presse b stessa azienda/organizzaziona attraverse precedent! contratti a
ternpo determinata, Im caso o ultenore paritd, prevale la maggione anzianita anagrafica.

5 Incaso di passaggio da contratto 8 tempe determinato i contratto @ tempo indeterrinata, § periodi di serdizio
preaato a tempo determinato sono util 8l fini del computo dells anzianits di sesvitic.

ArtSB - Retribuzions

1 Peri rapporti di lavsra a temnpo determinato, ke ferle, le mensilits aggiuntive e gii eyeniuali ultamnon akment
retributivi saranno corrizpastl e frazionat sulla base delle specifiche regole di maturazione.

2. Alla scadenza del contralio 8 tempo determinalo verrd corrisposto al lavaratore il TFR prevdsto dal presene
CCNL

Art 99 - Risoluzione del rapporto di lavoro e impugnazione

In caso di rissluzione del rapparto di lvore prinna del termine, s rinvia alla normatha wgente i matena di
impugnagions ded licenziamento

At 00 - CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE - Slera di applicabilita

1 Il contratto di somministrazione di lavoro @ il contratto, a tempo indeterminato o detesminato, con il quale
i sgenzla di sormministragione autosizzata, 8l sensi del DULgan276200% mette a disposizione di un utilizzatare
una & Eio lavoraton suoi dipendents, | quall, per tutta la durata della missione, svolgono la propria atthta
rnellinteresse & sotto la direzione e § controlo dell’utilizzatone

2 il contratio di sarmministrazione di [svoro & vietato:

a  perlasostituzicne di lavaraton che esarcitana i dintio di sciopero

b presso unith produttive nefle quall s & proceduto, entro | sei mesi precedenti, a licenziamenti colleetivi ai
sensi degl ants e 24 della Legae n 2231091, che hanno riguardato lavorabor] adibiti alke stesse rmansioni
cid 50 riferizce || contratto di somministrazions di lvoro, sabo che il contratto sia concluso per prinssedars
alla searituzane di lavoratosi awsentl o abbla una durata inizgiale non superione a tre ek

. presss wnith produttive nelle guali sono oparanti una sospensions del IBon o una ridusions: dellararioin
regirne di casss Integrazions guadagni, che interessana lavoratar adibit alle stesse mansiond cui S rifertsce
il cantratto di sarnministrazicnes di lsworo

d  da parte di datosi di lavoro che non abblano effettuato la valutazione dei rischi in applicazione della
naormativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavaratori

Art101 - Proparzione numerica
Per la proporzione numerica si fimda all'art. 31 ded D. Lgs B1/2015 e successive maodifiche.

AM102 - Tutela del lavoratore, esercizio del potere disciplinare

1 Il sarmrninistratose infarma | lavoratos sui fschi per Ia gleurezza e ba salute connessl alle attivith produttive & 1
forma & addestra allusa dalle attrezzature di knsera pecessare allo swolgimenta dellattivics lavorativa per ki
quele essl vengono assunti, In conformita al decreto legislativo 9 aprle 2008 Bl Il contratto di
somrministrazions pud preveders che tale ohblige sia adempiuto dallutilizzatore. Lutiizzatore ossena
confrontl del laveratari sarmministrati gli obblighi di prevenzions e protezicone cui & Lenulo, per legoe @ contratta
eallettie, nel confronti dei prapri dipendenti,

2 Mel caso in cui adibisca il lmvoratore a mansioni di livelle superiore o inferiore a quelle dedotta in contratia,
[utilizzatese deve darne imrmediata comunicazione sertta al somministratore consegnandona copia al
laworatore medesime. Ove non abbla adempiuto alfebbligo di informazione, Mutilizzatore risponde in via
esclusiva per le differanze retributive spettant al lvaratore occupato in mansionl supericr e per leventuale
rarcimenta del danno dervante dall'assegnazione a marson inferiori.

3 Al fini dell'ssarcizio del poteve disciplinare, che @ riservato al somministratore, I'utdizzatore comunica al
snrenipdstratore. gfi element che formaranno oggetto dedls contestagione i sensl dellant? della Legge
N 2000970,

4 L'wtilizzatone risponde nel confronti del terzi dei danni ad essi arrecati dal lavoratore nello svolgimenta dalle sue
FrEArEAONL

& E nulla sgni clausola diretta a Bmitare, anchs indirettarnente la facolta dell'utilizzatore di assume
al termine della sua missione, fatta salva lTpotesi in cui al lavoratore sia corrisposta una adegu
secondo guanto stabilito dal contratto collettive applicatile al sopnrmdnistratore. l,."
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Art103 - Retribuzione

L Per tutta la durata della rissaoni presso ['utilizzatore, | laverator del somministratore hanma diftto. @ parita i
mandiani svolte, a condizioni econamicha e nonmative complessivaments nom infierlod & gquelle dei dipendenti
dl pari livello delf utilizzatone,

2 L'utilizzatore & obbligats in selido con il somministratere a carrispandere al lavorator | trattament retributivi e
a wergare i relativi contributi previdenziali, sabo il diritto di rivalksa verso il somsministratore,
I contratti cofletthd applicati dalfutilizzatore stabiliscono modalit e criter per 8 determinazions e
carresponsione delle erogaziond economiche correlate ai rsultati conseguiti nella realizzazione di progranmi
concordati tra ke parti o collegati alfandamentn economico dellimpressyorganizzazions. | laverated
samministrati hanno altres) diritto a fruire dei senizi sociall e assistenziali di cui godono | dipendenti
delfutilizzatore addetti alla stessa unita produttiva, esclusi quell il cul godimento sia condizionato alla Bcrizione
e associazion| o socktd cocperative o al conseguirnento di una determinata ansianits di sandzio,

Ar 104 - Disposizioni cormuni ai contratti di lavara a wempo determinate @ di somministrazione

L In caso di sostiturisne di lavoraton assentl per maternita, aspettathve @ sendzio militare, il numerno di Eavorato
Fan contralio @ lermpa detarminate o o sofmminisiragions di lavwono a tempo detérminabo non pud supesard il
nurreso di lavoratar in forza con contratio a termpo indeterminato piessn ka struitura utilizzatnce @ il periodo di
Mmitssone put edsane prorogato fino alls perrmananca delle ragloni che hanno causato Fessenza. In caso di peart-
time tale nurmens s intende proporzionalmente adegquato.

2 |l contratto di kavora in somministrazione a termpo detarminato pod ewsene rinnovato liberamente nei primi
dodici mesi &, successvamants, soltante in presonza delle causali previste par | contratti a terming, ferma
restanda la durata massirma di ventiguattro mesi,

3 Se il rinnove sedens in assenza di causal, ove richisste, | contratta oi livoro 3 termpo determinats s trasfarma
a tempo indelermanato,

srmministrazione
1 Qualora ricorrana particolari evenianze, alla contrattazions d| seconde lvelle & dermandata altress 14 passibilita

ArLI05 -Limiti al ricorso complessivo del cantratio di lavoro a tempo determinata e di ! S
di derogare il numers per le assunziord n eomministrazione, i Aumere ed | omotid del coritratti of
somministrazione di lavaro a tampo determinata, la durata degli stessi, | numero o la qualifica dei lavoratari

interessati. Of tale procedura, la struttura dovrd informare ['Ente Bilaterale EBICON medlante BEC
2. Mon rentrana nel computo dei limitl guentitathd relatii alla somministragions a termpo deter rinato

» i lavaraton in mobilits ad sensl delfart, 8, ¢ 2, legge n. 2237991
* | seggettl dsoccupati che godona, da almenda sei mesi, di rattarment i disncoupasicne non agriccla o di
ammuortizzator sociali;

+ | lavoratat svartaggiati o molto svantagaglati ai sensi di legge;
* i soggetti asswenti dal somministratone con contratio a temps indetarminate,
3 Inolure & esenta da limitl quantitatod la sarmministrazione a tempo determinato di iavoratod nelle ipotes proviste
dall'art: 23, comma £, del digs m 82015 o ciol
nedla fage di aveio dil nuowve sttiitl, per | period definit dai contratti colletth;
per le imprese star-up innovative, per il perioda stabilito dalka kegge
per lo swolgimento delle attivith stagionalic
per specific spettacoll cvwero Specifici programmi radialonicl o televishd o per |a produriane di specifiche
per sostituzions d lavorston assentl;
e | lavoratori of ea supeniare a 50 anni

pppm
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Art106 - LAVORO A DISTANZA: TELELAVORC - LAVORD AGILE (SMART WORKING] Definizione

1. Telelavoro @ lavoro agile sono madalith di esecuzione del rapparto di lavoro subordinata e possana svolgersi
anche con contratto part-time o a tempo determinate, Tali modality non seno applicabili ai lsworatar
accasganali,

2 llelelnoratone swodge la propeia prestasone attraversouna forma di organizzaziona del lavirs prevalentements
a distanga, resa possibele dall'utilizza di sistemi informaticl & dalfesistenza di una ete di comunicarions fra il
luoga in cui il telelavoratore opera e lasendaforganizzazione, senga che vi sia |a necessith della presenza fisica
continuatha allintesnc del lbeal ariendal

3 0 iavoratare agike svolge [a propria prestazons con Fassenza di vincol oran o spaziall & con un'organizzazions
Pt faasl, cichi @ obéettivi, sabo casi particolar di ricosso al Lavors Agile dovuti a cause di forza msggions e situazion!
emergeraialidi rilevanza nazonale; la prestazione lavorativa viens esequita in parta sllintenna dei locali aziendal
ed in parte allestarno senza una postazionn fissa ed entro i soli limiti di durata massima dellorario di lavors
geainaliers o sattimanale come da legge @ dalla presente contrattazions coflettiva.

4. Il centro di Telalavoro o |a singala postarions presss | domielio del telelavarators nen configurant una wnits
produttiva autonoma dell’ aziends/enganizeacicng,

Art107 - Sfera di applicabilita

L Il Levoro a Distanza ha carettens volontario sia per 'azendaforganissacions sia per || lavargtore dipendente &
perianto | concessione come Paccetlazione non poed in aloun modo essere pretesa - saho sia stata
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pspressamenta disposta el contratto di assunzions - g il suo rfivto da parte del lavoratore non costiluisce
Frotivo legittimo per linterruzicne del rapporto di lavoro

2. il lavers a distanza pud esere concesso dal datore di lavoro avwero richiesto dal levoratone per (ulle quella
Fransiani che non richiedans il eontatta con il pubblico/cliontela evvero atthitd di controllo sul linore di altr
dipendenti o [accesso a materisll efa informazionl che per natura o pet IDQISea non Possona as5ern pot] fuoe
dall'ariendaforganizzazions stesss

Art. 108 - Disciplina del rapparto

1 il lavers a distanza can modalith domiciBare overo remotizzata pud essere concesso o fokiesto esclushamante
dal laworatori subondinatl.

2 |l lavoro a distanza & una modalica di svolgirments della prestaziona lavorativa e nan un particolane status legale,
Il telalavoratore fa infattl parte a pieno tialo dellorganizzazione della azierdaforganizzazions, anche se ll luogo
di svolgirmente dells prestaziane & esterna allaziendaforgenizzazicne

T L'accordo b ke Parti deve risultare da apposito atto scritta nel quale deve essere esprestameante indicata la
durata, la tipolegia [rempo determinato owars lempa indeterminato), oitre a guanto compatibilmmente previsto
dalfarticolo | “Assunzione”.

4. Lacocordo deve contenere ka discipling dell esecuzione della prestazions levorativa al di fiusor ded [ocali axlendal,
ean particolam rguardks agh strumeanti tecnobogici utilizzati & al rispatto del diritto alla disconnessione per i
laworatore,

Medl'acoordo devona pesere llustrate le modalitd di controllo della prestazions lavorativa allesterno de local
aziendall, terendo conto dellanicods & delio Statuto ded Lavoratorn,

6 Melcasodi acoordo per il tempa indeterrminato, casouna delle due Pasti poted, con preawviso di akmena 60 giormi
{80 se il lavoratore & disabile], richiedere la disdetta delfaccordo e | fitomo o svolgimonio presso
Fariendaforganizzazione dellatthitl lsorativa Qualora sia stato concordata il tempo determenato, ad ognd parte
& eorsentite dare disdetta, prirma della scadenza del termine, in presenea di glustificato motivo,

T La rmodabity dl disdetta degh accardi indidduall di lavoro agile o teleovora potrenno essare stakiliti nella
conlraltazsosne di secondo Bvello; in mancanza, si imanda alle nomme vigenti.

B Gl sccordi dl telalavorn sottoscritti da lavaratriciigvoraton ai sensi della legelazione vigenta, per il periocka
succossive al sentro In sendzio dopo lastensione obbligatoria per maternitd @ con durata prefissata sing al
compirenta di 1 anna di vika del bambing, non petranno essere disdettati dallaziendaforganizzazions.

Art. 109 - Diritti e doveri del lavoratore a distanza

1. Allavoratons a distanza sono roonosciut] g stess diritt legal & contrattuali privisti per il lavoratore dipendente,
di pari fvells & msnsione, implegata presso i locali dell'asendaforganizzazions ed & saeogoettato al poters
direttivo, organizzative & di controllo dell'aziendaforganizzasans.

2 |l lavoratore deve essere messo dal proprio datore di Isvoro nella condizione di fruine delle medesine
opportunita di accesso alla formazione e di sviluppo della carrlera praviste por gii altri levoraton dipandanti
pormparabdi ed irmplegati presso | medesimo datore di lavars ed ha dintto ad una formazione specifica mirata
sugli strmenti tecnici di lavore di cui dispone e sulle caratteristiche di tale forma di ceganizzazione del lavoro,

1, fiavoratore dipencdente che passa al telelavons nel coeso del rapporto di |awero consera integralmente il proprio
SEADUS precadentnmenie acquisito.

&, 1l lavoratore smart warker & ['aziendafarganizzazions condividone 1a responsabifith di garantine il rispetto delle
miorrne sulla protesione del dat persongk al fine di mantenens i privacy e i sicurerza delle informazion].

5 Al lavoratore a distanza & posto fobbligo di aver cura degli strurments di lavoro a di infarrmare tempestamen
il datare o lavoro in caso di guast o malfunzionamenti delle attrezzatune.

Art, 109 bis — Diritto alla disconnessione

Le parti ndacall sottoscrittricl del presente contratto, in assenza di una regolamentazions normative s Lale

imodakith df esecuzions della prestazions lavorativa, valorzzano il diftte dei levaraton alla disconnessione dalle
strurnentazion tecnokogiche al di fuari delliaranio di lavoro,

La disconnsssions consste nel diritto ad sstenarsl dallo svolgers mansiond, attivita & comunicaziani ¢letirons

Evarative al di fucet dell'orario di Lwarg, compres | persodi di iposo, | giceni festhd e tuttl | tipd di congeda, fenmao

restando che neffesacuzions della prestazione |l lavoratore dovrd essere contattablle e reperibile durarte il proprio

orario di lnaora.

A tal propasito, con |a delimitazione lassativa del tempao di lavoro, anche con swalgimento da remolo, s interde
circoserivere | periodo di esigibilith della prestazione lavorativa e il corrispondente ambito di condotle .
disciplirarements rilevanti. |
Eventuali impediment! andranno tempestivamente comunicati allagenda/organizzazione che indichers e 1
solugiani

operatie ds sdolians.

A0 - Poteri e abblight del datore di lavoro

1 Lapostaziona ded laveratore a distanza ei collegamenti telematicl necessar per Teffetlsazane della prestazaona,
rosi come Ninstallazions. la manutenzions & ke spese di gestione, incluse guelle relative alta realizzazione & al

rrantenimenta doi sistermi di sicurezza dedla postazions di lesons, nonché alla copertura assicurativa della stessa,
sond a carico diel datore di lavono,
2 |l datore di lavore & tenuns &d adottane tutle e misure aporogriace, in particodace per guelle che niguarda |

software, atte a garantire la protezions des dali wtilizzatl ed etaborati dal lavoratare & disianza per finl

professicnali




3 In ogni caso, il datore di lavoro & enuto a farst canco del costi per la protezione (anthines), b sabvaguardia
{backup|, la perdite (erash) dei dati gestit dal telelevoratare o dal lavoratore agile, nomckhd del costi derivanti dal
canneqgiamento degh strementi & lavoro, indipendentemente dalla propriets degll stessi

4. Einaltre tenuto ad infarmarns prontamente il lavoratore a distanza in ordine a tutte je norme di legoe e regale
aziendall applicabill, refative alla protezione def dati, alle prescrigioni di sicurezza ed igiene connesse con ko
svolgirnento del livoro ¢ con gli strumenti da utilizzare; i lavorstone & distanza & tenuto a rilesciare dichiarazions
di riceziome dellirdonmativa

5 I davore di lavoro pud instaurare strument di controlio el rispetto delle vigenti nommative nazonall e
Comunitane relativa ai videoterminall e fermo restando il divieto dell'utilizze dF dispesithd ovwero del controllo
quantitetivo o gualitativo trarmite software, allineaputa del lavoratone,

B Inogn caso, il datore di lvorg & tenuto & fars carioo ded costi dervant dalla perdite e dal danneggiamento gyl
SEFURAEnti & Lkeoro nonchié ded datl utilizzati dal voratore,

T Ndatone di lavoro @ tenuto ad adottare tutte I misure opportune per prevenire lsolamento del lsvoratose a
oistanza e per tutalarne la salute, la sicurezza prafessionale e |a riservaterea, ai ensi defla vigente normatha
naranale @ ocomuenitaria,

ArL.IN - Dotazioni strumentall e utenze

1. Leeventual dotazion: strurmentali necessarnie alo swolgimento del lswons con modalics di lavers a distansa, sabo
diverse intese, dentanno essore fornite al lavoratore delfaziendaforganizzazione & resteranno o proprieta
aziendale. Inoftie il datare dovrd fornine | supportl Tecmici @ i software necessan per lesphtamanto della
mansione, nonché L koeo installagione.

2 Gl onert dervanti dalluso delle stesse, come ad esempio | consumi tekefonici efo elettric & 1l collegamento ad
internet, saranno sggetto di specificl acoord scritti da raggivngersi al mamento della conesssions del lavors a
distanza.

3. In caso di denregaglarmento irvolontario o di guesto delle dotazioni strurmenitadl fornite al lavoratone, ko stessn
donra darme pronti comunicaziona al datore di lsvaro che potr invase presso il damicilio dol lavoratore, dopo
aver cancordato un orario. un proprio tecnico awers un tecnico di una ditta specializzata per verificare il guasto
e operare e pecesarnin riparanionifsostitbuziond || rifiuto senga giustificato mothve di far accedora | tecnico, owe
non canfigurt compartarmanti pil gra, comparted fautarmatica estinzione del repparts di kivora a distanza e
il ripristing della normale attivitd presso la sede azierdaln,

4. In case di furo delle dotazionl strumentali, d lovoratore dord darne  immediata  comunicazions
alfaziendaforganizraziong, tramite e vis fax o altrs mezzo idoneo equipollente della copia dalla denuncia di
furto presentata prasso Fautorita di Polizia giudiziaria territofalmente competante Tale denuncia deve essare
efferiunts entro il terméne del giorno successia rispatto a quelio della seaperta del furta e linvio dellz relatie
comunicazions deve awenire entra | gloma lavarativa successivo

Art. 112 - Orario di lavors

1 Fermo restando che | carichd g lavoro assegnati al lnoratore a distanza devono essere equivalenti a quelll del
prestatori presenti el locall dellaziendaforganizzagione, con riferiments all'araric di lavore nan sono apolicabill
Fan 3 forario rormale di lavoro), arts (durata massima dell'orario di lavesa), ar5 (lavoroe straordinariol, are?
{ripose giornadiera], art 8 (pause), ant)2 e 13 [organizeagione e durata del lavore notturna) del Digs. n 662003

At 1% - Contrattazione aziendale

L adla comrattazions oi 1 Lvellc & demandata:
* la determinazione in concreto degli strumentt che permettono la effettve autonoma gestione
delforganizzazione del lavora al telelavoratore e al lavoratone agile;
*  ogni eventuale restriziona riguardante l'uso di sppargcchiature. strumentl, pregrarmmi informaticl e allas
esseniual sardoni apphcabdl in caso di violaziones:
l'adogiona di misure Idones a prevenine Nsolamento del telelaworatare
I'adozione di misure idones a permettans Faccesss alle informariond dell'aziendaforganizzazions;
lindividisazions dellmwentuale fascia di reperibilith fisica o telomatica;
la discipiing relativa ad eventuali stcess presso il domicilio del telelavorstore o del lavoratare agile per il
cantrolio masers 3 riparazione delle apparecchiature e degli strumenti dati in datazione agli stessi,
4 Inrmancanga i contrattazions di 1 Livello valgona gli accordi tra 'amendajorganizrazions o il singolo lavoratoes,
che pud Farsi assistere da un rappresentante dell'associarione sindacale cul sderises o conferisce mandate,
3 Inogni caso, quanio necessario per regolamentane il rapporto di telelavarn & lsora agile dove assere definits
pfirms dellinizio di tale modalitg di svalgimento dells prastazione lavorativa
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ISTITUTI SINDACALI

Art14 - Rappresentanze Sindacali

Al effatti di quante stabilito nel seguaent paragraf, sone da considerars dingeanti sindacali i lnorator che fanmo
parta:

di BS54 costituite ai sers dellar 1 della Legge n 300970 ¢ appartenent alle 0055 stipulanti | prevente contratto,
nelle imprese/organizzationi che nelfambito dello stesso comune occupano pal di 5 dipendent, | quali fsulting
regolarmente aletti o nominati in base afle norme statutarie delle Organizzazions stesse.

di Consigli o Comitati diretthd nazionali e periferici della Organirgagione Sindacale del kavoratar stipulante il
presente CCML

L'Orgenizzazions Sindacale di appartensenza & tenuta a comunicara Felegione o la noming del lavorator @ Dirigenti
sindacali Azendali allimpresaforganizzazione ed alla rispettiva Organizzazione ded datort di lavors, La
cormunicazions per l'elezions deve swwenire remive comunicaziona scritta a data certa.

Le Parti atiputant] demandano alla contrattazone di secondo vello |a defindzione di accordl finalizzati a Indiaduase
madalits di frulzione dei parmessi che consenta ba razionalizzazione ded costi sia attraverso Nindhiduazions di un
franle ofe complessivo che attraverds una gestione compatibile con b esigenze  tecrico-produttive
dedl'aziendaforganizzazions.

| Dirigenti Sindzcall hanno ditta 2 permessi retribult per 2 partecipazions a trattative sindacali o @ congressi @
conwgni di natura sindacaks, in misura non inferiore & atto glomi alfanno. | avarator che intendana esercitare tale
diritto devens dame cormuricazions scritta al datore di kavero di regola cinque gicrni prirma, per i ramite ded
compatenti ceganisrmi dedle rispettive Organizzanoni Sindacali.

il licenziamentoa il trasferimeanto da un‘unita produttiva ad wnaitre ded lavoraton con qualifica di Dirgenti Sindacall,
per tutto il periods in cul essl ricoprona la carica, devono essere Motivatl @ Non possono essere afiginati da ragioni
inerant] allesercizio della carica ncoperta

Il mandato di Dirigente Sindacake conferito ai dipsndanti assuntl & tempo determinato ran influisce sulls specialita
del rapporto o lavoro e partanto 5 esaurisce oon lo scaders el Conlratio a termene,

Fermo restando che, ove richiesto, 3 data di seolgimento delle elezionl doewa assere concordata tra dérezione
azienidale & il comitato eleilorsle, possono essere candidati per Nelerone delle RS § lavorator stagicnali i cul
contratio di assunzione preveda, alla data di swlgimento delle eleioni, wna dursta residua del rappaorto di lsvoro
o inferone a tre maes.

AreNS - Procedure e diritti di informazione @ consultazione
L

Le parti ritergena che linformazione e consultazione atlraverss 3 comunicazions @ condhdsione delle

informagioni ha lo scopo df valorizzare le atthitd miglorando la compatitivita della azimnceforganizzazion|,

difendenda locoupazione e valorizzando le risorse umane quale fattare strategico di swluppo.

Ber perseguire Lali Gnatita, le parti attribuiscono un ruola centrale 8lls Commissions di Marcato del Lavaro,

costituita presse Ente EBMCON, che definksce le pricdtd d'azione ed approva programimi di lavora o

Lgs.

La Comenissions i Mercato del Lawoeno aoquisiscs inwia diretta i dati sitraverso L'Osseratonio Masionsks, analizza

I informazioni, produce rapport! periodic o singola analisi su particolad argoment] indavidualti dalle parti;

Clascuna delle parti Rrrmatane del presente contratto & impegnats a mettene a disposizione della Commissions

i dati statistici g e infoemazioni di cul dispone, di orma annualmeante

La Comrmissions di Mercato oed Lavoro s riunisce  cedinariamente con cadenza almeno annuale s

straordinaraments ogni volta cne le Organizzazioni sindacali o ke Assoclaziond Imprenditariali ne Tacciano

rotivata rchiasta

Informazane Terrtarkabsfaziendals

A lvello erroooiaesziendale 5 individuano come anee ded diritto di infarmazione |a conoscenza @ valutasione

dai magglon indicatori econamico-sociall delfaziendalorganizzarione & le informazioni corrolate  alle

eonbrattazione aziendaln per abielihi:

landarnento dell'activth produltha e |3 competithita settoriale,

I praspettive produttive con particolare riferimento alla situagions ed ella struttura occupazionale;

le reecessitd formatee

I'utiiizzo det fondi intorprofessianal,

i riflessi sufie Infrastrutbure e sui send soclall dellarganizzazione dei temgi di levonog

i programmi di investimento e di dversificazione produttiva;

l& prabiematiche della farmazione prafessionale, per favarine la formazions contnus;

i programimid di imestimenta & di dwversificazione produttiva, indicanda leventuale ricorso 3l finanziamenti

agevolat] pubblici regionali, nazianali, camunitarn, di rilevante interesse per e condiziani di lavon

Ie rrodifiche alforganizzagions del avoro e tecnologiche o lo conseguentl inlziative formathve e di

riquabficazione professionale;

E il superamento delle barrigre architettomiche;

ke alle arato di apolicazione delle leagi sulloccupazione e sullinssrimento & reinserirnento dei lavoratori
avanlaggisti;

[ alPandamento delfattivita forrmativa relativa sl contratt] i lavoro a contenuto anche formativo,

Le infarmason relative aghl slermanti specificati saranng portati a presentivil conascenza delle Rappresentanae

Sindacali Aziendali (RSA] o compatenti per terdtors [RST) stpulanti il presente contratio

| rapgEresentant ded lavorator o tuttl cofora che partecipano alle procodure di infesmazione e consultazions di

cui Sopra non somo autorizzati a rivelare né ai lavoratos né a terg le informazioni che siano state lono

erprossamente farnite in via riserata & qualificate corre tali dal datore di lavors, nel legitimo interasse

delfimpresaforganizzazione. Tale divielo permane per un pericdo o tre anni SLCCessvo scadenza del

FomepNDE

bl




7

Lerming previsto dal mandato. In caso di violazions del divieto, fatta salva la responsabilita chile, st applicana |
provvadirmenti disciplinas] di cul al presente Contratto Collettivo Mazionaks di Lavoro,

IWcdatare di lavoro non & obibligato a proceders a consultazioni o a comunicare infarrmagioni che, per compravate
esigene tecniche, arganizzative e produttive siano di natura tale da creare notevali difficalta al funzlonamanto
deifimpresaforganizzazione o da anecarle danna

Eventuali contestazioni reletive alla natura riservata delle suddette inforrmarioni sona demandate alia
Commissiong ol Conciltazione istituita presso EBICON, che sl riunirs ed esprirmerd il prapro parere entro 20
giceni dalla data del ricorso.

La suddetts Commissions geterminar | criten per defindre la natura riservata dolle informarion,

ArtT6 - Rappresentanze Sindacali Aziendali @ Territoriali RSA-RST

1

nae Sindacali Azlendall (RSA)
| Dirigenti defle Rappresentanze Sindacali i cui allArt 19 dello Statute del Leveraton @ | componant delle
Rappresentanze Sindacall Aziendsli-RSA hanno dintto a permessl rewibultl per lesplatamento del oo
rrandate, noncha per la partecipazions a tratlative sindacall o B congressl & comvegni di natura sindacalbe,
Tali parmessi sono fissatl rella misors di one 1 mensili par ke aziende/organizzaziond di cul alla lettera A dal
prasante articolo, 12 ore mensill per e afende/organizzazion] di cul alla letters B o 15 ore mensill par e
afiende/organizzazion! di cui alla ktera C I lavoraton che Intendans sasreitare tale difitto devono darne
comunicazione scritta al datose di lavera di regola cingue giornl prima, per il tramite ded competenti organismi
verritoriall defle QOS5 firmatarie ded presente CCML Tale diritta & ricancsciuto, sulla base delle seguernti
disposizionic
A finoand dirgents per clascuna RSA nelle aziende/organizzazioni che occoupana da 6 a 50 dipendenti,
8. finoa n2 dirigenti per ciascuna BS54 nelle aziendeforganizzazioni che ocouspano da 51 a 200 dipendenti:
C.  finoa nidirigent per ciascuna RSA nelle agendeforganizzazioni che occupano pél ol 200 dipendenti.
A tal fine | lavorator com contralto part -time saranno computati corme unith inters
It lavoratore che intende esercitare il diritto a permesst retribulti deve darme comunicazione scritta al datone o
lanone di regola 24 ore prirea tramite la 354
Le RS54 hanno diritto df afliggene cormunicaziond riguandanti argomentazioni sindacall attinent al rapporta d
lzvore, nell'ambite di appositi spazi allinterno dell'unita azlendale messi a disposizione dal datore di lavera in
lucghi scoessibill a tutt i lsvoratori; nel casi in cul il datore di lavara impieghi lvosatan che svalgena la propra
atthitd al di fucei dai locali azipndall & necessarla lstituzione defla Bacheca Sindacale Digitale, resss a
disposiziorne dal datore di livoro o visibile da tutt i eoretor, con acoesn fiservato alle RSA per |a pubbsicazions:
delle proprie informative alla stregua defle usuali bacheche affisss pressa i locall aziendall; || regolarsento
sull'utitizzo dells Bachoca Sindacale Digitale & affidato alla contrattazions di I Lvello.
Le R3A, ai send dellAn. 26.della L 300570 hannao dinitto diirvdare, utilzzando il loro indinzzo oi posta elettronica,
comuncaziond sindacali a mezzo e-mail al lavoraton dellimpresaforganizzazions durante 1 lore oreno di levoro
e @l foro indiizro ariendale di posta elettronica, senza pregiudizio del normale svolgirments dellattivita
aziendals
MNed monte ore flentra tutts latthita sindacale, compresa auells riguardante la partecipazions & riuniond ¢ a
Commission cormurdus denaminate, restando pentanto escluse quelle comocate dalle Aziendeforganizrazoni;
tale monte ore cod determinato costituisce un tetto irvalicabile annuale; non & consantita la fruisane di
eventuall residui in anmi successhi a quelio di compearenza.
Il ante ore i permess sopra determinato non assarbe, per ['Organizzazione stipulante il presente accorda,
quanta presvisto agl ant.3.e 30 della Legge n 3000970 @ pertanta, ogni e qualsiasi livelio di lstanza sindacalbe, ivi
compress le corwecazioni degli organi direttvd confederall, nazienali, regionali, provinciall o comprensoriali, ste
L' Q055 stipulante il presente CONL, attraversa le propeie articolazion), si impegna a comunicare alle singalo
aziendeforganiziazioni, antro il mesa di dicernbre di ciascun anno precodente quello di riferimenta, | raminativ
del dipendenti dellaziendajorganizzazione che hanna diritta a Fruire del monte ore del permessi aziendali, in
guanta dirigenti delle rappresentanze sindacall contratiualmante previste & degll arganismni diretthvi nazionali,
regionaly, provinciali, comprensosiall ed aziendall, nei limiti previsti dai rispatthd Statuti.
Tutli i permessi vargono acoordatl & richéesta serta della OO55, stipulante | CCML ed svanzaka con un
preawiso di almeno 24 are lavorative, salo casi di panicolare urgenza, Le richéeste di parmessa devano essera
contiofirmate dal responsabile dellongano direttive di appartenenza del lavoratone intereasatn @ quelle relative
alls pantecipazionn alle riunioni degll ergand direttivi devano essera corredate dalla copia della lottora di
convocazians dello stesso organo.
Allenfuori di quanto previsto dalle presentl noffme, POTrnng essere concessl, altresl, permess sindacali non
retriouiti, compatinilmeante con he esigenze di sendss

Rappresentanze Sindacall Territoriall (RST)

L

Per la tutela dei Lavorator dipendenti da Isnpreseforganizragioni non rientrantl nel campo di spplicazione
cedl'Art 19 defio Statuto dei Lavoratorl o che hanna reno di § [sni} dipendenti in clascuna sede autanoma, par
la validith della Contrattazione Ariendale di Seconda lvelle i svolta, b prevista la Rappresentanta Sindacale
Territarisle, in sigls "RST, nominata dalla O0SS, firmatais i| presents COML

Le RST sono titolari di tutte le prerogatve e difln di cwi sono titolard be BSA [in Jomo assenza) & che siang
carmpatibli con la fungione svolta

AT - Assemblea

Melke unita apendali, | awasratari in foeza nellunita medesima hanna diftte di rurars fuon dell'orario di lzvora in
assamblee indette dalle Organizrazioni aderenti 0 facenti capo alle OOSS sipulanti, singolarmente o
congiuntamente, su materle di intevesse dndacale g del lavoro. Le runionl si terranna presso 'unita aziendale
intergssata, in locale messo & disposizions dal datore di lavore; 13 comocazans dee essera comunicata alls
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diresane dellimpresalorganizzazions con almeno 2 {due) giori di anticipo; le assemblee possono essare svolte
anche in rmodalits telematica, su richiesta del lavoratori, attrverso 'utiiizzo di apposite "suite” telematiche
rrste & disposizions, anchae dal datane di lavong.

2 A eiaseun lavoratore & incltre nesnasciuts i dinitto a partecipane ad Assemblee sindacall, indette dalle 0055,
stiputanti il presente CCML dsrante Farario df lavoro fino ad un massimo di 24 fentiquattra) oe all'anne
rearrmabmente retribulta,

3. Lo svalgiments delle assembles durarte Forano &l lavoro dovrd essere concardata in sede azierndale, tenendo
canto dell nsigenza di garantine inogni casa la regedare funzionalith defle atiende/organizzazion, Camaeanio Bltres]
Essere arscurate s sicurerza del presenti, la sahaguardia degli Impianti ¢ delle sttrezzature e levontushe SEMATIO
di vendita a pubblico.

& LLe riunioni possona riguardare 13 genenalith dei verator owero gruppi di essi, ad esse possono prendere parte
dirsgent] esterni doi sindacat| stipulanti il COML indicati nefla corvocazions; L riunsani Nnon potranno Superang,
singolarmente, k due are @ trenta minutl di durata

AMTE - Referendum

1. Melle axendefoaganizzazioni, @ datare di levors deve consentire ko swalgimento fuon dellorano di lavorn, o
referenclum, sia generali che per categarie, su materie inarant] all'sttivits sindacale. )

2. | referandum sono indett] dalla RSA, con ditto di partecipazione o tutti | lavoraton appartenenti alfunita
aziendale o alla categoda particolarrments interessata.

T Ulterion maodalits per lo svalgimento del referendunn saranno stabifite nes contrattl coliatthi decentrati

ArtT1a - Trattenute sindacali

L i datari di lavora prowwederanna alla tratienuta sindacabe, a favare della O. 5. fismataria del presente contratia,
nei confranti del voaraton che ne elfetlueranna rchiesta scritta

3 La suddetta guota sard trasmessa alle ©0.55. da parte del datore di lavora, previa sottoscrizione, da parte del
iavaratore della lettera di delega nalta quale =i indica I'Organizzazicne Sindacale destinataria del contriouto
associativa,

3 LAziendaforganizzazione trasmettard lmponao della trattenuta al Sindacato di spettanza
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RAPPORTI TRA LE PARTI SINDACAL|

Art120 - EBICON, Ente Bilaterale Canfederale Mazlonale

1. Le Partd concordano che EBICON - Ente Bilatersle Confederale Nazionale costituita da Conflavoro PMI &
Confintesa costituisce lo strumento per o svolgimento delie attivits individuate detle Part stipulanti | CCML iR
materia di cocupazione, mercato del lavare, fermazione, qualificazione professionale ¢ sostegno al reddito.
uest'ultima atthith sard concretizzata con Nausilio del fordo & salidareth seentualments costituita dalle
55 firrnatarie dal presents CCNL

4 EBICOM & costituito @ strutturato In base alke modalits argandzeative & Tunzionali tassativarmeante definite e
BpE0oSiie Statuts o Begolamento

3. Atalfine EBICON attua ognl utile Iniziativa e in particolare:

a  programimaaorganizza relazioni sul quadno economico e produttivo del sattore e det comaart| e be relative
prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle provision] occupazional, anche coardinando indagini & Hilevazioni,
alabarando stime e proezaoni flinalizzate, tra laktro, a fornire alle parti || supporo ecrco necessara alla
realirzazione degli incontr dl informaziona;

b prowede al monitoraggio e rilevarions permanente del fabbisogni professianall e formativi de setwari:
proveeds al mordtoraggio delle attivitd formative e allo svluppe dei sstermi di deonoscimanta della
carmpelenae per gl addeti;

d  elabosa, progetta e gestisce- direltamants o attraverss conwensionl - proposte e ndziathe in materds di

formazione continua, formazione e qualificazione professionale, anche in relazione a dispesizioni kngislative ;
& programmd nazonali @ comunitari, anche in coflaborazions con le Reglont & cow altri Enti compatenti, ; ,.l'

]

Fenalizzate altresi & creare b condizion| pil oppontune per b loro pratica reallzzazione a lvello territonabs;

& riceve dalle Drganizzazioni Territoriali, gli acoordi collettivi territoriali ed aziendall cursndons lo raceolte g
provwedendn, a richiesta, alla loro trasmissione & CHEL agll offatt] di quanto prevists dafla Legge
n 56905,

. istiluésce e gestisce I'Osservatorio Mazionale e gli Ossenvaton Territodall i ool agh artt123, 127 o 128 del
presenta CCHL, & ne coardina be attivity
g riceve ed elabora, ai fini statistics, i dati fornitl dagli Ossenatoe Terrizonial sulla realizzaziones degli accordi

in materia aporendistato o del contratt a termine;

h  svolgeicompiti allo stessa demandati dalla contraltazians collettiva in materia di tutela della salute & defla
sicurezza del lvaratstl ne luoghi di lavono;

i sunlge | compiti allo stesso demandat dalla contrattazione collettiva in materia di sestegro al redding:

I swige la funzione di certificazione del contratti previsti dalla normativa di riforma del rmercato def lavoro,
delle rinunce & transagioni di oul alfartZ13 cod. civ. @ del contenute del regolamenti delle societs
cocperative concerrwenti la tipodogla ded rapport di lavona;

k. swolge, in masteris di apprendistato, le funzioni evertualmente ad esso alfidate da nuove disposizien d

lagge in materia;

svodge be funzioni di ante promaotaore delle conmengioni per ka realizzazions dei tirocing foemativi ai sensk deila

norrnativa sigerite,

atiiea ogni azione utile al ragglungimento degli scopi prnasti dal CCMNL che ad esso fanno rifarimenta;
attiea B sisterna di ammartizzator sociall con il sisterna di autofinanziamente;

pud promuovers o svolgirmento di plani formathd settariall @\o territorlal vt a frorne Papprendiments
della lingua italiana da parte ded lavoratori stranier, por i quali potra esserns rchissta i| cofinanzizmants dal

—
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fondo interprafessionale di formazione continua, par i dipendentl delle aziendeforganizzazioni che
applicano il presente COML

4 EBIMION swolge inollre, stiraverso apposite Comimissioni o Inditizzo Settoriale in sigla CI5, composte d
rappresentanti delle OCLSS. stipulanti || presente contratto, tutte e athivith funzionali alla esecuzione del g
normativa legistativa e contrattuale in materia di apprendistato, contratti a tempo doeterminato, pari-lime,
lavar ripartito & lavor intermittente, nonche la gestions dalle problermatiche sstlaniall per tutte ke mates
demandate alla Bilateralita dalla contrattazions collettiva,

Per la certificazione dei contratts dl lavoro, EBICON dispone un'apposita Commissione Nazonale di
Certificazione,

6 Su istanza di una delle Parti Sociall stipulanti, EBICON Mazicnale pud essers sconasciuto mandato cirea La
ricognizicne di problemi soi a livello di singeli settan compresi nalla sfera di applicaiane del presents CONL &
relativ agll efferti derrvanti dall'attuazione delle rorrme contrattuall,

7. EBMCON penid essers chiamato a pronunclars con riferimento alla classificazgione e ai sisterni di flessibilich
dell'orario di lvars, anche per la sopraswenienzs di nuovs modalith di svolgimento dellatthith settoriale owera
in matera di riallinearmento retributive, o srgandzzazions del lavonn, di inaoarioni tecnologiche owero Tutle
qualle raterie che gl werranmo espressaments affidate dalle Parti. Ulstruttarnia swsens attraverso Metituzione o
un'‘apposita [ CIS Mazionale. Lin apposito accorde siglato in seno alla Commissions raceoglien le risultanze del
lavara svolte chwe confluiranno ad integrare il presente COML

& Per il migliar raggiungimanto dei propr scopl EBICON potra awdare, partecipare o contribuain sd oG inl Bativa
che in moda diretto permetta o fadlitl | raggiungimento dei prope finl stituzionali, anche costituends o
partecipanda ad i, Sociata, Associazioni od Enti, previa apposita delibera del Carsigio di Amminlstrazions

9 Gli argani di gestione ERICOMN saranna compost su base paritetica tra FOrganizzazions Sindacale del lavoratar
e del datorl dl vora

Kl La costituzione degli EBRCOM Regionali e Territariali & deliberata dal Consiglio Diretthe dellEBICOMN nazionale
che ne regala il fun@onamento con apposito regolarmento

it g s e i e e A | o)



A2 - Enti Bilaterali Territoriali

1 EBICOM Territoriale costituises ko strumento per ko swlgirmento delle atthits individuate dalle Parti stipalanti in
materia di cooupazione, mercata del lavono e 3 tal fine promuovse
a la formazione o ln qualificazione professionale anche in collsboragions oon le Regioni e alrl Enti

mpel.enﬂl . anche finalizzate allawiamento al lavoro dei |Bvoraton che i abbiano proficuaments
partecipats;

b il finsnziamento di corsi di rqualificazione per 1 parsonale interessate in processi di ristrutturazione @
ricrganizzazione che comparting la cessazions efo la sospensione del rapporti di knoeo 8 teMpo
indetarrminato

o gli imterventi per i sostegno ded reddito del lavoraton stagionali che partecipana ai corsi di farmazione
pridispasti dallE nte stesso, nonche st intervent di caratters sociale in lavore del lavarmarg

d il coordinaments. la vigilanza od il monitaraggho dellattivits dei Cantri di Sendzio;

& [ietituzione di una banca dati por lincontia tra la domanda @ Pofferta di lavoro ed il monitoraggic del
mercato del lsvane e delle forme di impiega, in collegamento con EBICON Nazionale @ con |a ete degll
EBICON Terntariali e con | senizi kecali per lirnpego

1, ke azionl pio opportune affinchs dagli Organismd comipatenti siano predispast] corsl studio. cie,
garantendo | finalitd di contribuing al migharamento culiurale 2 profossiornale del lavoratorn, favorscana
Facquisizions di pli elevatl valori professianali e sisno appropriati alle carattenstiche delle atthith ded
comparta;

g | compiti allo stesso demandati dalla contrattaione collettiva in materia di tutela della salute e della
sicurezza del lavorator nel luaghl di awom,

h  Je funzlond I materia o rialireaments retributive ad esso affidate dagl accordi territoriall in
miateia.

i, por | dipendenti delle aziendeferganizzazioni che applicano il prasente CONL pub promiscvere I
svedegirrsento dil piani farmathd settarizl afo teeritoriali volti a favarire ['apprendimento della ingua italiana
da parte dei iavorator stranieri, per | quall potrd essere richiesto il cofinanziamanta del fondo di fermazione
conlinua da costituire;

i per | dipendent] delle atisndeforganizzazionl che applicano il presente CONL pub svolgere attivita i
assistenza al laveraton stranier ai fini del disheige delle praticke utill 8l rinnowo del permesto di sogglormo

2 EBICOM Terdteniske, svolge inoltre, Tutte le stthitd funzionali alla esecuzione a fvello territonale della nafmativa
legiskativa e contratiuale in materia di apprendistato, contratti di inserimento, contratti @ lermpo detenminata,
part-tirme & lavan mtermittenta.

1 Perlacortificazione dei contratt di lawara, EBICOM Territoriale si avwale di apposite commissiani di certificazione
prasenti su tutto 8 Leritono, sostituite alfuopo dalla Commissione Nagionabe di Certificazions, in caso di ndotta
presenza a lvello kecale

4 EBICOM Teritoriale, inoltre, promuove o gestisce iniziatve i materia di formazione e qualificazions
professionale anche in collaborazions con ke Regioni @ altrl Enti competenti. In Farticolare, swalge by axioni pid
opportune affinché dagli arganksmi competenti siano predisposti corsi di studio che, garantend le inalita di
cantribuire al migliodsrmenta culturale 8 professioneke del levoraton, favariseano Nacquiszionsa di pic elevatl
wvalor professionall & siane appropriati alle caratteristiche defke atthita del comparto.

Art122 - Assistenza Sanitaria Integrativa

1 Uassistenza sanitaria integrativa & garantita dalla Societ di Mutuo Socearsa - Ente Terzo Sellone - SERAPHIS
{ETS), iscritta al RUNTS r 25175 ai sersi della L IHIENE8E o [iLgs NTRAONT. Le partl hanno di comung accando
preso tale decisone al fine di garantire a tuttl | lavoraton maggion prestazion assistenziali integrative del sendzio
sanitario nacionake,

3 A'decorrers dalla data di applicazions del presente contratto sono iscrittl alla Sacheta di Mutuo Socoomsa - Ente
Tarzo Settore = SERAPHIS (ETS), iscritta al RUNTS n. 25175 al sensi defls L 38181686 & Dlgs, TIR2007 ot |
[Evorator assunti & tempo indsterminata o & tempo determinato, sia & lempo pleno che pargiale, inclusi all
apprendist, i collaboratorn e | Quadri. Si iimda allare 129 per la normativa i dettagho

ArL123 - Cornmissione Nagionale di Certificazione Conciliazione ed Arbitrato

1 L Parti intendone adottane ogni strumento idoneo a fmarine apprapiat romenti di confronto it a prevening
conflittuality ed eventuali comtenziosi, anche in sede giudiziaria, e convengono i attenarsl alle procedurs
indicate agl articoll seguenti,

2 Atal fine, la Partl hanno istituito presso FEBICOM (a Commissions Maianale di Certificagiane Caoncllazione ed
Arbitrato con i compito di verificare con attivith di costante monitoragaio, la corretla allusziona died doseri
incarmbenti sulle Darti anche atraverso linterpretagione autentica del CONL oveera dedle singola clausale
contrattuali oggetta di eventuali controversie g interventi diretti su problematiche afo situazion! di rilievo.

1 |n pendenza oi un procediments instaurato presse la Commissiane Nazionale di Certificazione Conciliazione ed
Arbitrato, & preciuso alle D055 @ alle partd interessate la facolth ol adottare ulteriorn inizistive sindacall overo
legali fing alla definizione della controversia,

4 La Commizsions di cul al presente artcoho 5 occupa inoltre defls valutazone del requisiti di legge del contratti
di lgvors, contrattl oi appalta @ subappalto, anche in ambient confinatl e, se presenti, aede con la
cartificazone degll stessi rilasciando apposito prowedimanta,

v



Art124 - Composizione della Commissione

1 La Commissione & composta da guattra membr, incluso il Bresidente & il Vicepresidente nominata dal
Presidente. che rappresentana le Organizzazion] Datariali (N2 & le Organizzazion Sindacali (M2, Soma in carica
par affetto di appesits delibera @ sono | rmembn designati dal Conslglio Direttive Magionals dell'Ente.

2  Sano nominrati, con provsedimento del Presidents su proposta dell'Assernblea, n. da 2 a 4 membi supglenti per
i casi di assenza ed impedimento del membr ordinari, cost da garantiee I3 continuts operathw dedla
Commissione Mazionale, Possona comungue essere convacati dal Presidente, unitamente ai mernbri ondinari

3 La Commisslone Marianale pud sampre, in cani Fase della procedura di certificarions, avwalersi o collaborator
esternl scalti 8 sus insndacabile giudizia,

4 Tutti | memibwi della Commissione Mazionale durano in carlca tre anni 8, comunague, Bon altre i limite dal
rmardato delfERICON chi li ha nominati. Alla scadenza, la Commessiane Nazionale fmare in carica fino 2k data
d'insedlaments dei successhi membbri codinim o supplenti, nominati dall EBACON antro | &0 giori Successi al
sun insediameanto.

Art125 - Convocaziona della Comnmissione Mazionale

I Per tutte le attivith inerenti la convocazione, l'arganizzazions dells muniani g la verbalirrarione delle decskani
assunte in sede di Cormméssione Nazionale di Certificazione Canciliagone ed ArDitrala, weng istituita una
Segratans Ura e Parti Sociall stipulanti,

Z la comocarong della Commissions Mazionale di Cartificazions Conciliazione ed Arbitrats viene disposta a
sequite della presantazione di un'spposita istanza pressntals alla Segreterla per e di PEC, lettera
raceomandata A ovwero cansegna a mana in duplice copia o ogni altra mezzo equipolients idoneo.

3 La richiesta deve contenere gli elernenti essenziali utill allesarme della controversia, lindicazione delle eventuali
parti, Felenco degli eventuall docurnenti allegati, Ifndicazione dell'CQrganizzazions Sindacale o Associazione
Catoriale che rappresenta (Mstante in ciso di domanda presentsta su interassa di ung parte,

4. 5u accorda dofle parti, la date di comocagzione della Commissions vorra fissata non elftre | 20 giormd dalla data o
rncevirmento dellistanza e l'intera procedura dovrd esaurinsi entro i 30 giornl successhd, saka |a necescitl o
sospendere i termind per docurrentazions mancante o incomglsta

3 Owe |a controversia presenti particolare complessith sul piano istruttario, dintess can e parti, Il terméne patr
essere prorogato dalla Commissions fino ad un masssme di uiterion 30 giooni.

Art126 - Istruttoria e decisione della Commissione Mazicnals

1 Al fine di acquisire ulterion elerment] o cironstanze utill per fesame & per la definizions della controversia, s
Commissiong pud convocare ke parti prima di concluders |4 Bse istrutbaria,

Z Ladecisions assunta dalla Commissions, sotoscritta dal suo componenti viene tradmiessa per mazzo defla sus
Sagreteria in copia alle panl interessatn,

3 Qualora la controversia verta su question| attinenti al sisterma di relagzioni sindacall @ dalla deliberasions assunts
dalla Commissions risulti lesa un ditto di organizzaziene sindacale di parte, previt confronto e e
Organizzaziond stipulatl da essurirs entro il termine di 30 giomni, la parte interessata, sulla base di rscontr
oggeLtivi, pul decidere di non attenersi a quanto disposto dalla Commissione owero di non awiare ke procedure
prescritte dalla Commissione stessa, Tale facoltd della pane interessata le & doonasciuta anche gquadora non W
sig =usta alcuna deliberazione da parte dedla Commilssione.

Arp127 - Osservatorio Mazlonale

1 U'Osservatorio Nazionale & bk strumento che 'Ente Bilaterale EBICOMN put istitulre per bo studio e Iz realizzazione
di tutte le infziative ad esso demandate sulls base di accordi tra le Partl Sociali in materia di ocoupazione,
maercate del lavore, farmazione e qualificazione professionaks, n

2 Atalfine, [Osservatario attus ogni utile iniziathva &, in particolane:

a  programma ed organizza relaziond sul guadro economico & produttive del compano e ke relat
prospetine di sviluppo, sullo stato e sulle previsiani occupazionali, anche cogrdinando indegeni & rilevazionl;
elaborando stirme & prosgicnd

b riceve ed organizza le ralaziond sulle materie pggetto df analisi di ERBICON nazionale Inviando a
Quiest ultimo, on cadenza sermestrabe, | fsultat frasmessigl dagll ERCOM Territoniali;

& elabora proposte in mataerda di formazione e qualificacione professionale, anche in relazione a dispesiziani
legislative nazionali o comunitarie, e, in collaborazions con le Regioni e gli altrd Enti competents, fnalizzate

anche a creare le candizioni pilopportune per wna loro pratica realizzazione a lvallo territoriales,

d. riceve ed elabora, anche a fini statistici, | dat forniti dagli Osservatarn Territoial sulla seakzzamone & utifieso
degl accordi in materia di contratti dinserimento & apprendistate nonché dai contratti a termine
iriandone i risultati, i norma a cadenza annuake, 8 EBICON Nazionake:

o riceve dale Organizeagioni Tesrdtosall gl aceordi realizeati a lvelks efritoriale o aziendale curandons
lanalisi & | registrazions,

f predispone | progetti formatii per singole figure pratessionall, al fiee del migliors utilizzo dei contratti
dlinsarbmenta

Art1E8 - ORPAC - Organismao Paritetice Confederale Mazionale

L Le Par concordana che IOrganisme Paritetico Confederale Mazionale costitulto da Conflavara PMI @
Confintesa, in sigla DRPAC costituisce o strumento necessaria a fine del rispetto delle Aorme in mataria di
Slcurerza ed igiens sui luoghi di favore come peevisto e disciplinete dal 0 Lgs. 8108,
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7 OEPAC - Organismo Paritetico Confederale Mazionale & costituite e strutturato in base alle modalita
organizzative & lunzionali definite dal suo statuto ed ha competenza nazionsle sui comparti disciplinati dai CCNL
sottoscritti dalle OO55, firmatare

3 Atal fine ORPAC attua ogni utile iriziathva & in parmcolare:

- supportare le mpressforganizzagioni nell'indiaduazions di solugoni techiche e organizzative dirette a
garantise & migliorare |a tutela defla salute e sicurezza sul lavoro;

- | OBEAC & prima istanza di riferimento in medto 8 controversie sorte sulfapplicazione del difitt o

rappresantan, informazione e formazicne, previst] dalle norme vigenti o metle in ato azioni di supports
alle impreseforganizsazionl nellindividuazions di soluziond tecniche e organizzative diratte a garantire &
migliorare ka tutela della salute e siourezza sul lsvora,
ORPAC svolge, promuove & collabora alle attivith di fafrmaziene In materia di sicunezza ed igiene sul leoghi
di lavoro, consentendo alle apendeforganizzazioni & ai dator di lavoro di adernpiere all' oboligo di
enllaborazione con g crganismi paniteticl, anche attravesss limplego del fondi interprofessionali, ronchi,
£u richiesta dalle impresefarganizzaziond, rilascia una attestazione dalle svolgimenta delle atthita e dei senizi
di supporto al sisterna delle imprese/organizzazion), tra eut Tasseverazione dells adozione e della efficace
attuazane del rodelli diarganizzazione e gestions dalla sicurezza di cul all'articolo 30-del DLGS S12008.della
guale gli organi di vigilanza posscno tener conto il fini dilka programmazione delle preprie atthdta A tale
fires I'Drgantsrna Pariteticn istituird specifica commissione paritetica, tecnicamants competente.

- Dare carmuncazions alle impressforganizzazion] e agli organi di vigilanza territorialmente competenti del
rarminative del ALST al sansi delfart 51 comma 8 del D.Lgs. BV2008

- Dare comunicazions alliMAIL del nominathd daelle impressforganizzazionl che hanno aderito al sstema
dell'organisrme pertetico e il nominativa o | nomminativi dei FLST

- Syolgere ognialtra furzione affidata dalla legge ilelana O europea o quanto celiberato e regolamentato dall’
Crganis=mo cosliluato.

Art129 - Fondi e bilateralita

EBICON = Ente Bllaterale Confederals Nazionale

EECON, 'Emnte Bilsterale costituito da Canflavars Pl e Confintesa, garantisce al lawaratori la possibilita o poter
attingers a farrme di welfare che possano incoraggiare il poters d'acquisto degll stessi, mediante l'erogazona di
imnpaorti per i sostentamento di determinate spese L'Ente consante ale impreseforganizzazioni di pater attingera
& sendz finanziati dall'Ente stesso nonché Tare richiesta degli awisi messi a disposizione, a sostegno dei oostl al
gestione aziendali. Lelenco degli awisi per lavasatar ed impreseforganizzazioni & disponibila al sito.

Per e aziendeforganizzazan iscritte a Conflavore P, & previsto un camtributo mensile per | findnziameanto
dellEnte Bilaterale ERICON nella misura di suro 950, di cui € 8,50 a carico dellazienda/organizzasions ¢ € 1.00 3

chrico del lavoratare,
L'aziendaforganizzazione che, pur essendo iscritta a Canflavors PHL ometta il versamento dei contributi, & tenuta a
carrispondere al lavaratore un Elemento Distinto della Retribuzions (EDR] di imparto nom Infariane a & 2500 hordi x

rriansdl.
il contrbuts  mensile o, In  alternativa, T'EDR  wenno  versati  mediante  bonifion allTEAN
MESHOGES0 S RA00004 004133 intestato a EBICON, (/j

Societd di Mutuo Soccorso SERAPHIS
Pt Magsistanza sarétaria integrative, |8 medesime aziendeforganizzazione sono tenute alfiscrizicne dei laworator

alla Societs di Mutuo Soocarso SERAPHIS (ETS), con un contribulo mensile di ewo G000 M 1500 a carico
ariendaferganizzazione, € 1,00 & carlco lavoratore] per la copertura del Piana Platino.

il cantributo va versato mediante bonifico bancario alNBEAN T4ED0Z0I20320PMO0CIAINGES Intestato alla Societd
di Mutua Soccorss SERAPHIS

imoltri, ir case di mancata iscriziess al fondo sanitario, lagendaforganizzazione & tenuts a garantire al lavoratone

farme di capertura sanitaria alternative con prestagzioni documentaiments eguivalenti a qlelle previste dal "Biana,
Plating® di Seraphis, facendosi carico df Ut i cost diretti e indiretti Festa sabva la facalth delle part| di optane per
piano sanilario superions, deponibile sul St web della Mutua wpssasaraphisit

Fondo interprofesshonale per la formagzions continua

Prar bulta s rmateria della formazione continua, be Part hanno costituito apposito forda inattuazione delfartTH dalla
Legge n3BA/2000 ed In attesa di awio dello stessa, e parti convengono di aderire ai fordi castitult dalla parti
firmatarip del CCML

Fomdo di Prevddenza Complemantare -
Le Confederazion] concordano di costituire i fondo di Providenza Complementars Interselioriale, cosl coma
previsto dal CLLgs. 252 del 5 dicemniore 2005 e di regolamentarne b fun2iond con sLccessha accofia.

Assistenia contratiusle

Considerandn il presente contratto colletthvo uno strumenta di tutela per tutti | dator o favono, che acottanc
esplicitaments o receplscono implicitamants || presente CCNL mediante 3 sua applicazione, al finl della

realizzazione della funzione contrattuale, anche delegata dalla legistazione vigente, noncheé del beneficio delle

agevolazioni contratiisall @ hegislative e, conseguentemante, per la suia gestione, noncha per agsicurase la funzion

dl tutela @ di sststenza dalle strutture sindacak, anche terrtoriali, al serdzio delle aziendeforgagizzazion] Conflavoro

Bl proceders alka riscossione di un cantributo di assstenza contratiusle a carico delle az amizzazion, in

misura non inferare alo LO0% delle retribuzioni denunciate a fini contributhd, per [l tramite d&llINPS ai sensl della

Legge 4 glugna 1973 n 311 (codice W43E). Le misure contributive annuaki & le relative norme o eyazione farmeranno /j’

oggetto di appasiti regelamenti nazionall efa disposizioni territariali del sistema Conflavona P



Art 130 - Concillazione controwversie in sede sindacale

I Le Parti concordano che qualore melfinterpretazions & nelfapplicazons del presente contramo e nell
svolgiments del rapporto o lavorn sorgano  controversie individuali o plurime, queste dowranno essere
sottoposte, prifna dell'azione gludiziaria, ad wn tontativo di conciliszions in sede sindacale. ai sensi della riforrma
introdotta dalla Legge nAES20M, Restaro pscluse le contieversio inerent] a4 provvedirrenti disciplinarn & le
ralative sanziond

2 1l temtative i concillazione sindacale puh essers présdato eguatmente n case di controsersie relathe ai
licenziamenti individuall di cui alla Legge nB0401966, Legge n300/1970 & sucoestin Legge n)0BASA0, non
derivanti da prowedimanto desiplinare, ferma restanda l'abbligatoriets della procadura ex art? delia Legoe
n.E04/ 1966

3 Lesuddette controversie potranng essene devolute alla Commissione Mazionale di Cortificazione Conciliazions
ed Arbitrato dellEBXCON. In assenza di Enti Bilaterali Regionali, la parte interessats potrd rloorrens alla
Commissione di Conclliazions Nazionale istituita pressa EBICON {0, Lgs. I76/2003)

4. La comunicagions della richiesta di espletamento del tentative di conciliazions nterrompe 13 prescrizions o
sospendde, por la durata del tentativo di conciliazione e per | went giorni successad sl sua conclusione, I eearsa
di agni termine di decadenza

Art13l - attivazione della procedura di conciliazione

L0 tentathve o conciliazions in sede sindacale viene instaurato a cura della pane interedsata parsonatments o
trarmite FOrganizzarions Sindacale fisrmataria dal presente CCML alla gualesia iscritta & abbia conferito rmandato,
presentando apposita richiesta alla Comméssione Mazionale di Certificazione Condliarions ad Arbitrato
medlante PEC, kettera raccomandata AT ovwero consegna a mani

2 Acarico della parte procedente spetta lanere di trasmetters prantameants copla defla richiasta del tertathve i
conciliazione alla controparte.

ArLI32 - Richiesta del tentative di conciliazions

La richiesta deve contenere lindicagione delle partl (s in caso o persona giuridica, associazions pon ficenosciuta o
cormitato, listanza deve indicare la denconinazione o |a ditta nonche ia sede), lindicazone dellOrganizzazione
Sindacale o Assocazions Datoriale firmatarla del presente COML che rappresenta Nstante, (| Iusage chove & sorta il
rapporto cvwero dove sl rova Faziendaforganizzazione o sua dipendenza alla quale & addetto Il Isvoratorne o prasso
la quake egil prestava 1a sua opera al momento della fine deol rappaorts, lespesizians del fatt e delle tagioni postl a
fandarmento deffa pretesa, Felanco degll eventusll document allegati, |l lucgo dove devona essern fatte le
comunicaziond inerenti alla procedura

Art.133 - Convacazioni delle parti

L La Commissiona deve provedsre alla convocazions delle parti indicando (| luega, il giorma e fora in e S tars
il tertative di concillazione.

2 Incaio di mancata e inglustificata compariziane ol una delle parti, I3 Segreteria rilascors alla parte inleresata
ka relativa attastazions.

Art134 - Istruttosia

1. La Commissione dowa esperire il tentathvo di concliazione, con Eberta di farmes & laddove (omse necessan,
anche con @il Aunioni,

2 Alfesito defla cormeacazione delle parti e dell'istruttoria, il procedimanta sl conclude can la definizions di wn
accoedo a le parti, anche parziale, ovwera con la constatazione da parta defta Commissions del manc
raggrungrmenta in tale sede di un acoardo avwero di un rimdo qualora b parti necessiting di uitarion rifless

ArLI35 - Processo verbale di conciliaziones o mancata accorda

1. I processa verbale di conciliazione, anche parfiale, ovvers di mancato sccordo deve contenare:

a. il richiama & contratio o accordo colkettha che discipling il rapperta di lvaro al quale fa riferiments 8
controversia conciliata;
b il richiame alla presenca delle parti, i persana owesro attraverso | lose rappresentart;

2 La sottoscrizione del verbale di awenuta conciliszions ad opera delle parti e di tutt | companent della
Commissione, rende inapougnabile la conclliazions che scoulsta eficacia & titala asecutivo, 3i sensi dell'art 41
cpc,

3 Seil tentathvo di conciliazions riesce, la Commibssione forma un verbale di canciliazione ches, debitarmente
salloscritto, verra depositato, a cura delle parti o per il tramite dell'Crganizzazione sindacale di rappresentanza,
presse la Diremigne Territoriale dal Lavoro termitarialments competents.

4. Sl istanza di parte. Fesecutivith di tale accordo sard sancita con decreto emesss da) giudice dal laves presso il
suddatto Tribunale. previo accertamento della regolarith formale del verbake di canciliazions.

5 Mol caso di mancata conciliazions, ks parti sono tenute a riportare nell apposita verbale lo rispatthee ragioni circa
il mancato accordo. Resta sabea La facoltd della Commissione adita di farmulane yna proposta per la bonaria
definizione della contromersia,
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At 136 - Risoluzione bonaria della controversia

Qiualora ke partl, antariormente alla conchusione della procedura di conciliazions in sede sindecale, siano comunaus
addiveriute ad wun acoorde, possona richiedere, attraverss spontanea comparizione, di conciliare |a controversia
stessa ai fink e per gli effetti del comibinato dispesto degll an 2113 .4 del Codice Civile @ artLa10 e 411 cpc.

At 137 - Decisioni

Le decision assunte dalla Commissiooe di Conciliazions Regionale efo Terrtoriale non costitulsoono interpretazions
aulentica del presente CCML che resta demandata alla commissione di conciliazions paritetica nazionale di cui sl
precedente art. 123

Art 136 - |l tantativo obbligatorio di conciliazione

1  LePartincordano che il tentative di conciliazions & obbligatario s pertanto prechusihvo sl ammissibilita del roorsa
in via giudiziale por lo controversie relative a contratti di lavoro certificeti dalke apposite Commissioni di
Certificazione di cui alfar. A0 .4 del CLgs.n 2762003 e successive modifiche
Il tentativo cbbligatario di conciliazione dowd avera ad oggetto lsrronea quaiiicazions cel CONLaLD owers il
vizio del consenso o la difformité tra il programma negoziale certificato o |a sua successha BILATIONS,

3 il tentativo obbligatorio di concilinzione dowd essane esperito dinanzi afla medesima Commissiong ohe ha
ermesso [atto df certificazione.

B39 - Risoluzione della lite in via arbitrake

1 A sensi dellart412 cpe cod corme modificato dalla Legge nlB3R2MA, in qualungue fase dal tertativo di
concillazions, o al swo termine, in cawo di rmancato accordo, le part] pessano indicane la soluzions, anche parzialke,
sailla qughe concordano, riconascardos, quando & possibde, il credita che spetta al lavaratore 8 possono rimethera
valentararmente alla Commissione Masonale di Certificazione Conciliazione ed Arbitrato adita il mandato per ka
risaluzions della live in via arbitrale, indicamndo:

a il termnime per Pemanazione del lodo che, In ogni caso, non potrd superare | 60 glonni, trascorsi | auali
Nncarien sinendes revocato, sabo accorda defle part a concedars um ulRerione tafmine

b e norme imvocate a sostagno delle rispettive posiziont;

¢ leweniuabe richiesta di decidere secondo equith, pur nel rispetto ded prncips gensral delfordinaments, ¢
anchn derhantl da obblighi comunitar, Le partl possono inoltre indicare ke forme e i modi par
lespletsmento dell'attivits |struttoria,

2 Tale mandsto comparta l'instaurazione di un arbitrato irrituale, con forza di contratto tra le parti, @ pertants non

impaugnabile, anche qualora deroghi a disposizioni di legge o contrattl collettiv,
Il lodio emanato a conciusione dedl'arbitrata, sottoscritto dagli arblon e autenticato, bha forza di kegge tra b2 part
i sensi delfart 1372 cod, e, & Inoppugnabile [ai sers st 2103 cé cod. civ) sabe gquanto disposto dall'ent S08tar
cpc. @ ha efficacia di titolo esecutivo (31 sensi dell'art. 474 cp.c), su istanza della parte pressa il Giudice del Lavoro
e Triburiabe nella cul crooscrizions si & swolta Farbitrato. || grudice, accertata la regolaith farmale del lodo, ko
dichiara esecutivo, con proprio decreto.,

Ari 140 - Controversie collettive

1 Al fine di megliarare be refazioni sindatali in aziendaforganizzaziona, le Panti assurmona Nimpegno, ancha in
relazione agli socord| interconfedarali, di favarire, in caso di controversie collettive, tentathi idonei per una
possibile soluziane conclliativa delle stesse attraverso un esame congiunto tra Diretione Azlendale & RSA
assistite dalle repettive Organizzazioni Sindacali.
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INQUADRAMENTO

Art14] - Classificazione del personale
Inquadrarmento, Declaratoris

AREA RICERCA,
LWELLO Q3
Appartangond 8 gquesta livella | guadr che esercitans Tungioni di direzione strategica, coardinamento e indirzzo
tecnico-scientifica di tutte e attivita di ricerca, sperimentazions e sviluppo. Operano con piena autonamia
decisionabe, definendn o politiche di ricerca, la planificaione dei progetid, le rlsorss & | budget. Supendisionans s
qualita sciertifica dai risultati, la conforrmdta normativa o fa coevenza con e strategle asiendal, raporesentancdo il
rifariments Inteino ed esterno per entl regolator, stiturioni & partner sclentifici, Stabiiscono e matodologie di
ricerca, garantiscono b validamone dei protocolli, la tracciabilith del risulati e la corretta applicazione delle normne
di buona pratica [a titolo esemplificativo & non esaustivec GEP, GLP, 1S0). Gestiscano team mdtidesciplinari,
definscona metodologie e procedure aperative, valutana i risultati complasshd della ricerca o Individuana nuowe
area dl Innevaricne & sviluppo.
Praofili esemplificativi: Dirattore Scientifico, Direttare di Ricerca Clinica, Dirsttons Sanitario, Direttore di Strutiura,

LIVELLO 02

Quadri chir swalgona fungioni di diresione e coordinamento df unith operative di ricerca clinica & regalataria, can
autonomia gestionale e capacith decisionale rell'ambito del pragetti laro affidati. Bandficans, gestiseons g
manitorano lattuazione del protocolli di studio, curano | rapport con i centri clinic, con la autodith di contralls e con
gli sponsar. Sowintendono alle attivith di raccolta, analisd e validarione dei dati, assicurande b8 eorrettessa
metadaolegica @ la conformita ab principi di buona pratica clinkca (GCP). Gestiscono gruppl di lavora, ARSEgNAND
compili g risorse, garantendo 1 gualith doi risuttati e l'osservanza delle procedure aziendali e delle norrmative vigenti,
Curano la predisposizione dells docurmentaziona tecnica per audit & isperioni e riferiscong periodicaments alk
Dirermiane,

Profifi esemplificativi Direttare Scientifico, Direttore di Rlcersa Clinica, Dirsttore Sanitario, Direttone di Struttura,

LIVELLD ¢

Quadri tecnici & gestionall che coardinana e supendsionane altivith di ricerca e sperimentazione, assicurando
lesecuzione corretta dei pratocolli o la gualith scientifica e regolatoria doi dati prodott, Gestiseana @il progetti
tontemporaneaments, panificans le risorse  necessarte & contrallano | flussl di lavosa, imervenendo
naffottimizzarione dei processi @ nella riscluzione delle criticith aperative. Assicurana la correnta applicazione dalka
normative GOP, GLP & IS0, curano la formazions del personale di ricerca @ fungono da riferiments tecnico per i
team. Collaborano ean i responsabili di area per |a redazione dei report o svanzamento e per Fanalisi della qualits
dii rsultat,

Profili essmplificativ Responsabile Progetto Cinlco, Responsabile G4, Coordinatore o Ricerca Senior,

LIVELLOWIN

Lavoraton con elavata competanza tecrico-scientifica che gestiscona & coardinane progett] o studi clinid di redia.
8lta complessith, Operanc con ampla autonamia nel pianificare & mondtorare |e atthith, garantendo la coerenza con
| pratocolli i ricerca & la qualits ded dati, Supsrvisionana persanale tecnica & amministrativa, contribulscona sl
redagicne di documentazione scientifica ¢ callaborano con | responsebil di area nella definizone di procedure, piani
di contrallo & migliorarmento. Partecipans alls validarions dei risultatl e alla formaziane del personale meno esperta
Possono eere delegati alla supervisions diretta delle attivith operative o alls gestioss di rapporti con | centri o
sparimentaziong.

Profili esernplificathi: Senlor Progect Manager, Senios Trial Coordinator, QA Seniar Specialist, Senlor Medical Manitor,
Samiar CRA,

LIVELLOWII

Lavorator con autonoméa aperativa cansolidata che svolgano attitd di ricerca applicata, montaraggio e controlin
qualith im confiormita con | protocalli stabilit, Curana la raccolts e validazione dei dati, collaborano alla preparazions
di i, revisiond @ lspezioni, garantenda la tracciabilitd e Mntegrith dei risultati Contribuiscona allelabarzions e
pretocolli di ricerca e alla predisposizions della docurmentazione tecnica, assicuranda Faderenza alle normative GCP
& |50, Collaboramo con il persanale di vello superione nella revisions del risultati & nella riscduzione di sventuak non
conformita

Profili esernplificativic Praject Manager, Trial Coordinator, O Specialist, Medical Manitar, CRA,

LVELLCH

Personsde Weoraco o armminstiative che Svolge atthita qualificate di supgarte alla ricerca e alla sperimsntazions
Opera in avtonomia nel proprie ambite, eseguenda compitl compless di gestione dati, redazione documenti o
manitaraggio o ahina cperathe, Sollo la supendsicone di figure senion. Garantisce L corrattezza delle informazion,
la tracciability delle proceduwne & la conlarmils ai protocolli Esegue contralli & cosrenza sui dati insenitl & formsce
supporto tacnico alla preparazions de decurmnenti di rendicontazione,

Prafili esermplificativi: Project Manager Junice, Trial Coordinator Jursor, QA Specializt Juriar, CRA Junior,

LIVELLO W

Lavewatari che svolgono atthatd tecniche o amministrative di media cormplessith; di supporto ai progett di ricenca,
Collaborano nefla racoolta, elaborazione e schiviazione di datl e documenti, esequendo |8 operazionl secanda
kstruniani definite e garantendo la precisione e integrith defle registrazion|. Possane cocuparsi della gestione i
banche dati o di speciici segmenti decurmental sotte [a guida di referent di area
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Prodili esermplificativi Broject Manager Assistant, Trial Coordinator Assistant, O Speciallst Assistant, TR Assistant.

LVELLD IV

Lavarstorl che swolgona mansionl esecutive o ripetitive & supporto tecnico & armministrativo alla rcerca 5
ocoupana dellarchiviazione ded dati, della gestione dei regist, della compilagione di schede & della distibuzions
dei raterial di studio, assicurando ordine @ completezza decumentale. Collaborana alla preparazione dei material
par audit e alla verifica dei dati rscoalth

Profill esemplificativ: Addetto Documentazione Studi, Oparatone di Supporto alta Ricerca, Archhasta esperto,

LIVELLCH NI

Personale che swolge compltl sermplici ¢ di natura ausiliaria, rontrbusndo &l corretto funzianamento dalle sthath
di ficerca e alla gestione fogistica dei materiali & del documenti Opera seguendo istruzioni precise e standardizrate,
caliabarando con le hgure recniche g armministrative. Svolge compiti di supporto nperatho alle atthita di laborataria
o sperimentazions, come |8 movimentazone camplonl o la distribugione materiall,

Profill esermplificativi: Aschivista, Supporto operativo alla gestions degh Srudl Clirci,

LIVELLO N

Lawaratofl che essguons mansioni plementari & ripetitive di supporto operatho, contribuenda alle attivitd
quotidiars del progetti of ricerca. Lavorano sotlo stretts supervisione, asslcurando 'esecurnone Bocurata delle
aperarion lon assegnate. Siocoupano di oparagioni di base come if data entry, la gestona di modulstica e |l fiordino
o= materiall di studio,

Profili essmplificativi Supgarto Operativo dalle Attivits di Ricerca, Ausiliario di Ricerca Clindca

LVELLSH

Appartengans a questa fvellc laveratar che swolgano attivits elementar o ausiliarie & SUppOrto ai reparti di ncerca.
5 porupana della movimentagnone @ predisposizone di material, della pulizia & del rordine dalle postazicnl e
deifassistanza al personale tecnico, OPeranc s0tho supaTvisiane costante, rispailando ke procedure di shcurerza e
igbene dei locali @ degl strumenti i [aaaro

Prafili esemipliicathd: Addetto Pulizia.



AREA, INFORMATICA

LIWELLO Q3

Apparengons a questo il | quadri che defintscona e dirigono la strateqia informatica azlendaske e scigntifica,
garantenda la sicurezza, lintegrith o l'efficienza delle infrastrutture digitali a supporto delie attivith di ricarca e
spefimentagione, Coordinana pid aree 1T (sviluppa, cybersacurity, sisterni clinki, database scientifici) & partecipanao
i processi decisionali di inmovazione teonologica. Pianificano irvestimenti, supendsicnana la gestione dei sisteml,
curanc kb proferione dei dati e assicurano allinearnento con b8 noemative in materla o priviscy & sicurazza
informatica. Sovrintendano alla definizione delle architetburs 1T, apprenana gli standard di sieuresza, gestiscono
piani di disaster recovery e garantiscono - a titols esemplificativo & nen esaustive - & confarmitd al SOPR e slle
raarrrae 150 FFO00

Prafili asemplificativ: Chief Information Officer, Chief Technology Officer, Dirattore Innovazions Digitale

LWELLG O

Quiadri che gestiscone e pianificano aree operative complesse del sisterna informatha aziendale, con autonomia
decigonale @ responsability di risultato, Coordinana lo sdluppo & s mamutenzione del software, limplemmentazions
di sisterni gestionali e clinici @ 1a sicurezza del dati, Gestiscono team di tecnic @ programmator, redigano plark di
bvoro, controflano | budget & curane la canformitd alle politichs di cybersecurity & alle procedure Gk,
supenasonanc la gestions del database scientifici e la siourezza delle reti, assicurando 1a continuits operativa dei
sistermi criticl e 'adozions delle migharl pratiche ITIL

Profili esernplificath: IT Director, Head of Saftware Developement, Head of Cybermsacurity

LIWVELLO Qi

Quadri che garantiscono la corretta implementazione & il funzionaments He ssterni Informatici e digitali,
coordinamde il personale tecnico e assicurando la connung aperativa delle infrastratiene IT, Sviluppans e apglicana
procedure of monitoraggio, manutenzione @ agglormaments del sisternd arendall ¢ del database riceErca,
Collaborans can i resporsabill di dipartimento per regliceare lefficienza del flussi infarmated 8 la sicurezza dei dati
5Eﬂ51hlll.Parlh:ipimatr.ivafr'uentu1l.|dhﬁmﬂnmdeirequlgi:lw.-nh:ideinummngml.munrtufamlepmhrmince
i rete e validano gli interventl di sggiormamento hardware & saftwarg.

Profili esemplificativ IT Manager, Systarm Manager, Security Officor, Infrastreciuee Manager,

LWELLO W
Lavoralon con piena autonomia aperativa @ gestionale su praaetti [T e infrastrstiuee tecnologiche a supparto della
ricerca. GestEcono team di tecnici, sviluppano e Integrans selugioni software & harchars complesse, assicuranda la
compatiblith con i sistami aziendali. Menitorano | procesal di sicurezza infarmtica e supportanao | resporsabili o
area nella definizione defle politiche di gestiona digitale. Contribuiscono #lla pregettazicne di infrestretune di reta,
alla gestione di sistern| vrtualizzati » alla configuraziene di ambienti server comiplessi,
Profill esemplificativi Lead Develapar, Senior Software Enginaer, IT Project Leader,

LWVELLO W

Lavoralod che svolgons In autancmia atthits specialistiche di progetiazions, sviluppo, manutenzions & Scarezza
e sestemi informativi, Gestiscono software clinio, database scipntifici e applicazioni ingerne, garantenda ka stakilits
& k3 cjualith dele soluzioni iImplemantate. Panecipano alla progettazione i nuove infrastruttiane e alka rvisions di
quelle esistenti, collaborande alla documentazione tecrica o al contrallo qualita, Sona responsabili della gestions
qQuotideana dei sstemi, delfanalis del rschi e defla carretta applicazione delle patch di sicurazza,

Profill esernplificativi Software Developer Seniar, Systern Administrator Senior, Database Manager

LIVELLOHYI

Tecrici informaticl qualificati che esequono atthith di installazione, configuragione, monitoraggio @ supporto
tecnica su sistarmi, server @ reti aziendali. Operana con autonomia limitata, ma con competenze consolidate nella
gestione @ manutenzone dei sistemni IT & ded software di ricerca. Fornisconn assstenza o secondo lvello &

coflaborang allimplementarions di nueove funsonalith » aggiornamenti. Garantiscono la regEstrazions degh
interventi esaguit] e la confarmita alle procedure di sicurezza apendals.
Frofill esemplificativi IT Specialist, Junior Developsss, Metwork Englnesr.

LIWVELLCHY

Lavoratod che svolgono attivith di manutenzione ordinaria, aggiornamenta saftware, assistenza utenti o gestione
dispositi informatic. Operano sulla base di procedurs definite, gerantendo la furzionafith quatidiana delle
infrastrutture digitali @ des sistemi di rete, oon intensenti di troubdeshooting & supporto remoto, Eseguorna controdl
di diagnostica, supportane gl aggiornarment di sstema e gestiscano ke richieste oi assistenza di orirmo livelln,
Prafili esemplificativi: Help Desk Specialist, Tecnics [T, IT Support Officer

LIVELLD I

Personale tecnico di supporta che esegue mansioni ripetithe o di routine relative alla manwtenzione & al controlic
delle apparocchiature informatiche. 5 ocoupa della conligurazione base, del cablaggio, della gestions irsentari IT e
dedla segnalazions di malfungionameanti. Effettua sttivith di monitoraggso elementane & di sostitumians companent
hardware. assicuranda la racciabilith deghl interent

Prafili esernplificativi: Teenica IT Juniorn, Operatare Hasdwars,

~LWELLC NI

Lavoratoni che swolgono compiti pratici e o suppota alls manutenziane infarmatica, alla mavmentazione &
altallestimenta i apparecchiature, assicurando la dispanibilith o la cormetta colscazions dei rraterial IT. Operano
su indicazioni dei tecnici superian & collaborano afle attivith di controlio & mvemtaro, Curano la predisposizions daj
rmateriali par lo postazion di lsvaro o segnalano anomalie o quasti al parsonale responsabile.

Prafill esemplificativi: Asslstents Tecnico [T, Manutanzione tnlermatica
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LAELLS 11

Persanala che swolge mansioni samplici & ripatithe di supporte tecnico & legistico allintama delbe strutiure 1T, 5
orccupa dal trasponta & della distribuzione di dispasithd informatici, dellaggiornamento mentarialks e dell assistenza
di base agli utanti Opera su struzion] definite, garantendo 'ordine o ka funzionalith degli spazi nformatici.

Profill esemplificativi: Oparatane Help Desk, Suppono Utent, Addetto Magazzno 1T,

LIWELLO

Lavearatar di ingresso che eseguono mansion elemertar di supporto alle attivit inforrnatiche, coma il traspodta, ba
prulizia & |2 predisposiziond dell: postazioni i lavaro, Operano sotto supervsions diretta, fornendo assistenza di base
al personale tecnion, Swnlgono attivith standardizzate di supponto logistico e prodispetizions della apparecchistione
irforrmatiche.

Profil esermplificatii. Tecnica Ausiliario Sarvizi [T, Suppornto Base,
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AREA LABORATOR

LIVELLO Q3
Apoartengons a quasto fvello | quadri che dirigona in modo autoname ¢ straledico le atthita di labarstario o o
contiollo gualith, definendo ke metodologie di analisi, le politiche o sicurezza & gli standard d accreditarmanto,
Supendsionano la gestione ded reparti analitici, coordinane | resporsatsill df sezione e panilicans irneestirmenti,
procedure & processl di validazione. Assicurana lp conformita alle nosmative GLP, GMP, 150 & alle lineo guida
internazionadi di qualita e sicurezza, rappressntando § laboratoro el rapport con ent certificator, eommittent
Autorith, Stabilsscono prioritd operative, verificano la tracciability dei dati g la correttezza dells docurmentazione d|
laboratorio, ¢ approvanao  riswliati firali delle analis.

Profili esernplificativi: Chief Laboratony Officer, Laboratory Disector, Dirsttone Controlle Quatieh.

LIWELLD OZ

Quadri che arganizzana & gestiscana unith operative di laboratario, assicurando l'effickenza produttig, la gualits de
risultati @ la conformita alke narme tecniche e di sicurezze. Planificans be attivith, coordinans il personale tecnion,
supenisicnanc |a vakdazions del metodi @ controllans Fandarmento dei progetti analiti o sperimentall,
Cantribuiscono slottimizzazions ded process e alladazmana of nuowve tecrologie analtiche e statistiche, Gestiscona
i rapporti con | fornitor di materiali @ strumentl, partecipana ai processi di audit interni @ redigana report di sintesi
i resualtati,

Profill esemplificatii: Chief Labesatory Officer, Laboratory Director, Direttore Controlio Qualitd, Besponsabile
Validazicn|, QANDC Divecter,

LVELLO O

Quadri tecnici che asticurano la corretta conduione daella attivith di laboraterio, coordinano team di anaksi o
garantiscono laccuraterzs delle analisi, Pregrarmmane la manutenzione degli strumenti, validana | risultati, ¥
farmana il persanale & garantiscona la conformita allke norme GLE e al protocalll intemi, Rappresantan i paanie i
riferimanto tecnico-Seientifico per la struttura. Cantrallana la corretta applicazione dei retodi analit, 1 taraturs

dalle apparecchiature e la conservazions dei campioni

Profill esernplificalivi Laboratory Manager, Respansabile Metod,

LIVELLD Wi

Lavoraboni con edevala competenza tecrico-sciontifica che gestiscone autonomaments  analisi cornplessa,
interpretana i risullati ¢ propongono migharamenti metodologecl. Coordinana e attivitd quotidiane di laboratorio,
gestiscann |e priorith o garantiscono la cometieza o la tracciabilith del dati predatti. Collabarana con | respansahbili
QAQC per la revisions del protocolli @ la validagions dei metodl Possons Superdsionans ke operagion di
campionamenta, la gestione del reagenti ¢ la manutanzione programmata delle apparecchiature.

Profili esernplificativi Sanior Analyst, Qi Specialist Sanior, Biostatistice Seniar,

LWVELLOWI

Personale tecnico che esegue anallsl di media ¢ alta complessits in autanamia, applicando protocolli appromati &
assicurands il rispetto delle procedure di sicurerza. Gestisce la documentazsiane tecnica e collabora alla rendisions
el meetadi di prova @ delle schede di leboratorio, Fornisce supporto qualificats alla farmazione del tecnici di livieliio
inferiore. Assicura la cometta gestione del campion, la compilazione del ragistri e la consersaziang
docurmentiziang analitica

Profill esernplificativi Analista, 04 Operator, Biostatistion Applicata

LWVELLO W]

Lanvoraton che Svolgono analisl @ prove di laboratorio secondo metodiche standardizzate e pratacalli QP KA,
Operano con autonomia parziale, occupandos della preparazione e carmpioni, della calibrazions degli strumeanti
e della registragione dei rsultatl. Collaborana alla compdazione dei repart e assicurana B qualith del dati rmecolti
Eseguono cantrolli di gualita su reagenti ¢ materiali e segnalano eventuali anomabie durante Tesecuzions delle
analisi,

Profili esernplificativi: Esperto i Labaratorio, Esparta di Validazions.

.l"-‘
LWELLO W

Lavoratar che eseguono analisi di routine o atlivith preparatorie in laboratorio, con mansiond definite @ sotto la K/
Supervisione di igure senior. 5 octupano della pesatura, preparazione & gestione del campiont, curando la pulizia

& Fefliciensa delle apparecchiature & garantendso s tracciabilitd dei materiali, Partecipano alla geatione delle scorte

dli reagenti o alla cormpllazions delle schede di lavorazione.

Prodili esemplificativic Analista Junko, Addetto Preparaziond, Tecmics Campiconi,

LIVELLO IV

Persanale tacnico di supporto che svwalge operaziont esacutive & ripetitive, contribuando al corretts Tungionaments
delie altivith di labaratorio. 5| ocoupa di riording, inventaric materiali, movimentagione camploni & compiazions di
schede di base. Assicura |a corretta etichetlstura del campion) & collabara alla comservazions & alli pufiria degli
STrummendi,

Profili esemplificativic Auskliario Tecnico, Addetto Camplond, Dperatore Preparagion,

LIWVELLO I

Lavoratan che svolgono cormpitl pratics & susilian in laboratorio, come il lsvagaio s ka pulizia di vetredis o slrurmenti,
la prepararions di materiall e la gestione di piccole forniture. Operans Su Etrirani precise, acsheurand crding &
sicurezza melle postazioni di lavoro. Possonn essere incaricati della gestione dei materiali di consurmes e dal rordins
dalle aree di stoccaggio.

Profill esemplificativi Assistente di Labaratoric, Addetto Pulizia Strumenti, Cipseratare di Supporo.
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LIVELLCH
Personale che svolge attivith semiplicl @ manuall di supponto alle furzioni di laboratario. Si eccupa di movmentane

materkali, mentenere in ording le aree di woro e suppodtane il persanale ecnico relie operazioni df base. Collabora
alle aperazioni di smaltimentao rifiuti @ alla preparazions del materiali & uso quetidiaro.

Prafili esemalificativi; Addetto Magarzing Reagenti, Operatore di Suppoma, Addetto Preparazione Campioni pes
Cpodiziond

LIVELLD |

Lavarator di ingressn ehe svolgono attivith chementarn e rpetithe i ausilio alle atthith di labosatorio, contribuendo
alla pulizia o alla preparazione degli ambierti & del materiall. Operano sotto supervisione diretta @ saguanda
istruzioni dettagliate. Eseguono mansioni standardizzate di supporto alla gestione degll spayl e al rording delle

P

Profill esemplficativi: Addetts Semvizl Laboratorio, Ausiliario Tecrico, Addetto Puline.
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AREA EVEMTI E FORMAZIONE

LIVELLO Q3

Appartengons 4 quasto livello | quadn ehe esercitano funziond di direzione e planificazione strategica dellintero
comparto eventi & lormagzione. Definiscone obisttivi, strategle di sviluppe, politiche di comunicarions o relazion
Istivuzionali, garantendo la coerenza delle attivith con lmmagine ¢ gli indifzz azlendal. Supendsionano la
progetiazane, [a gestione economica ¢ la rendicontazione del prograrmami farmativ e degl eventi corparate, Hanmo
la responsabilith complessiva del budget di sattore, dedla gestione dei rapport con enti, Sponsor, media e
stekehalder @ assicurano la corformitd normativa in materia df sicurezza, prvacy e contrattualistica,

Prafili esernplificativi: Direttore Eventi @ Comunicazione, Direttore Formazione Strategica, Head of Instibutionad
Aelatisns

LIVELLD Q2

Quadri che gestiscono e planificano aree operathe complesse relative a progett) formathd ed eventl, coordinands
tearm & risorse. S occupano dellideazione, organizzazions e controlio dalle attiith, definendo calendadn, plani di
cornunicagiang e modalits o erogazione. Garartisoona il rispetio dei ternpl, del eosts @ degli standard quabitatha,
coordinando fornitor, pariner o parsonale Internao. Supenvsionano la rendicontazions dei progettl finanziatl,
monitorang |3 qualita del corsi e degli event| & curana |e relagion] con enti pubblici & privati

Profili esemplificatvi. Event Ditector, Training Director, Event Manager Senlor, Reapansabils Formazione Finanziata,

LIVELLO

Quadi che assicurana kb gestione tecnico-organizzativa delle attivita i fermazione e comunicazione, con
autanomia decsonale nelfambito del progett] sssegnati. Coordinano il personale oparativo, gestiscona la logistica
& Il materiale didattico, curano la qualith del servizio o il rispetto delle norme di sicurezza, Svakgana Funzioni di
racrarda tra la diresone o le struttune operstive, redigono plani di atthitd, rapporti o manitoragoes e ralazioni
tecnicha,

Profili esemplificativ: Evert Manager, Trainirg Manager, Responsabile Comunicasiang Oparativa.

LIVELLO VI

Lavoratod con autenomia gestionale che eoordinana progetti compless di formazione e di eventi aziondall
Pianificano e supervsionanc ke atthith operative, gestiscono || persanale cainualto a garantiscong ka corratta
realizzazione degli interventi. Si occupano delfattuazions ded planl di comunicazions, del contrallo el budget &
della qualita dei sends erogati. Gestiscono farnilar, collabarator esterni @ partacipanc alla definiziens dei contenuti
formativi o del foermat di evenito.

Profill esernplificativi Senior Broject Manager Eventi, Senice Tralning Coardinator, Bosporsabile Logistica Eventi

LWVELLO VI

Personale che gestisce in autonomis progetti oparativi di formaziens o aventi, coosdinande forniton e risorsa
interme. Curs la planificazione dettagliata delle attivith, leseouzions & Ly varifica dal risultat, garantendo Fafficienza
el rspetto degl standard aziendall. Esegue analisi di fatribilta, redige preventivi, verifica e perfarmanos dei sands
& rmoniters ke fasi i rendicontazione armministrativa,

Profill esemplificativi Project Manager Eventi, Coordinatare Formaziane, Resporsabille Formitard

LWELLDWI

Lavoraton che swolgono attivite gualificate di organizzazione & supporto tecnico-kogistico a eventi @ progetti

formativi. Gestiscona la corrigpondenza can i panecipant, le kcrizioni, | matariali didattlc & curanc lallestimanto e |
2 loqistica operativa, Collaboranno con | responsabili di progetto per Iattuarione delle atthits e ta racesits del dati i |
MoNofEggio. Possono coordinare gruppi di koo temporanel o gestire segmentl operatnd di corsi inanziati o
COMmAanzionali

Prafill esermplificativi: Coordinatore Logisticn, Event Specialis, Addetto Gestione Cors,

LWELLO W

Personale che svolge manslond operative e di suppoo arganizzativo alla realizzazions di corsi ed eventi. Cura e
attivith armeministrative connesse, la gestions dalle iscriziond, la comunicazione con | pamecipanti e i fomiter Eseqie
cormypiti di segreteria organizzativa, aggioramento elenchi @ predisposizione documentazions per rendicontazioni
& gudit.

@
Profill esernplficativi; Assistente Everti, Addetto Segreteria Formmativa, Supporto Comnunicazians.
LAELLD I
Lavoratarn che swolgona mansioni esecutive e ripetitive di supparta alle sttivith opesatiee di formazions o di evenio,

collaborancio alla gestione della logistica e dei materiali, Eseguona attivita di montaggio e smantaggio allestiment],
distriburione materiall, registraziors pressrne o supporto durante le sessioni farmate.
Profill esemplificativi Addetto Segrateria Operativa, Supporta Logisticn, Addetto Gestione Materiali,

LIVELLD (I

Persanale che molge compith di suppaito pratico e logistico alle attivith di evento & formazione. Si ocoupa dal
trasporto e defla modmentazione di materiali, dellallestiments spaz e della preparazione dei supporti tecnicl.
Garantisce la fungionalita delle attrezzature, collsbora alla gestione dei materiall audiovishd @ fornises assichanza
operativa duante gli evenit|.

Profili esemplificativi Addetia Magazzina Eventi, Supparto Traspattl, Assistente Tecnico Aula.

LIVELLON

Lavoratar che swlgono mansioni sermplici e ripetitive di natura logistica o ausiliaria, dl supparto alle atthata di
evento & formagione, S occupano della sEtemazione dalle sale, della distribuzione dal materiali e delly pulizia o
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riording degli spar Callaborana con il personale tecnico nella predisposizione dl imalant! e attrezzature & nel
controllo finade degh ambienti
Brofili esemplificathi: Adelatto Servzl Generali Eventi, Addetto Consegre, Dperatare Allestimentl.

LIVELLON

Lavoratari che svalgana atthath elemaentar @ ripetitive di susilio alle attivit di formazions e organizzazions oventi,
Oparano soflo supsrvisions diretta, assiourando il corretio supparto alle fasi di preparazione e chiusura delle
infziative. Eseguono mansioni sermplici di nordino, movimentazione materiali e suppoarto al personabs aparativo.
Profil esemplificativ Addetto Allestirmenti, Addetto Pulizie Post-Evento, Ausiliario Serdzi Evanti




AREA STRUTTURA AZIENDALE

LWVELLD QF

Appartengono a questo livedio | quadn che esercitanc furgioni di direrione strategica e coordinamento generale
delle area amministrativa, finanziana, legabe, risorse urmane, marketing g comunicazione, Definiscono e nes di
wviluppo azendale, pianificanc e gestiscono | budget, approvanc le procedure operative e garantiscono |a coerenza
organizzativa con gl obdetthv economici e strategici Rappresentanao lagienda nel rapport con partner, istiiueioni e
orgarsmi di controllo, supenisionando | responsabili ol fungione g assicurando |a conformich normatva e
gestionale. Predispongono e strategie di governance, approvana gli aty di natura fnanziaria & contrattuale, o
coordinano le politiche di gestions del personale ¢ della compliance aziendate

Profili esemplificathd: Chief HR Oificer, Chief Legal Officar, Direttose Armministratan, Chiel Marketing Oicer,

LIVELLD Q2

Quadri che coordinano n autanormia una o pid fungion| azendall, essicurando W corretts applications delle
podtiche strategiche e il raggiundgirmento degli obiettivi assegnati. Gestlscora Heorse urmane & materiali, pianificans
attivits operative, monilorano costl o risultati o riferiscone perlodicamente alla direziose generake. Hanno
responisabilita redla definiziars i procadurs, nella supandsions del process) & Rl rspel Lo delle noemative in materia
di lavor, flscalith e gestione dei contratti, Carantiscono la corretta tenuta della documentazione amministrative e
Il coerenza ra obeeilhi strategici ¢ risultati operativi, coDrdénando team ntedunzionali & formiton esterni

Profili esemgalificativi Finance Director, HR Director, Leged & Complance Director, Marketing Directos,

LVELLO

Quiadri tecrmci con responsabilita di coordinamento operathve e controllo del processi gestionali @ armménistrativ
Piandfcana || lvoro di tearm specialistich, gestiscono budgel operathd e curano la reportistica dérezionale.
Supervisionana il rspetto delle procedure interme, assicurand la cometla terita dei Tussi contabill, contrattuall o di
camunicazione e propongono azionl di rmigloramento dell'efficienza organizzativa. Partecipano alla definizions di
palicy interne, valdano | documeanti di competenze & supparana i respensabili supaerion nel controllo dei costl &
rulla gestions dei progetti trasversali

Profili esernplificatid; HEF Manager, Financial Contraller, Legal Manages, Cormmunication Manager,

LIVELLO WIN

Pesrsonale con piena autcnomia cperativa che peatiscs proceis complessi allinterno delle area amministrative o
gestianali, Cocedina il lavoro di coflaboratorl, verifica laderenza alle peocedure o cura direttamente stthdts ad alto
contenulo tecnico o normativo, Collabora oon | quadn suparker alla planificagione oparativa e alla revisione del
processi. Assicura la corretta gestione delle praticks ammministrative, contrattuali o contabili @ fornisce supparto nella
prodisposizione ded bilancl e del repan gestianali,

Profili esemplificativc Senior HR Spacialist, Senior Accountant, Senior Legal Officer, Senkor Markaeting Spacialist

LAVELLS Wi

Lavorator| cha svolgono atthsta tecnloo-amiministrative o gestionali in piena autonomie, assiourando la correttezza
formale e sostanziale delle operazionl e dei docurnenti. Cestiscono pratiche complasse, Interaglscono con
consulenti e fomiton e garantiscono il rispetto delle scadence o dei requasti legali e fiscall. Eseguono analisi e
varifiche contabill o contrattuall, collaborane alka redazians dei budget e supportano | responsabill di funzione rella
gestione delle rsorsa,

Profili esernplificativi: HR Speclalist, Accountant, Legal Specialist, Marketing Specialist.

LIVELLD W

Lavoraton che swolgono atthvits gualificate di naturs amministrativa, contabile, contrattuale o gestionale, operando
in autonomia allinterno dl procedure definite, Gestiscono dati, docurmenti 8 Russl informathd, curana W
comunicazione Interna ed esterna e collsborana con j livelli superion per la redazionadi report @ documenti ufficiali
5 ooccupano dells predsposizione di contratti, registrazioni contabifi, documentamone ol bilancio & atits di
supporto gle funzon centrall,

Profili esemgplificatr HR Officer, Accountant, Addetto Garg g Contratti. Addetto Comunicazions Cornporate.

i“ E /
LWVELLD W
Parsonale amministratihve che esegue altivith i media complessith relative alla gestiona dei flusst contabibi, alta
sagratefia generale, al supponto HR o marketirg, Esagua registragoni, controlla la documentazions e garantisce ks
corretta archivazione ded dat, sequersdo lstruziond definite e ternpl prestabilit], Assloura |a cormpletezea & precisione

delle pratiche, aggeenando sistemi informaltici e archivi asiendal e supportando ke proceduse di contralls interna "h

Profiil - esemplficati: Segreteria Amminitrativa, Addetto Paghe & Contributl, Junior Accountant, Addetio

Comuenicaziong Oparative

LVELLO W

Lavoratori che swolgona manskoni esecutive e ripetitive di supporto amministrativo, come Fegglomamento dei
database, la gestione della posta in entrata e uscita, la protocollazions @ la tenuta di archivi cartacel o digitali,
Operano sclto superdsione assicurando precisions @ ordine nei flussi documentall. Possono occuparsl della
gestione della maodulstica, della predispasizions ol docurnenti standard & defla distribuzione Intermna dei rrateisi
Profili esemplificathd: Addetto Ufficio Generale, Addetto Protocollo, Archivista,

LIVELLD i

Parsonale che swolge compitd semplcl di suppono operatieo o logstico agli uffic amministrathd, come s
distribuzione ntarna di documentl, la gesticne dei materiali i consumo o il supporto ai senizl di segreterta. Esegee
attivits di base ol data entry. archiviazione @ suppodo alla carrispandenza agendale, garantendo puntualich & ardire
el flussl di lavono,

Prafili esernplificative Addetio Serazl Interni, Addetisn Spedizioni Docurmenti, Supporto Armrministrativo,
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LVELLS I

Lavoratari che eseguona atthdta pratiche o ausiliarie di senvizio a supporto del persanale armministrativo a tachico.
Svolgono compili di movimentazione materiali, consegna posta e riording spazl, contribuendo al buon
funzionarmente deql ulfici. Collaborano con il personale armministrativo nelle operazion di Sapports legistico, nalla
predisposzions di sale riunioni e nelia gestiors dei materiall & consumo.

Profili esemplificativi; Addetto Sanizl Genarali, Addetto Magazzing Interno, Fattosino d'UMcio.

LWELLD |

Lavaraton che svolgona attivith slementar e di supporto kbgistien o manutentivo. Esaguona mansioni semnplic di
pulizia, rarding, movimertagione materiall 0 assistenza al personale d'ufficlo. Operano su istrugioni precise e satto
supenisiane disetia. Garantiscono lordine e & pulizia degli ambients, il corfetto spostamento dei materzl e 1a
collsborazions alle atthvita di base di segreteria,

Profili esermplificativi: Ausiliario Ariendale, Addetto Pulizie, Supporto Logistica,

Dichiarazions congiunta

Le parti candividone lesigenza di adeguare |a regolamentazions dei profili professionali im Tutti quei casi in cui je
miansioni svalte dal |avworator] non sono chiararments identificabili in quelle encate nel presente CONL anche a
seguita dellintmdurions di nuowe tecnologie, Lazienda che intends adeguane o defirire muoyd profili profestionali
ne deve fare richsessts scritta alle O055, firmatane del presente contratto a lhells territoriale o aziendale (s
presente]. Entro dieci giorni dal ficeimanta dalla richiesta imdata dallazienda le OS5 devano fissare un imcontrs
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TABELLE RETRIBUTIVE
TABELLA A
T
LrLy € T4
Qe € GAZH00
Qr € 571450
Wl £ 500000
Wil £ 4386,00
Wl € 315750
W & 32014,50
[\ € 285750
i £ 2.500,00
] € 234300
| 178600

*In aggiunts indenniti di furzione Quadro par & 200€ per il Quadro T, 150€ per i Guadre 2 0 100E per il Quadio 1
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APPENDICE
Accordo sul Tempo Determinato

Le Parti prondona atto dells modifica alla discplina delle causall utiizzabili per Mnsteurazione o contratli & (&mpa
dietermninato di dusata supsedora 24 12 mesi stabilita nellare 1901 0 Lgs. 8120015 e smi e, lenute.conto delle caratterstiche

del settore disciplinato dal presente contratto collettive razionale di lavoro, mdiiduans e segueant causali

Assunzione di lavorator con nuove e meggion professianalith, in grada di effettuare particolar attiits rentranti

rial earmpn di applicazions del presente CCML,

Esacuzione di un progetto, opera o sendzia definit & predeterminati nel ternpo & non nentrant noelbe rearrreali

atthatic

Assunzione di lavoraton oon competanze spacifiche, relative allutiizza di wn ruovo macchinano funzonale alla

realizzazione delle attivith incluse nel campo di applicazions del presente CCML

Purite di intensa attivits dervate da richisste di mercato che non sia possibile evadare con il normizle personale;
Azsunzions di lavesatarl can particolar capacith manuall e pratiche, redative alf willzzo di nuove tecniche d

levioraziona,

AtriviEs che comportano Fimpiego tempestive di profossionalith gis acoulsive difficilmente reperibil in termaoi

strett sul rmercato;

faniio ol une specifico studio dinico o progetto & ricerca pre-sutofizzato, s cul dursta sla definita & ksgata a

finangiarmenti esternd o a protocalli sperimentali con scadenge non prorogakili;

Mecassity di acquisire competenze sclentificha o tecniche altamente specialistiche non present n organicn,
pir lanalis dei dati Al un trial i fase specifica (es. Fase (I, Fase 1l o per lutifizzo i nuowe

indispersaksl
rretadolagie di roerca;

Punte di intensa atthvits legate a fasi critiche di un progetto di ricerca, come Farruolamento di pazien, la
chiuswra di un database clinico o la sottomissione di un dossier regolatario, non fronteggeabili con Forganico

SEEEhENTE
Lavoratort di eth supssriore a 50 annl,
Sostivuzions di levoratar assenti;

Sostituzione di lavarator con gravi patologie, soggettl ad un pericdo di comparto esteso (fino 2 720 gg nellanco

di 48 mesi).
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CCNL RICERCA CLINICA
Riproduzione Vietata | Tutti i diritti riservati | © Copyright 2025

Conflavoro, Confintesa e Confintesa Sanitd hanno sottoscritto il CCNL Ricerca Clinica, con I'obiettivo di creare istituti
ad hoc che possano premiare 'efficienza e la produttivitd delle aziende che applicano tale CCNL e, allo stesso tempo,

tutelare g interessi dei lavoratori.
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